Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr, &kl 64 /// 0% .2026

ANUNT

Astézi 11.08.2026, Priméria municipiului Slatina, anuntd deschiderea procedurii de transparenti
decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmétorului act normativ referitor la: aprobare
Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte” din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:

Referat de aprobare privind necesitatea adoptérii actului normativ propus;

Raportul de specialitate al compartimentului de resort;

Studiile de fundamentare, datele brute care au stat la baza lor, textul complet al proiectului

actului respectiv:

Alte documente considerate relevante.

Documentatia poate fi consultata:

- pe pagina de internet a institutiei la www.primariaslatina.ro;

- la sediul institutiei Primé&ria municipiului Slatina.
Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusd la biroul de relatii cu
publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ

supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pénd la data de 20.08.2025.

- ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail office@primariaslatina.ro.
- prin postd, pe adresa Priméria municipiului Slatina, str. Mihail Kogélniceanu, nr.1, jud. Olt;
- la sediul institutiei, la Registraturs, la adresa municipiul Slatina, str. Mihail Kogélniceanu,

nr.1, jud. Olt, intre orele 08.00 - 16,45;

Materialele transmise vor purta mentiunea,”’Propuneri privind proiectul de hotérare referitor
la: aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,, Adapost
Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald Slatina.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul http://www.primariaslatina.ro/transparenta_decizionala.html.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificatd in scris.

Pentru informatii suplimentare, v stim la dispozitie la urmétoarele date de contact: telefon

0249/439377, e-mail office@primariaslatina.ro. persoand de contact BOIAN Mihaela.

Prims




Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr.285/11.08.2026

HOTARARE
(PROIECT)

Referitor la: aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Adapost
Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinard din data
de / 2026.

Aviand in vedere:
- Referatul de propunere nr. 8311/10.08.2026 intocmit de cétre Directia Generald de Asistentd
Sociala Slatina;
- Inifiativa PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLATINA prin referatul de aprobare
nr.84453/11.08.2026;
- Raportul de Specialitate intocmit de citre Directia Generald Juridicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slatina nr. 84465/11.08.2026;

in conformitate cu prevederile:

- Constitutiei Romaniei, republicati;
- art. 3 alin.(2) si art. 57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* - art. 7 alin.(13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publicd —
Republicata.
- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile gi completérile ulterioare;
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Hotérarii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina, judetul Olt;
- Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 196/18.06.2026 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte” din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina;

Luénd in considerare :
- Avizele Comisiilor Juridice si de Disciplina si al Comisiei de Muncé si Protectie Sociald din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Slatina.
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Avand in vedere prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (7) lit. b) si h), art.
136 alin. (1), coroborat cu art. 139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit. a) si art.197 din OUG nr. 57 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Serviciului Social ,,Adipost
Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociald Slatina, conform Anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. La data aprobarii prezentei hotarari isi inceteazi aplicabilitatea orice dispozitie contrari.

Art. 3 (1) - Primarul Municipiului Slatina, Directia Generald de Asistentd Sociala Slatina, vor duce

la Indeplinire prevederile prezentei hotérare.
(2) - CAPL - Acte Administrative, Arhivd va asigura comunicarea prezentei hotirari
entitdtilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Judetului Olt.

Initiator, AVIZEAZA,
Primar In baza art. 243 alin. (1), lit. "a” din OUG nr. 57/2019,
Mario-Lucian DE MEZZO cu modificdrile §i completdyiteilterioare;

icipiului Slatina,
N IDITA

Secretar general al
MIHAI

PS - 03/F3



Anexi la pr.HCL nr.285/11.08.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL
ADAPOST TEMPORAR DE NOAPTE

Codul serviciului social: 8790 CR-PFA-II

Serviciul este multifunctional (MF): Nu.

Denumirea serviciului social: Adapost Temporar de Noapte, cod serviciul social 8790 CR-PFA-II

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generala de Asistentd Sociala Slatina

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul
de servicii sociale.

2 .Identificarea serviciului social

(1)Denumirea Furnizorului de Servicii Sociale: Directia Generald de Asistentd Sociala Slatina
Adresa completa: localitatea Slatina, judetul Olt, str. Frafii Buzesti, nr.6, codul postal 230080.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0012803 seria AF, eliberat la data de 23.07.2025
Categoria Furnizorului de Servicii Sociale : Public

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din categoria serviciilor sociale cu cazare, respectiv servicii de suport
cu cazare, tipul major. Servicii rezidentiale de urgentd sociald (SRUS), conform Nomenclatorului
serviciilor sociale in vigoare.

Serviciul social se adreseazi persoanelor firi adipost (PFA).

Codul serviciului social: 8790 CR-PFA-II

Detine licentd de functionare: Licentd provizorie nr. 6736, eliberatd de Ministerul Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale la data de 30.06.2026.

Capacitatea serviciului social: 15 beneficiari.

Serviciul social este organizat fird personalitate juridicd. Furnizorul de servicii sociale nu percepe
contributie din partea beneficiarului, reprezentantului legal sau sustindtorului legal pentru accesarea
serviciului social.

Adresa serviciului social: Municipiul Slatina, jud. Olt, str. Nicolae Balcescu, nr. 22, codul postal

230092

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totald in metri patrati: 188mp

Nr. etaje: imobilul este situat pe un singur nivel, parter

Curte exterioara: -

Nr. total camere:7 , din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -;

c)nr. spatii comune: 1;

d)nr. spatii igienico-sanitare - 2, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dug/baie: 12;
e)nr. bucétarii/spatii de preparare a hranei: -;
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f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intretinere-
reparatii, deservire: 1
Alte spatii cu diverse destinatii: -
Spatiul este accesibilizat atét in exteriorul cladirii, cat si in interior.
Programul de functionare al serviciului social: zilnic, in intervalul programului de noapte, 8
ore/zi, 7 zile/sdptaméana.

3.Scopul serviciului social

Serviciul social "Adapost Temporar de Noapte" are drept scop asigurarea gizduirii temporare
pe timp de noapte a persoanelor farad addpost din municipiul Slatina sau aflate in tranzit, pe intreaga
perioadd a anului, cu precidere in sezonul rece, in vederea prevenirii si reducerii riscului de
hipotermie si a altor riscuri asociate lipsei unei locuinte.

(1) in vederea realizarii scopului serviciului social, Addpostul Temporar de Noapte asigurd
beneficiarilor, in conditiile legii i in limita resurselor disponibile si a bugetului aprobat, urmatoarele
servicii:

a) gazduire temporari pe timp de noapte;

b) ingrijire personald, asigurarea igienei corporale si a articolelor de imbrécdminte necesare;

c) asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament;

d) asistentd de specialitate sociald si medicald, inclusiv triaj observational si, dupa caz, asistenta
medicald primara la intrarea in serviciul social;

e) hrani caldé/rece (cind si mic dejun), In limita alocatiei zilnice de hrani stabilite pentru consumurile
colective din institutiile de asistentd sociald si in limita bugetului aprobat.

(2) Serviciile sociale se acordd in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare
propriu, Regulamentul de Ordine Interioars, procedurile de lucru, legislatia in vigoare, standardele
minime de calitate aplicabile serviciului social si programul de lucru aprobat.

(3) in situatii deosebite, inclusiv in cazul unor fenomene meteorologice extreme, calamititi,
alunecari de teren, accidente grave sau alte situatii de urgentd, programul de functionare al serviciului
social poate fi adaptat, prin dispozitia furnizorului de servicii sociale, la solicitarea Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentad Slatina, a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta sau a altor autoritéti
competente, in conditiile procedurilor specifice si ale masurilor de protectie dispuse de autoritafi.

(4) In functie de resursele disponibile si de evaluarea individuald, serviciul social poate
acorda, in conditiile legii, servicii persoanelor aflate in situatii deosebite din punct de vedere social si
juridic, potrivit dispozitiilor furnizorului de servicii sociale.

(5) Orice modificare la programul de functionare, modul de asigurare a prezentei fizice a
personalului si, dupd caz, permanenta la solicitare se stabilesc prin graficul de lucru aprobat de
conducerea furnizorului de servicii sociale, cu respectarea prevederilor legale si a actelor
administrative aplicabile.

(6) In situatiile previzute la alin. (3), programul de functionare poate fi modificat in functie de
natura si gravitatea situatiei, de masurile dispuse de autoritatile competente si de resursele disponibile.

4.Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Adidpost Temporar de Noapte” functioneazd cu respectarea prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si ale celorlalte acte normative aplicabile domeniului serviciilor sociale.

(1) Serviciul social ,,Addpost Temporar de Noapte” functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala Slatina, in calitate de furnizor de servicii sociale, cu respectarea Regulamentului de
organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv Directia Generale de Asitent
Sociald Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 161/2026, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Organizarea si functionarea serviciului social se realizeazd cu respectarea legislatiei in
vigoare, a normelor metodologice si a celorlalte acte normative incidente, precum si a standardelor
minime de calitate obligatorii aplicabile serviciului social.



(3) Serviciul social ,,Addpost Temporar de Noapte”, cod 8790 CR-PFA-II, functioneazi in baza
licentei provizorii de functionare nr. 6736, eliberata la data de 30.06.2026, cu respectarea conditiilor
prevazute In aceasta si a cerintelor legale aplicabile serviciului social.

(4) In aplicarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, prezentul regulament se aplica in corelare cu prevederile legale n vigoare si cu
actele administrative emise de autoritatea administratiei publice locale si de furnizorul de servicii
sociale.

(5) Serviciul social ,,Adapost Temporar de Noapte” 1si desfasoard activitatea in baza prezentului
Regulament de organizare si functionare propriu, a Regulamentului de ordine interioard, a
procedurilor de lucru si a celorlalte documente interne aprobate de furnizorul de servicii sociale.

5.Accesarea serviciului

(1) Accesarea serviciului social ,,Adapost Temporar de Noapte™ se realizeazd in conditiile legii,
cu respectarea criteriilor de eligibilitate si a procedurii de admitere aprobate de furnizorul de servicii
sociale.

(2) Accesarea serviciului social se realizeazi, dupa caz, la solicitarea directa a persoanei aflate in
nevoie, prin sesizarea/solicitarea autoritafilor administratiei publice locale, a serviciilor publice de
asistentd sociald, a structurilor de ordine publica, a serviciilor medicale, a Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta sau a altor institutii/structuri competente.

(3) Furnizorul de Servicii Sociale aplicd procedura de admitere in serviciul social, cu respectarea
etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor standardelor minime de calitate
aplicabile.

(4) Admiterea in serviciul social se realizeaza 1n limita capacitatii disponibile, pe baza evaludrii
initiale a situatiei persoanei si cu respectarea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de admitere
stabilite prin actele administrative si procedurile aprobate de furnizorul de servicii sociale.

(5) La admiterea in serviciu, beneficiarului i se aduc la cunostintd, intr-o forma accesibila si pe
intelesul acestuia, drepturile si obligatiile, regulile de functionare ale serviciului, conditiile de
acordare si incetare a serviciilor, precum si modalititile de formulare a sesizérilor si reclamatiilor.

(6) Documentele necesare pentru accesarea si admiterea in serviciul social, criteriile de
eligibilitate, conditiile de admitere §i persoana/structura competentd sd decidd admiterea sau
respingerea sunt stabilite potrivit legislatiei in vigoare, standardelor minime de calitate aplicabile,
procedurii de admitere si actelor administrative aprobate de furnizorul de servicii sociale.

(7) In cazul in care solicitarea nu poate fi solutionati prin admiterea in serviciu, persoana este
informata, dupd caz, cu privire la alte servicii sociale, medicale sau comunitare disponibile si este
indrumata catre serviciile sau institutiile competente.

(8) Incetarea acordarii serviciilor sociale se realizeazi in conditiile legii, ale standardelor minime
de calitate aplicabile si ale procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, aprobatd de
furnizorul de servicii sociale.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social ,,Adapost Temporar de Noapte” sunt cele previzute
la art. 36 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarului numai in conditiile
previzute de art. 36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor serviciului social se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 si a legislatiei nationale aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

(5) Beneficiarii serviciului social au obligatiile prevazute la art. 36> din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si obligatia de a respecta prevederile
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prezentului regulament, ale Regulamentului de Ordine Interioard si regulile de functionare ale
serviciului social aduse la cunostinta la admitere.

7.Servicii furnizate/Activitiiti derulate in cadrul serviciului social
. (1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urméitoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) gizduire temporard pe timp de noapte pentru persoane fard addpost/aflate in situatii de risc social
din municipiul Slatina sau aflate in tranzit;
b) asigurarea conditiilor corespunzitoare de cazare, odihna si siguranti pe perioada gézduirii;
c) asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament;
d) asigurarea conditiilor pentru efectuarea igienei personale si sprijin pentru ingrijirea personala;
e) efectuarea triajului observational la admiterea in adédpost si, dupad caz, acordarea/facilitarea
accesului la asistentd medicald primara sau servicii medicale de urgents;
f) informarea si consilierea sociald a beneficiarilor cu privire la drepturile, obligatiile si serviciile
disponibile;
g) sprijin pentru identificarea si accesarea altor servicii sociale, medicale si comunitare, In functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor;
h) consiliere si sprijin pentru integrarea sociala si prevenirea excluziunii sociale;
i) asigurarea hranei calde/reci, dupd caz, in conditiile legislatiei aplicabile si In limita bugetului
aprobat;
j) adaptarea programului de functionare si asigurarea gézduirii temporare in situatii de urgenta,
calamititi naturale, fenomene meteorologice extreme sau alte situatii exceptionale, In conditiile
stabilite de furnizorul de servicii sociale si de autorititile competente.

Servicii/Activititi complementare care raispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

In functie de nevoile individuale identificate si de resursele disponibile, pot fi acordate, prin
decizia furnizorului de servicii sociale, servicii/activitati complementare, in conditiile legislatiei in
vigoare si ale procedurilor aprobate.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

a) informarea si consilierea beneficiarilor in vederea prevenirii excluziunii sociale;

b) sprijin pentru identificarea unor solutii privind situatia sociald, familiala si locativa a beneficiarilor;
¢) facilitarea accesului la alte servicii sociale, medicale si comunitare;

d) colaborarea cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
Slatina si cu alte institutii si organizatii in vederea solutiondrii situatiilor de risc social;

e) evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor si identificarea masurilor de imbundtatire a calitatii
serviciilor;

f) informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile acestora;

.....

h) elaborarea si utilizarea instrumentelor proprii de evaluare si monitorizare a calitatii serviciilor
sociale.
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:
Bugetul local al municipiului Slatina, precum si alte surse legal constituite, in limita bugetului
aprobat.

8. Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Adapost Temporar de Noapte” functioneaza in cadrul Serviciului de Asistenta
Comunitard, conform structurii organizatorice si statului de functii aprobate prin Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 161/2026.
In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele categorii de personal:
a) personal de conducere:
¢ sef serviciu — 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar:
o supraveghetori de noapte — 6 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:
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o administrator — 1 post, care deserveste atdt Adapostul Temporar de Noapte, cét si alte
servicii/structuri din cadrul Serviciului de Asistentd Comunitara;
o personal pentru curitenie spatii/ingrijitor — 1 post, care deserveste atat Adédpostul Temporar
de Noapte, cat si alte servicii/structuri din cadrul Serviciului de Asistentd Comunitar;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

Administratorul si personalul pentru curatenie spatii/ingrijitor nu sunt posturi alocate exclusiv
serviciului social ,,Addpost Temporar de Noapte™, acestia desfasurand activititi pentru mai multe
servicii/structuri, potrivit organizarii aprobate prin HCL nr. 161/2026.

(2) In cadrul serviciului social pot fi desfisurate activititi de voluntariat, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru activititi compatibile cu scopul si obiectivele
serviciului social.

(3) In cadrul serviciului social pot fi incheiate contracte de internship, pentru activititi
compatibile cu domeniul de activitate al serviciului social, cu respectarea prevederilor Legii nr.
176/2018 privind internshipul, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Serviciul social asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la
asistenta sociald sau la alte specializéri adecvate activitétilor derulate n cadrul serviciului social, in
baza contractelor/conventiilor de colaborare incheiate cu institutiile de invatimant superior, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Angajarea, contractarea, sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a statului de functii aprobat si a competentelor
stabilite prin actele administrative aplicabile.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari: 2 angajati / 15 beneficiari capacitate maxima.

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor
sociale, al legislatiei muncii si al altor acte normative aplicabile;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale, alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile, in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a calitétii serviciilor si a
identificarii celor mai bune solutii pentru raspunderea nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incélcarea drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului;
i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunététirea acestor activititi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si, dupi caz, de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigura indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare;
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p) indeplineste, dupa caz, atributiile privind incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale, in conditiile legislatiei n vigoare si ale procedurilor aplicabile serviciului social;
r) indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in actele
administrative emise de furnizorul de servicii sociale.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd in domeniul juridic, medical, economic ori al stiintelor administrative, cu
vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:
a) supraveghetor de noapte servicii sociale

(2) Principalele atributii ale person.
a) 1si desféisoard activitatea conform comps
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de my
Sociale;
¢) 1si indeplineste atributiile prevézute in fj
d) participa la sesiunile de instruire organi
de formare profesionald continua, potrivit |
e) lucreaza in echipa si colaboreazi cu
solutiondrii situatiilor beneficiarilor;
f) in activitatea desfdsurati, respectd preve
aplicabile;
g) sesizeazi conducerii serviciului situatii
situatiile de nerespectare a prevederilor pr
h) consemneaza activitatea proprie in doc
rapoarte, dupa caz, cu privire la activitatea
i) face propuneri de imbunatitire a activi
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiec
in fisa postului, conform standardelor mini

11. Personalul administrativ

(532907) — 6 posturi.

alului de specialitate:

ztentelor si exigentelor profesiei;

inci, respectd Codul etic aprobat de Furnizorul de Servicii

sa postului si respecta relatiile ierarhice;

zate 1n cadrul serviciului social, precum si la programele
prevederilor legale;

personalul din cadrul altor servicii/structuri, in vederea

:derile legale in vigoare si standardele minime de calitate

e care pun in pericol siguranta beneficiarilor, precum si
zentului regulament;

entele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
desfasurata;

atii In vederea cresterii calititii serviciilor §i respectirii

e post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
e de calitate aplicabile.

(1) Personalul administrativ asigtﬁré activititile auxiliare necesare functiondrii serviciului

social, respectiv aprovizionare, administrat
conditiile legii.

(2) In cadrul serviciului social, act
personalul previzut in structura organizatg
de Asistentd Sociala Slatina, dupd cum urn
a) administrator — 1 post, care deservg
servicii/structuri din cadrul Serviciului de
b) personal pentru curdtenie spatii/ingrijit
Noapte, cét si alte servicii/structuri din cad

(3) Personalul administrativ isi de
postului si in conformitate cu organizare

(4) Atributiile personalului admi
respectarea prevederilor legale, a regulam
ordine interioar si a procedurilor interne g

*

re, intretinere, curdtenie si alte activititi administrative, in

ivititile administrative si de intretinere sunt asigurate de
rici si statul de functii aprobate pentru Directia Generald
ncaza:

sste atdt Adapostul Temporar de Noapte, cit si alte
Asistentd Comunitara;

or — 1 post, care deserveste atdt Adapostul Temporar de
rul Serviciului de Asistentd Comunitara.

sfisoard activitatea potrivit atributiilor stabilite prin fisa

a riprobatél de furnizorul de servicii sociale.

istrativ sunt previzute in fisa postului si se exercitd cu
entului de organizare si functionare, a regulamentului de
plicabile.
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12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ se constituie prin Dispozitia Directorului General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala Slatina.

(2)Consiliul consultativ are urmatoarele atributii principale:
a) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate si a drepturilor beneficiarilor;
b) analizeazi activitatea serviciului social si formuleazd propuneri pentru imbunitatirea acesteia;
c) sprijind implicarea beneficiarilor in aspectele care privesc functionarea serviciului;
d) analizeazd, dupa caz, situatiile privind incetarea sau sistarea serviciilor, cu respectarea drepturilor
beneficiarilor si a prevederilor legale.

(3) Activitatea Consiliului consultativ se desfigoara cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei

privind protectia datelor cu caracter personal.

13.Finantarea serviciului social

(DIn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat
de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritafii sociale
si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social

Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, din urmaétoarele surse:

a) nu este stabilitd contributie a beneficiarului;

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainétate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Director General Director General adj.,

-

Camelia GHIT g Narcis Emanuel Briild

Vizat pentru flegalitate, [ Intocmit,
Consilierf}uridic Anca Mihaela Balcescu
Monica i




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

Directia Generala de Asistenta Sociala Slatina
Slatina, str. Fratii Buze§t1nr 6, jud. Olt, cod 230080 tel./fax: 0249418663/0249418660

e-mail: office@das-slatina.ro

Nr. 8300 ). 2026

Avizat
Viceprimar al municipiului Slatina
Madailina Stefanig Vile

REFERAT DE PROPUNERE

Privind promovarea unui proiect de hotarare referitor la: aprobare Regulament de Organizare
si Functionare al Serviciului Social ,, Adipost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei
Generale de Asistentii Sociali Slatina

Avand in vedere:

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald Slatina este institutia publicd de interes local, aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Slatina, care asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentl sociald la nivel local, in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii si excluziunii sociale,
precum si pentru protectia persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

In cadrul sistemului local de servicii sociale functioneazi Serviciul Social ,,Adipost Temporar de
Noapte”, din cadrul Serviciului Asistentd Comunitara, destinat persoanelor adulte fard adapost, aflate
in dificultate si expuse riscului de excluziune sociala.

Structura organizatoricd si functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina a fost
aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026, iar
Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Adapost Temporar de Noapte” a fost
aprobat ulterior, prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 196/18.06.2026.

La data de 30.06.2026, Serviciul Social ,,Adipost Temporar de Noapte™ a obtinut licenta provizorie
de functionare, fiind incadrat in codul serviciului social 8790 CR-PFA-II — Adiposturi de noapte.

Incepand cu data de 01.07.2026 a intrat in vigoare Hotirdrea Guvernului nr. 268/2026, prin care a
fost aprobat noul cadru de reglementare privind Nomenclatorul serviciilor sociale si regulamentele-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

In acest context, se impune actualizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Serviciului Social ,,Ad#post Temporar de Noapte”, in vederea adaptirii acestuia la noul cadru normativ
aplicabil.




1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirare si, dupa caz, scopul urmarit:

Autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea de a asigura organizarea si

functionarea serviciilor sociale destinate persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate, cu respectarea
cadrului legal aplicabil in domeniul asistentei sociale si al serviciilor sociale.
Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte” a fost
aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 196/18.06.2026, in concordanta cu
structura organizatorica si functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026.

La data de 30.06.2026, serviciul social a obtinut licenta provizorie de functionare, cu incadrarea in
codul serviciului social 8790 CR-PFA-II — Adaposturi de noapte.

Ulterior aprobdrii Regulamentului de Organizare si Functionare prin HCL nr. 196/18.06.2026 si
obtinerii licentei provizorii, incepdnd cu data de 01.07.2026 a intrat in vigoare Hotdrdrea Guvernului
nr. 268/2026, prin care a fost instituit un nou cadru de reglementare privind Nomenclatorul serviciilor
sociale si regulamentele-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

In acest context, se impune actualizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte”, in vederea adaptarii acestuia la prevederile noului
cadru normativ aplicabil Incepand cu data de 01.07.2026.

Necesitatea actualizirii regulamentului este determinati de interventia unui nou cadru normativ
ulterior aprobarii regulamentului serviciului social, precum si de necesitatea reflectirii situatiei juridice
si administrative actuale a serviciului social, inclusiv a situatiei de licentiere provizorie.

Prin prezentul proiect se urmireste actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social in conformitate cu regulamentul-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
268/2026, cu mentinerea concordantei cu organizarea si functionarea furnizorului de servicii sociale si
cu respectarea situatiei de licentiere existente la data elaborarii documentatiei.

In ceea ce priveste codul serviciului social, in cuprinsul regulamentului va fi mentionat codul
inscris in licenta provizorie de functionare, respectiv 8790 CR-PFA-II — Adéposturi de noapte.

Totodati, pani la aprobarea noilor standarde minime de calitate, vor fi avute in vedere standardele
de calitate aflate in vigoare, in conditiile prevazute de Hotardrea Guvernului nr. 268/2026.

Scopul proiectului 1l constituie asigurarea unui cadru regulamentar actualizat, clar si corespunzator
pentru organizarea si functionarea Serviciului Social ,,Ad&post Temporar de Noapte”, in concordanta
cu legislatia in vigoare, cu actele administrative care reglementeazi organizarea furnizorului si cu
situatia juridici si de licentiere a serviciului social.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile de baza care stau la baza prezentului proiect de hotérére sunt:

o principiul legalitatii;

e principiul egalitatii;

e pricipiul transparentei;

» principiul satisfacerii interesului public;

e principiul impartialitatii;

e principiul continuitatii;

e principiul adaptabilitatii.

Finalitatea urmariti este asigurarea unui cadru organizatoric si functional actualizat pentru
furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte fird addpost, cu respectarea legislatiei
aplicabile si a cerintelor de calitate in domeniul serviciilor sociale.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Adoptarea proiectului de hotarare va conduce la:

« asigurarea unui cadru organizatoric si functional actualizat pentru desfisurarea activitatii In
cadrul Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte”;

o adaptarea regulamentului la prevederile Hotérarii Guvernului nr. 268/2026;

o clarificarea atributiilor si responsabilititilor personalului;

o asigurarea concordantei dintre regulamentul serviciului social, organizarea furnizorului si
situatia de licentiere;

—



utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale;
Imbunététirea calitdtii serviciilor sociale acordate beneficiarilor;
asigurarea unui cadru adecvat pentru respectarea drepturilor si intereselor beneficiarilor.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

analiza prevederilor legale aplicabile serviciilor sociale;

analiza structurii organizatorice si functionale a Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina,
aprobati prin HCL nr. 161/27.05.2026;

analiza Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Adédpost Temporar
de Noapte”, aprobat prin HCL nr. 196/18.06.2026;

luarea in considerare a licentei provizorii de functionare obtinute la data de 30.06.2026;

analiza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 268/2026, intratd in vigoare la data de
01.07.2026;

identificarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare care necesitd
actualizare;

elaborarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare in conformitate cu noul
cadru normativ;

elaborarea proiectului de hotéréare.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:
Prin aprobarea proiectului se urmaresc:

actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Adépost
Temporar de Noapte” in raport cu prevederile Hotéararii Guvernului nr. 268/2026;

reflectarea in regulament a situatiei actuale de licentiere provizorie a serviciului social;
utilizarea codului serviciului social Inscris 1n licenta provizorie, respectiv 8790 CR-PFA-II —
Adiaposturi de noapte;

mentinerea concordantei cu structura organizatoricd si functionald a furnizorului de servicii
sociale;

clarificarea modului de organizare si functionare a serviciului social;

clarificarea atributiilor si responsabilitatilor personalului;

cresterea calitdtii serviciilor sociale furnizate;

asigurarea unui cadru adecvat pentru respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;
asigurarea aplicarii standardelor minime de calitate aflate in vigoare, pana la aprobarea noilor
standarde, in conditiile previzute de legislatia aplicabila.

Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare este determinatd de modificarea
cadrului legislativ aplicabil serviciilor sociale incepand cu data de 01.07.2026 si de necesitatea
adaptarii regulamentului existent la noile prevederi legale.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz:

Implementarea Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat al Serviciului Social
,,Adipost Temporar de Noapte” nu genereazi un impact negativ asupra mediului si nu presupune, prin
ea insasi, modificdri ale resurselor financiare aprobate.

Proiectul va avea un impact social pozitiv asupra comunitatii, prin:

cresterea accesului persoanelor fard adapost la servicii sociale;

imbunatitirea conditiilor de furnizare a serviciilor sociale;

reducerea riscului de excluziune sociala;

cresterea gradului de protectie sociala a persoanelor vulnerabile;

cresterea calitdtii serviciilor sociale furnizate;

facilitarea accesului beneficiarilor la informatii privind drepturile si obligatiile acestora.




1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Implementarea proiectului se realizeazd in limita bugetului aprobat, utilizdnd resursele umane,
materiale si financiare existente, fard generarea unor cheltuieli suplimentare semnificative ca urmare a
aprobdrii Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat.

1.9 Efectele proiectului de hotiriare asupra hotirarilor Consiliului Local al
Municipiului Slatina, judetul Olt:

Prezenta hotirire are ca efect actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Social ,,Adipost Temporar de Noapte”, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Slatina nr. 196/18.06.2026, ca urmare a modificdrii cadrului normativ aplicabil
serviciilor sociale incepéand cu data de 01.07.2026.

Totodati, prevederile prezentei hotarari se vor aplica In concordantd cu Hotérarea Consiliului Local
al Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina, judetul Olt.

La data intririi in vigoare a prezentei hotdrari, Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat
prin HCL nr. 196/18.06.2026 isi inceteaza aplicabilitatea.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare, dupa caz:

o analizarea legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale si al serviciilor sociale;

» analizarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 268/2026;

o analizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al furnizorului de servicii sociale;

e analizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost
Temporar de Noapte” aprobat prin HCL nr. 196/18.06.2026;

o analizarea situatiei de licentiere provizorie a serviciului social;

e analizarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor
fara adapost.

1.11 Activitatea de informare publicid privind elaborarea si implementarea

proiectului de hotirare, dupa caz:
Conform art. 7 alin (13) din legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd
- Republicata

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:
Implementarea se va realiza prin Serviciul Asistentd Comunitard din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociali Slatina, utilizAnd resursele umane si financiare proprii si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat se va realiza fncepand
cu data intr#irii in vigoare a hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptarii:
- Constitutiei Romaéniei, republicati;
- art. 3 alin. (2) si art. 57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 7 alin (13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd —
Republicata,
- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completérile ulterioare;
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de




protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate In sistem integrat si cantinele sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina, judetul Olt;

- Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 196/18.06.2026 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte” din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina;

Propunem spre aprobare promovarea proiectului de hotérare referitor la: aprobare Regulament
de Organizare si Functionare al Serviciului Social “Adipost Temporar de Noapte” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali Slatina, in forma actualizatd potrivit prevederilor legale
in vigoare.

Director General Director General adj.,
Camelia GHIT Narcis Emanuel Braila

Intocmit,
Anca Mihaela Bilcescu

PS - 03/F1
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REFERAT DE APROBARE

pentru promovarea unui proiect de hotarére referitor la: aprobare Regulament de Organizare si
Functionare al Serviciului Social “Adipost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala Slatina

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald Slatina este institutia publicd de interes local, aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Slatina, care asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd sociala la nivel local, in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii si excluziunii sociale,
precum si pentru protectia persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

In cadrul sistemului local de servicii sociale functioneazi Serviciul Social ,,Adapost Temporar de
Noapte”, din cadrul Serviciului Asistentda Comunitard al Directiei Generale de Asistentd Sociald
Slatina, serviciu social destinat persoanelor adulte fara ad&post, aflate in dificultate si expuse riscului
de excluziune sociali.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte” a
fost aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 196/18.06.2026, in
concordanti cu cadrul organizatoric si functional stabilit prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina, aprobat prin Hotirarea Consiliului
Local nr. 161/27.05.2026.

Ulterior, in data de 30.06.2026, serviciul social ,,Addpost Temporar de Noapte” a obtinut licentiere
provizorie, in baza cireia acesta 1si desfdsoard activitatea in conditiile legale aplicabile serviciilor
sociale licentiate provizoriu.

Incepand cu data de 01.07.2026, a intervenit modificarea cadrului normativ aplicabil, prin intrarea in
vigoare a Hotirdrii Guvernului nr. 268/2026, prin care au fost aprobate Nomenclatorul serviciilor
sociale, precum si regulamentele-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

In acest context, se impune actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Social ,,Adipost Temporar de Noapte”, astfel incat acesta si reflecte cadrul normativ in
vigoare si cerintele aplicabile serviciului social, fird a afecta continuitatea furnizirii serviciilor cétre
beneficiari.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotéirire si, dupa caz, scopul urmarit:

Initierea prezentului proiect de hotiirire este determinati de necesitatea actualizirii Regulamentului
de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte”, ca urmare a
modificarii cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026.
Regulamentul aprobat prin Hotirarea Consiliului Local nr. 196/18.06.2026 a fost elaborat si aprobat in
raport cu cadrul organizatoric si normativ existent la data adoptirii acestuia si a fost corelat cu




Regulamentul de Organizare si Functionare al furnizorului de servicii sociale, aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local nr. 161/27.05.2026.

Necesitatea promovarii unui nou Regulament de Organizare si Functionare nu este determinatd de
existenta unor neconcordante intre cele doud regulamente aprobate anterior, ci de modificarea
ulterioard a cadrului normativ aplicabil, prin intrarea in vigoare, la data de 01.07.2026, a Hotéararii
Guvernului nr. 268/2026.

Totodats, avind in vedere faptul ci serviciul social a fost licentiat provizoriu la data de 30.06.2026,
actualizarea regulamentului este necesarid pentru asigurarea concordantei dintre cadrul de organizare si
functionare al serviciului social, conditiile de functionare aferente licentierii provizorii si noul cadru
normativ aplicabil.

Pana la aprobarea si intrarea in vigoare a noilor standarde de calitate aplicabile, activitatea
serviciului social se va desfisura in conditiile cadrului normativ in vigoare si ale standardelor
aplicabile in baza carora a fost acordati licenta provizorie, in masura in care acestea rdmén aplicabile
potrivit dispozitiilor legale tranzitorii.

Prin urmare, scopul prezentului proiect il constituie actualizarea si corelarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026, cu
mentinerea continuitdfii activititii serviciului social si a respectarii conditiilor aferente licentierii
provizorii. '

1.3 Principiile de baza si finalitatea:
Principiile de bazi care stau la baza prezentului proiect de hotérére sunt:

e principiul legalitatii;

o principiul egalitatii;

e pricipiul transparentei;

s principiul satisfacerii interesului public;

e principiul impartialitatii;

e principiul continuitatii;

e principiul adaptabilitatii;

o principiul respectirii drepturilor beneficiarilor serviciilor sociale.
Finalitatea proiectului constd in asigurarea unui cadru organizatoric si functional actualizat pentru
desfasurarea activititii Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte”, in concordantd cu legislatia
in vigoare si cu cadrul de functionare aferent licentierii provizorii.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Adoptarea proiectului de hotérare va conduce la:

e actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost
Temporar de Noapte” in raport cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026;

o asigurarea concordantei dintre prevederile regulamentului serviciului social si cadrul
organizatoric al furnizorului de servicii sociale; :

o clarificarea atributiilor si responsabilititilor personalului;

 asigurarea unui cadru organizatoric si functional adecvat desfasurarii activitatii;

e mentinerea continuitatii serviciilor sociale acordate beneficiarilor;

 respectarea conditiilor aplicabile serviciului social licentiat provizoriu;

o imbunititirea calititii serviciilor sociale acordate beneficiarilor.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

 analiza prevederilor legale aplicabile serviciilor sociale;

 analiza prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 161/27.05.2026;

o analiza Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar
de Noapte”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 196/18.06.2026;

o analiza situatiei serviciului social ca urmare a licentierii provizorii din data de 30.06.2026;

e analiza prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 268/2026, aplicabile incepind cu data de
01.07.2026;

e identificarea modificdrilor necesare pentru actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare;




e claborarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare;
e redactarea proiectului de hotérare.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Prin aprobarea proiectului se urméresc:

s actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Ad&post

Temporar de Noapte” in raport cu noul cadru normativ;

e asigurarea concordantei cu prevederile Hotérérii Guvernului nr. 268/2026;

e mentinerea continuitétii furnizarii serviciilor sociale cétre beneficiari;

e asigurarea respectirii conditiilor de functionare aferente licentierii provizorii;

o clarificarea modalititilor de accesare a serviciului social si a conditiilor de acordare a

serviciilor;

o actualizarea prevederilor referitoare la drepturile si obligatiile beneficiarilor;

e actualizarea prevederilor referitoare la organizarea si functionarea serviciului si la atributiile

personalului;

e adaptarea regulamentului la cerintele cadrului normativ in vigoare, pdnd la aprobarea si

aplicarea noilor standarde de calitate, potrivit dispozitiilor legale.

Modificirile propuse au in vedere exclusiv actualizarea gi adaptarea cadrului de organizare si
functionare al serviciului social la modificarile legislative intervenite ulterior aprobdrii regulamentului
existent, precum si mentinerea concordantei acestuia cu cadrul organizatoric al furnizorului de servicii
sociale.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz:

Implementarea Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat al Serviciului Social
,,Adipost Temporar de Noapte” nu va genera un impact negativ asupra mediului si va avea un impact
social pozitiv asupra comunitatii, prin:

o mentinerea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale;

« asigurarea continuitatii serviciilor sociale acordate persoanelor fird adapost;

e cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate; '

o reducerea riscului de excluziune sociald si marginalizare;

e asigurarea unui cadru clar si transparent de organizare si functionare a serviciului social.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Implementarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat se va realiza in
limita bugetului aprobat, prin utilizarea resurselor umane, materiale si financiare existente, fard
generarea unor cheltuieli suplimentare semnificative.

1.9 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupa caz:

In vederea elaborarii proiectului de hotarare au fost analizate:

o prevederile legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale;

o prevederile Hotirarii Guvernului nr. 268/2026;

o prevederile Hot#rarii Consiliului Local nr. 161/27.05.2026;

o prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare aprobat prin Hotédrarea Consiliului
Local nr. 196/18.06.2026;

o conditiile si cadrul aplicabil licentierii provizorii a serviciului social.

1.10 Activitatea de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotirire, dupa caz:

Se va proceda potrivit prevederilor legale aplicabile privind transparenta decizionala. Stabilite In
Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica — Republicata.




1.11 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:
Implementarea prevederilor prezentului regulament se va realiza prin Serviciul Asistentd
Comunitard din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina, utilizdnd resursele umane si
financiare aprobate si disponibile.
Aplicarea regulamentului se va realiza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a conditiilor
aferente licentierii provizorii si a standardelor de calitate aplicabile pand la aprobarea si intrarea in
vigoare a noilor standarde, potrivit dispozitiilor legale.

1.12 Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

Constitutiei Roméniei, republicati;

art. 3 alin. (2) si art. 57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile uiterioare;

art. 7 alin (13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publicd —
Republicata,

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald
Slatina, judetul Olt; .

Hot#rarii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 196/18.06.2026 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de
Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de

Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun spre aprobare promovarea proiectului de
hotiirdre referitor la: aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Social
“Adipost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina.

Primar,
Mario-Lucian DE MEZZO

PS - 03/F2



Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariasiatina.ro site: www.primariaslatina.ro
Directia Generala Juridica

Nr. 84465/ 11.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotdrdre nr. 285/11.08.2026 privind aprobare Regulament de Organizare si
Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala Slatina

Motivare bazi legali, cu indicarea articolelor din lege

Initierea prezentului proiect de hotirare este determinatid de necesitatea actualizarii Regulamentului de

Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Adapost Temporar de Noapte”, ca urmare a modificarii
cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026.
Regulamentul aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr. 196/18.06.2026 a fost elaborat si aprobat in
raport cu cadrul organizatoric si normativ existent la data adoptérii acestuia si a fost corelat cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al furnizorului de servicii sociale, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local nr. 161/27.05.2026.

Necesitatea promovarii unui nou Regulament de Organizare si Functionare nu este determinati de
existenta unor neconcordante intre cele doud regulamente aprobate anterior, ci de modificarea ulterioari a
cadrului normativ aplicabil, prin intrarea in vigoare, la data de 01.07.2026, a Hotararii Guvernului nr.
268/2026.

Totodatd, avand in vedere faptul cé serviciul social a fost licentiat provizoriu la data de 30.06.2026,
actualizarea regulamentului este necesard pentru asigurarea concordantei dintre cadrul de organizare si
functionare al serviciului social, conditiile de functionare aferente licentierii provizorii si noul cadru
normativ aplicabil.

Pana la aprobarea si intrarea in vigoare a noilor standarde de calitate aplicabile, activitatea serviciului
social se va desfésura in conditiile cadrului normativ in vigoare si ale standardelor aplicabile in baza cérora
a fost acordatd licenta provizorie, in mésura 1n care acestea ramén aplicabile potrivit dispozitiilor legale
tranzitorii.

Prin urmare, scopul prezentului proiect il constituie actualizarea si corelarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026, cu
mentinerea continuitatii activitétii serviciului social si a respectérii conditiilor aferente licentierii provizorii.

Fundamentarea expliciti privind legalitatea din referatul de aprobare al primarului,respectiv a
propunerii spre aprobare a proiectului de hotarire pe ordinea de zi a Consiliului Local al
municipiului Slatina :

Proiectul de hotarare a fost elaborat in baza referatului de aprobare al primarului municipiului Slatina, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.




Principiile de baza si finalitatea
-principiul legalitatii;
-principiul egalitétii;
-pricipiul transparentei;
-principiul satisfacerii interesului public;
-principiul impartialitétii;
-principiul continuitatii;
-principiul adaptabilitatii.
Finalitatea urmaéritd este asigurarea unui cadru organizatoric si functional actualizat pentru furnizarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte fard adapost, cu respectarea legislatiei aplicabile si a
cerintelor de calitate in domeniul serviciilor sociale.

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz :
Nu este cazul.

Proiectele de hotariri care au ca obiect angajarea patrimoniald a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de citre compartimentele de specialitate, conform
legii :

Nu este cazul.

Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupa caz
Pentru elaborarea prezentului proiect de hotarére au fost analizate prevederile legislative in vigoare.

Efectele proiectului de hotiirire asupra hotiirarilor Consiliului Local al municipiului Slatina,
jud.Olt, in vigoare

Prezenta hotirare are ca efect actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Social ,,Adapost Temporar de Noapte”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina
nr. 196/18.06.2026, ca urmare a modificarii cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale incepand cu data
de 01.07.2026.

Totodati, prevederile prezentei hotarari se vor aplica in concordantd cu Hotédrdrea Consiliului Local al
Municipiului Slatina nr. 161/27.05.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald
Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina, judetul Olt.

La data intririi in vigoare a prezentei hotdrari, Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin
HCL nr. 196/18.06.2026 isi inceteaza aplicabilitatea.

Activitatea de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de hotiirire,
dupa caz :

Proiectul de hotarare va fi adus la cunostind publicd prin publicarea pe site-ul Primériei municipiului
Slatina.

Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare :
Prevederile hotararii vor fi duse la indeplinire de cdtre Primarul municipiului si Directia Generald de

Asistentd Sociala Slatina .

Temeiul legal care stii la baza adoptarii

Constitutia Romaniei;

art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr.133/11.05.2026, referitoare la aprobare Buget local de venituri
si cheltuieli pe anul 2026; aprobare program obiective de investitii pentru anul 2026; aprobare program
de dotiri pe anul 2026; aprobare raport privind rezultatele etichetarii cheltuielilor bugetare, pentru
activitatea proprie Primiriei municipiului Slatina; aprobare repartizare excedent in vederea finantarii




cheltuielilor sectiunii de dezvoltare aferentd bugetului local pe anul 2026; aprobare program obiective de
inyestitii §i rapoarte privind rezultatele etichetarii cheltuielilor bugetare la unititile de invatimant pentru
anul 2026; aprobare fige ale obiectivelor de investitii;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 254/03.08.2026, referitoare la aprobare rectificare Buget local
de venituri si cheltuieli pe anul 2026; aprobare rectificare program obiective de investitii pentru anul
2026; aprobare raport privind rezultatele etichetérii cheltuielilor bugetare, pentru activitatea proprie
Primadriei municipiului Slatina; aprobare rectificare program obiective de investitii §i raportul privind
rezultatele etichetérii cheltuielilor bugetare la unititile de invétiméant pentru anul 2026; aprobare fise ale
obiectivelor de investitii

H.C.L. nr. 145/11.05.2026, referitoare la: aprobare Programe si proiecte culturale, educative si
manifestéri sportive pe anul 2026 in municipiul Slatina, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere cele expuse, considerdm ca proiectul de hotérare referitor la, ,,aprobare Regulament de
Organizare si Functionare al Serviciului Social ,,Addpost Temporar de Noapte” din cadrul Directiei

Generale de Asistentd Sociald Slatina” indeplineste conditiile de legalitate fiind intocmit in conformitate
cu normele de tehnica legislativa si poate fi supus dezbaterii Consiliului Local al municipiului Slatina .

Director (eneral,
Marius Octhvian FILIP

PS - 03/F4



DECLARATIE

Subsemnata Ghiti Camelia, angajatd in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina, avand
functia de Director General cunoscind prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), declar In mod explicit prin prezenta, cd Proiectul de hotdrdre privind
Regulament de Organizare si Functionare al Addpostului Temporar de Noapte, nu contine date cu
caracter personal.

Declar, sustin si semnez, dupi ce am luat la cunostintd de intregul continut al proiectului de

hotirare si am completat personal datele din prezenta declaratie.

DATA SEMNATU

/0.98 . 20%




