Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office(@primariaslatina.ro , site: www.primariaslatina.ro

Nr. 313/21.09.2026

HOTARARE

Privind: infiintarea societiitii cu raspundere limitata
MANAGEMENT SI DEZVOLTARE MUNICIPALA S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Slatina, intrunit in sedinta ordinard din data de 21.09.2026.

Avand in vedere:

- referatul de propunere nr. 98396/16.09.2026 intocmit de cétre Primdria Municipiului
Slatina — Directia Generald Management — Guvernantd Corporativa;,

- initiativa Primarului Municipiului Slatina, prin referatul de aprobare nr. 98398/16.09.2026;

- raportul de specialitate nr. 98413/16.09.2026, intocmit de cétre Primdria Municipiului
Slatina - Directia Generald Economici;

- raportul de specialitate nr. 98416/16.09.2026, intocmit de cétre Prim#ria Municipiului
Slatina — Directia Generala Juridica;

- raportul de specialitate nr. 98417/16.09.2026, intocmit de Directia Generald Proiecte si
Investitii;

- raportul de specialitate nr.98769/16.09.2026, intocmit de Directia Generald Administrare
Patrimoniu;

- avizul Comisiei juridice i de disciplina;

- avizul Comisiei de Buget - Finante;

in virtutea prevederilor:

- Constitutiei Roméniei;

- art. 1 i art. 2 din Legea societdtilor comerciale nr. 31/1990 republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- art. 3, alin. (2) si art. 57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 149/29.04.2025 referitoare la
aprobarea initierii procedurilor pentru infiintarea unei Societdti comerciale cu raspundere limitatd
avand ca asociat unic unitatea administrativ-teritoriala Municipiul Slatina.

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art.92 alin.(1) si alin.(2), lit.b), art. 129 alin. (2) lit. a),
lit. b), alin. (3) lit. c) si lit. d), alin. (4) lit. f), art. 139 alin.(1) si alin. (3), lit.h) si lit. i), 196 alin. (1)
lit. ) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare, oL
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobi infiintarea unei societéti cu raspundere limitatd cu capital integral
public, avand unic asociat Municipiul Slatina, identificat prin CUI 4394811, prin Consiliul Local,
persoani juridici de drept public, avind capacitate juridica deplind si patrimoniu propriu.

(2) Societatea previzuti la art. 1 va avea sediul in judetul Olt, Municipiul Slatina,
strada Lipscani, nr.44. '




Art.2. Se aprobi urmitoarea denumire a societétii: MANAGEMENT SI DEZVOLTARE
MUNICIPALA S.R.L., conform dovezii privind disponibilitatea si rezervarea denumirii firmei
nr.3535970/04.09.2026.

Art.3. Se aprobi stabilirea sediului societatii la adresa Municipiul Slatina, strada Lipscani,
nr. 44, judetul Olt, sens In care se imputerniceste Primarul Municipiului Slatina sd semneze
contractul de inchiriere pe o perioada de 5 ani.

Art.4. (1) Se aproba participarea asociatului unic la constituirea capitalului social in cuantum
de 500 lei divizat in 50 parti sociale a cite 10 lei fiecare, reprezentdnd aportul acestuia.

(2) In vederea indeplinirii obiectivelor si realizirii activititilor societdtii, Unitatea
Administrativ-Teritorialda Municipiul Slatina, in calitate de asociat unic, poate participa ulterior,
dupd caz, cu aporturi la capitalul social al societafii, in limita sumelor aprobate cu aceastd
destinatie prin bugetul local si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Aporturile prevazute la art. 4 alin. (2) se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Slatina, cu respectarea legislatiei privind finantele publice locale, societitile si
guvernanta corporativéd a Intreprinderilor publice.

Art.5, Durata pentru care se infiinteazd societatea este nederminatd, incepand cu data
Inregistrarii acesteia la Oficiul Registrului Comertului judetul Olt.

Art.6. (1) Obiectul principal de activitate al societitii este Cod CAEN 702 Activititi de
consultanta in afaceri si management

(2) Societatea va putea desfasura si alte activititi secundare precum:

a) Cod CAEN 3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a;

b) Cod CAEN 4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

¢) Cod CAEN 4331 Lucréri de ipsoserie;

d) Cod CAEN 4332 Lucréri de tAmplarie si dulgherie;

e) Cod CAEN 4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor;

f) Cod CAEN 4334 Lucriri de vopsitorie, zugriveli si montéri de geamuri;

g) Cod CAEN 4335 Alte lucréri de finisare;

h) Cod CAEN 4341 Lucriri de invelitori i sarpante la constructii;

i) Cod CAEN 4342 Alte lucriri speciale de constructii pentru cladiri;

j) Cod CAEN 4391 Activitati de zidarie;

k) Cod CAEN 4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.;

) Cod CAEN 4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor;

m)Cod CAEN 4776 Comert cu aménuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert
cu amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea;

n) Cod CAEN 4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi;

0) Cod CAEN 4791 Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat;

p) Cod CAEN 6220 Activitati de consultantd in tehnologia informafiei si de
management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul;

q) Cod CAEN 6290 Alte activitdti de servicii privind tehnologia informatiei;

r) Cod CAEN 6310 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati
conexe; - :

s) Cod CAEN 7111 Activititi de arhitectura;

t) Cod CAEN 7112 Activititi de inginerie si consultantd tehnicd legate de acestea;

u) Cod CAEN 7120 Activititi de testéri si analize tehnice;

v) Cod CAEN 7311 Activititi ale agentiilor de publicitate;

w) Cod CAEN 7414 Activitdti de design specializat;

x) Cod CAEN 7739 Activititi de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si
bunuri tangibile n.c.a ( cu exceptia leasingului);

y) Cod CAEN 7820 Activititi ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si
furnizarea resurselor umane (exclusiv pe teritoriul Romaniei);

z) Cod CAEN 8110 Activitati de servicii suport combinate;

aa) Cod CAEN 8121 Activitdti generale de curdtenie a cladirilor;
- bb) Cod CAEN 8122 Activitati specializate de curitenie:




cc) Cod CAEN 8123 Alte activitati de curdtenie;
dd) Cod CAEN 8210 Activitati de secretariat si servicii suport;
ee) Cod CAEN 8230 Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor §i congreselor;
ff) Cod CAEN 8240 Activititi de intermediere pentru servicii suport pentru |
intreprinderi n.c.a; |
gg) Cod CAEN 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.; |
hh) Cod CAEN 8411 Activititi de administratie publicd generala;
ii) Cod CAEN 9130 Activititi de conservare, restaurare si-alte activitifi suport pentru
patrimoniul cultural;
jj) Cod CAEN 9630 Activitdti de pompe funebre si similare.
Art.7. Se aprobd Actul constitutiv al societatii MANAGEMENT $I DEZVOLTARE
MUNICIPALA S.R.L., conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.
(2) Mandatul poate fi prelungit, in conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare
(3) Drepturile, obligatiile si responsabilitafile administratorilor vor fi stabilite prin
contractul de mandat ce va fi supus spre aprobare Adunérii Generale a Asociatului unic, in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii societitii in Registrul Comertului.
Art.8. (1) Se desemneazi ca administratori ai societatii pentru un mandat de 4 ani,
incepand cu data infiintarii societatii, urmé#toarele persoane:
|
\

a) DIB F S ;
b) DIC N
c) Dna M G L

(2) Mandatul poate fi prelungit, in conditiile previzute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilititile administratorilor vor fi stabilite prin
contractul de mandat ce va fi supus spre aprobare Adunirii Generale a Asociatului unic, in termen
de 30 de zile de la data inregistririi societatii in Registrul Comertului.

Art.9. Se imputerniceste Primarul Municipiului Slatina, ca in numele si pentru asociatul
unic, si semneze Actul Constitutiv al societatii, precum si orice alte documente necesare in
vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.10. Cheltuielile necesare infiintdrii societitii se asigurd din bugetul local al
Municipiului Slatina.

Art.11. Primarul Municipiului Slatina, Directia Generald Economica, Directia Generald
Administrarea Patrimoniului si Directia Generald Management, prin Compartiment Guvernantad
Corporativa vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri, potrivit competentelor.

Art.12. Prezenta hotdrare se va aduce la cunostinti publicd pe pagina de internet a
Primiriei Municipiului Slatina si se comunici de catre Compartimentul APL, acte administrative
si arhiva la: - Institutia Prefectului Judetului Olt;

- Primarul municipiului Slatina;
- Directia Generald Economici;

Contrasemneaza,
Secretar general al municipiului Slatina

» —L & Mihai - Ion IDITA
Hotirarea afostadoptati cu 12 voturi ,PENTRU” si 8 ,,abtinerk

20 - consilieri prezenti
1 - consilier absent
21 - consilieri in functie.

PS - 03/F5




ANEXA la HCL nr.313 din 21.09.2026

ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII COMERCIALE
MANAGEMENT SI DEZVOLTARE MUNICIPALA S.R.L.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul SLATINA, cu sediul in judetul Olt, Municipiul
Slatina, Str. Mihail Kogilniceanu, nr. 1, CIF 4394811, reprezentata de domnul Mario-Lucian DE
MEZZO, in calitate de primar, domiciliat in Slatina,

judetul Olt, de cetatenie roména, nascut la data de "in , , legitimat cu CI
seria . nr. emisa de :la data de , valabil pani la data de ,
aviand CNP ., in calitate de asociat unic, am hot#rat, in conformitate cu dispozitiile

Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, a Codului Civil si a Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Slatina
111 ROURON din 21.09.2026 si a tuturor prevederilor legale in domeniu in vigoare, constituirea unei
societiti comerciale cu capital integral public, roménesc, finantarea cheltuielilor Societatii urméand a
se realiza din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

CAP. 1. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica

(1) Societatea este o persoand juridicd roméni, avnd forma juridicd de societate cu
raspundere limitatd (SRL), cu asociat unic, care isi desfigoard activitatea potrivit Legii societatilor
nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor, cu modificarile si completdrile ulterioare
si prezentului act constitutiv.

) Asociatul unic al societatii este Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Slatina,
prin autoritatea deliberativa Consiliul Local al municipiului Slatina.

(3) Societatea se constituie ca intreprindere publicd, in conditiile legislatiei aplicabile.

Art. 1.2. Denumirea societitii. Emblema societatii.

(1) Denumirea societatii este: MANAGEMENT SI DEZVOLTARE MUNICIPALA
S.R.L. conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 3535970, din 04.09.2026, eliberata de
Oficiul Registrului Comertului de pe 1angé Tribunalul OLT.

2) Denumirea societitii poate fi modificatd prin hotirirea Asociatului Unic, dupa ce noua
denumire a fost verificati pentru unicitate la Oficiul Registrului Comertului.

3) Societatea va putea opta, in viitor, pentru adoptarea unei embleme, in conditiile legii.

@ Emblema va putea fi folositdi pe panouri de reclamd, pe afige, in publicatii, pe

prospecte, pe facturi, pe note de comandi, pe corespondentd comerciala si in orice alt mod vizibil.
Art. 1.3. Durata

Conform hotararii Asociatului Unic, societatea va functiona pe o durata de timp nedeterminat,
cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Comertului.

Art. 1.4. Sediul social.

(1) Sediul social al societitii este in judetul Olt, Municipiul Slatina, str. Lipscani, nr.44.

2) In functie de necesittile si prin vointa Asociatului Unic, sediul social va putea fi
schimbat cu respectarea prevederilor legale.

3) In baza hotararii Asociatului Unic, societatea va putea sd-si deschida filiale, birouri,

sucursale, reprezentante, agentii sau alte sedii secundare, in tara sau in striinatate, in conditiile legii.
‘ 1




4) Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face in oricare dintre
formele ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de comodat, contract de vanzare cumparare
si altele.

&) In orice factura, oferts, comands, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
activitate emanate de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridics, sediul social
si codul unic de Inregistrare, numérul de Inmatriculare in Registrul Comertului si capitalul social.
Sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice care vor cuprinde elementele
previzute de legislatia in domeniu. in situatia in care documentele mentionate sunt emise de o
sucursald, acestea trebuie sd mentioneze si Oficiul Registrului Comertului la care a fost inregistrata
sucursala si numadrul ei de inregistrare. Dacd societatea detine o pagind de internet proprie,
informatiile vor fi publicate si pe pagina de internet a societtii.

CAP. I11. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.2.1. Obiectul de activitate al societitii este: 702 Activititi de consultanta in afaceri si
management
DOMENIU PRINCIPAL: 7020 Activitati de consultanti in afaceri si management

ACTIVITATE PRINCIPALA: 7020 Activitiiti de consultantii in afaceri si management

Societatea va putea desfésura si alte activititi secundare, in conditiile legii, cu respectarea conditiilor
legale privind autorizarea, avizarea, licentierea sau indeplinirea altor conditii, dupa caz, precum:

a) Cod CAEN 3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a;

b) Cod CAEN 4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

c) Cod CAEN 4331 Lucriéri de ipsoserie;

d) Cod CAEN 4332 Lucréri de tAmplarie si dulgherie;

e) Cod CAEN 4333 Lucréri de pardosire si placare a peretilor;

f) Cod CAEN 4334 Lucrédri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

g) Cod CAEN 4335 Alte lucréri de finisare;

h) Cod CAEN 4341 Lucréri de invelitori si sarpante la constructii;

i) Cod CAEN 4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri;

j) Cod CAEN 4391 Activitati de zidarie;

k) Cod CAEN 4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.;

1) Cod CAEN 4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor;

m) Cod CAEN 4776 Comert cu améanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea;

n) Cod CAEN 4778 Comert cu aménuntul al altor bunuri noi;

0) Cod CAEN 4791 Intermedieri in comertul cu aménuntul nespecializat;

p) Cod CAEN 6220 Activitati de consultantd in tehnologia informatiei si de management
(gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul;

q) Cod CAEN 6290 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

r) Cod CAEN 6310 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe;

s) Cod CAEN 7111 Activitati de arhitecturi;

t) Cod CAEN 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

u) Cod CAEN 7120 Activitati de testéri si analize tehnice;

v) Cod CAEN 7311 Activitati ale agentiilor de publicitate;

w) Cod CAEN 7414 Activitdti de design specializat;

x) Cod CAEN 7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a ( cu exceptia leasing);

y) Cod CAEN 7820 Activititi ale agentiilor de plasare temporard a fortei de munca si
furnizarea resurselor umane (exclusiv pe teritoriul Romaéniei); -

z) Cod CAEN 8110 Activititi de servicii suport combinate;

aa) Cod CAEN 8121 Activititi generale de curatenie a cladirilor;

bb) Cod CAEN 8122 Activitati specializate de curétenie;




cc) Cod CAEN 8123 Alte activititi de curatenie;

dd) Cod CAEN 8210 Activitati de secretariat si servicii suport;

ee) Cod CAEN 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

ff) Cod CAEN 8240 Activitati de intermediere pentru servicii suport pentru intreprinderi n.c.a;

gg) Cod CAEN 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

hh) Cod CAEN 8411 Activitéti de administratie publica generalé

i1) Cod CAEN 9130 Activititi de conservare, restaurare si alte activitdti suport pentru
patrimoniul cultural;

jj) Cod CAEN 9630 Activititi de pompe funebre si similare.

Art. 2.2. Desfiisurarea activititilor

(1) Activitdtile mentionate in prezentul titlul se vor realiza impreuna sau separat, in oricare
dintre domeniile aratate, societatea urmand a desfdsura toate aceste activititi conexe si auxiliare
necesare realizdrii obiectivului de activitate propus, In conformitate cu reglementérile legale
existente.

2) Asociatul Unic se obliga s obtina avizele, autorizatiile si orice alte acte cerute de lege,
necesare constituirii societétii cu raspundere limitata.
3) Societatea va desfisura activitatile cuprinse in obiectul de activitate cu respectarea

conditiilor legale privind autorizarea, avizarea, licentierea sau indeplinirea altor conditii speciale,
dupa caz.

4) Obtinerea dreptului de a desfasura efectiv o activitate nu rezulta exclusiv din inscrierea
acesteia in obiectul de activitate al societdtii, ci este conditionatd de indeplinirea tuturor cerintelor
legale aplicabile.

(5) Societatea 1si va putea realiza obiectul de activitate atdt in Romdnia, cit si in
strdindtate, precum 1n zone libere, in lei sau in valutd, in orice conditii, cu respectarea dispozitiilor
legislatiei In vigoare.

(6) Societatea va putea participa in calitate de actionar sau asociat la alte societdti, in
conditiile legislatiei in vigoare.
@) Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de obiectul

sdu, sau 1si va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAP. III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.3.1. Capitalul social si partile sociale

(D) Asociatul unic a convenit ca societatea sa aiba un capital social la const1tu1rea societatii
in valoare de 500 (cinci sute ) lei.
2) Capitalul social este divizat in 50 de parti sociale egale si indivizibile, fiecare avind o

valoarea nominald de 10 lei si o valoare totalda de 500 lei, detinute in intregime de cétre Asociatul
unic.

3) Bunurile din domeniul privat al Municipiului Slatina, care ulterior vor fi constituite ca
aport social 1n naturd la capitalul social, pe parcursul desfdsurarii activititii societdtii intrd in
proprietatea societétii.

4) Asociatul unic va decide ulterior, in conditiile legii si ale prezentului Act constitutiv,
cu privire la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz si conform prevederilor legale.
4) Asociatul unic se obligdi si mentind o valoare netd minimd a capitalului, in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 3.2 Aportul Asociatului unie

(1) Asociatul unic Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Slatina va detine in
intregime cele 50 de parti sociale, in valoare nominald de 10 lei fiecare, in valoare totald de 500 lei,
reprezentand 100% din capitalul social, avind o participare la beneficiile societitii si la suportarea
pierderilor de 100%.

(2) Aportul Asociatului unic la capitalul social este In numerar si se varsd integral la
constituirea societatii.



3) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar Asociatul unic este obligat
numai la plata partilor sociale.

4 Prin hotarirea Asociatului unic, se pot coopta noi asociati in cadrul societtii, prin
cesiunea de parti sociale, cu respectarea prevederilor legale.
%) Cesiunea partilor sociale trebuie inregistratd la Oficiul Registrului Comertului

competent. Cesiunea partilor sociale este opozabild terfilor numai dupd inregistrarea la Oficiul
Registrului Comertului competent.
(6) Aportul asociatului unic la capitalul social nu este purtitor de dobénzi.

Art. 3.3 Despre pirtile sociale

(1) Detinerea de parti sociale implica de drept recunoasterea si insusirea prevederilor
actului constitutiv al societatii, cu toate modificarile si completdrile ulterioare.

2) Pirtile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind Asociatului unic dreptul
sd-si primeasca dividendele.

Art. 3.4 Majorarea si reducerea capitalului social
(1) Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotérarii Asociatului unic:
a) prin crearea de noi pérti sociale, reprezentand noi aporturi in numerar sau in naturd, in
conditiile legii; '
b) prin aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;
c) din rezerve (cu exceptia celor legale);
d) beneficii;
e) alte surse previzute de lege.
(2) Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii prevazute de lege.
3) Reducerea capitalului social, precum si cesiunea pértilor sociale se face prin hotérarea
Asociatului unic, in limitele si in conformitate cu prevederile legale prin:
a) micsorarea numarului de pérti sociale;
b) reducerea valorii nominale a partilor sociale;
c) alte procedee previazute de lege.
4 Hotérarea va trebui si respecte minimul de capital social, atunci cdnd legea 11 fixeaza,
sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

CAP. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

Art. 4.1. Exercitarea atributiilor Asociatului unic

(1) Asociatul unic exercitd atributiile n conditiile Legii nr. 31/1990 cu modificérile si
completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare si a
celorlalte dispozitii legale aplicabile.

2) Hotaréarile Asociatului unic se adopta in forma scrisi si se consemneaza in registrul de
hotéréari al societétii.

(3) Asociatul unic are, in principal, urmétoarele atributii:

a) aproba si modifica actul constitutiv, in conditiile legii;

b) aprobi strategia si obiectivele generale ale societatii;

¢) numeste si revocd membrii Consiliului de administratie, in conditiile legii;

d) aproba remuneratia membrilor Consiliului de administratie, in conditiile legii;

e) aprobad situatiile financiare anuale;

f) aproba repartizarea profitului, in conditiile legii;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, potrivit legislatiei aplicabile;

h) aproba programele si proiectele majore de investitii, potrivit competentelor legale;

i) aprobd indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari, in conditiile legislatiei aplicabile;

j) hotaraste asupra modificarii capitalului social;

k) hotaraste asupra dizolvarii si lichidérii societitii, in conditiile legii;

1) exercita orice alte atributii care 1i revin potrivit legii.



(4) Asociatul unic nu exercitd conducerea operativd curenti a societitii, aceasta revenind
Consiliului de administratie si directorului, in limitele competentelor stabilite prin lege, prezentul act
constitutiv si contractele de mandat.

Art. 4.2 Drepturile si obligatiile decurgind din pirtile sociale

(1) Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un Registru ce se pastreaza la sediul
societatii.
2) Fiecare parte sociald subscrisd si vérsata conferd posesorului ei un drept proportional

egal, potrivit cu numarul pértilor sociale existente, dreptul de a lua hotarari, participarea la profit sau
la activul social, precum si alte drepturi prevézute de Actul Constitutiv.

(3) Asociatul unic rdspunde numai In limita partilor sociale, obligatiile societitii fiind
garantate cu patrimoniul ei social.
4 Un creditor al Asociatului unic poate formula pretentii numai asupra partii din

beneficiul societatii, care 1 se va repartiza acestuia, sau la lichidarea societétii, conform prevederilor
Actului Constitutiv.

CAP. V. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Conducerea societitii - Asociatul unic

1) Adunarea generald a Asociatului unic reprezintd organul deliberativ al societitii,
atributiile acesteia sunt exercitate de Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Slatina, in calitate
de asociat unic, prin reprezentantul séu legal sau prin persoana imputernicita in conditiile legii.

(2) Drepturile si obligatiile Asociatului Unic in cadrul societétii sunt exercitate de catre
Adunarea Generala a Asociatului Unic, organism de conducere a societétii si care decide asupra
activitdtii acesteia si asigurd politica economica si comerciala.

(3) Adunérile Generale ale Asociatului Unic se vor tine la sediul societatii.

@) Intrucét societatea are un singur asociat, atributiile adunarii generale a Asociatului unic.

se exercitd prin Hotarari ale Asociatului Unic, adoptate in forma scrisd, in conditiile legu ale
prezentului act constitutiv §1 ale actelor administrative aplicabile.

(5) Asociatul unic se pronuntd asupra problemelor aflate in competenta adunarii generale
a Asociatului unic ori de cite ori este necesar si, cel putin o datd pe an, in termenul prevazut de lege
pentru aprobarea situatiilor financiare anuale.

(6) Pentru adoptarea hotérarilor Asociatului unic nu este necesard convocarea unei adunari
generale in forma prevazuta pentru societitile cu mai multi asociati.

(7) Propunerile supuse aprobarii Asociatului unic sunt formulate, dupa caz, de Consiliul
de administratie si sunt Insotite de documentele justificative necesare.

8 Asociatul unic poate aproba, in conditiile legii, operatiuni privind bunurile aflate In
patrimoniul societétii, atunci cdnd acestea intrd in competenta sa legald sau cand legea ori actul
constitutiv impune aprobarea asociatului unic.

) Asociatul unic poate mandata Consiliul de administratie sa aprobe, in limitele stabilite
prin hotardrea Asociatului unic si cu respectarea legislatiei aplicabile, operatiuni privind bunurile
aflate In patrimoniul societatii.

(10) Pentru actele juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza, Inchiriazi, schimba
sau constituie in garantie bunuri din patrimoniul sdu se respectd competentele si limitele stabilite de
lege, de prezentul act constitutiv si, dupa caz, prin hotararea Asociatului unic.

(11 Pentru operatiunile a cdror valoare depaseste limita prevazutd de lege sau de prezentul
act constitutiv, respectiv echivalentul a 50.000 euro, Consiliul de administratie va solicita aprobarea
asociatului unic anterior incheierii actului juridic.



Art. 5.2. Administrarea societitii CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administrata in sistem unitar de un Consiliu de administratie format din
3 membri.

(2) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti si revocati de Asociatul unic, cu
respectarea procedurilor si conditiilor prevazute de legislatia privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

(3) Selectia si numirea membrilor Consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) La constituirea societatii, primii administratori sunt desemnati prin actul administrativ de
constituire, in conditiile art. 2975 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(5) Primii administratori exercitd atributiile Consiliului de administratie pand la data
desemnarii administratorilor selectati in urma procedurii de selectie si nominalizare previdzute de
legislatia aplicabild, mandatul acestora incetdnd de drept la data desemnérii administratorilor
selectati.

(6) Procedura de selectie si numire a membrilor Consiliului de administratie se realizeazi cu
respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Hotérarii Guvernului nr. 639/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(7) Dupa finalizarea procedurii de selectie, membrii Consiliului de administratie sunt numiti
pentru un mandat de 4 ani, In conditiile legii.

(8) Componenta Consiliului de administratie va respecta conditiile legale privind

(9) Membrii Consiliului de administratie pot fi renumiti, in conditiile legii.

(10) Pe perioada mandatului, Consiliul de administratie exercita toate atributiile prevdzute de
lege si de prezentul act constitutiv pentru Consiliul de administratie, in limitele si conditiile stabilite
de legislatia aplicabila.

(11) Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati sau inlocuiti, in conditiile si cu
respectarea procedurilor previzute de legislatia aplicabila.

(12) Majoritatea membrilor Consiliului de administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi, respectiv persoane care nu au calitatea de directori ai societétii.

(13) Consiliul de administratie constituie comitete consultative, in conditiile legii, pentru
desfasurarea de verificari si elaborarea de recomandéri in domenii precum auditul, nominalizarea si
remunerarea membrilor organelor de administrare si conducere. Comitetele Tnainteaza Consiliului de
administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii desfasurate.

(14) Comitetul de audit si comitetul de nominalizare §i remunerare se constituie si
functioneaza in conditiile legii. In miisura in care legea impune constituirea acestora, comitetele sunt
formate din administratori neexecutivi, iar cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si
detind experienta in aplicarea principiilor contabile sau in auditul financiar..

(15) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de administratie si director,
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasi,
abuz de incredere, fals, Inselidciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mité, precum
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si alte infractiuni sau incompatibilititi previzute de lege cu privire la societatile comerciale.

Art. 5.3 Componenta Consiliului de administratie .
La data constituirii societitii, Consiliul de administratie este format din 3 administratori:

1. B F S , cetdtean romén, CNP , domiciliat in ,

, posesor al CI seria nr.
eliberatd de la data de ;




2. G I , cetitean roman, CNP , domiciliat 1n
, posesor al CI seria

nr. eliberata de la data de ; -

3. M G L , cetdteand roman CNP , domiciliatd in
. , posesoare a CI seria nr.
eliberati de , la data de

Art. 5.4 Durata mandatului administratorilor

(1) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani §i incepe de la data incheierii contractului
de mandat, in conditiile legii.

(2) Mandatul primilor administratori, desemnati prin actul administrativ de constituire a
societdtii, inceteazi de drept la data desemnarii, de citre Adunarea Generald a Asociatului Unic, a
administratorilor selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5.5 Presedintele Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie isi alege dintre membrii séi un presedinte.

(2) Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia.

Art. 5.6 Sedintele Consiliului de administratie

¢y Consiliul de administratie se intruneste lunar, la sediul societitii sau in alt loc stabilit
prin convocare, precum si ori de céte ori este necesar pentru indeplinirea atributiilor sale.

(2) Convocarea Consiliului de administratie se face de cétre presedintele Consiliului de
administratie sau, in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv, la solicitarea membrilor
Consiliului de administratie ori a directorului.

(3) Convocarea va cuprinde data, ora, locul desfasurarii sedintei si ordinea de zi si va fi
transmisd membrilor Consiliului de administratie intr-un termen rezonabil inaintea sedintei.

(4) In situatii urgente, Consiliul de administratie poate fi convocat intr-un termen mai scurt,
cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

(5) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati directorul, reprezentanti ai
compartimentelor de specialitate ale societtii, auditorul, precum si alte persoane a caror prezenta este
necesard pentru fundamentarea deciziilor, fard ca acestea si aiba drept de vot.

(6) Pentru fiecare sedinta se intocmeste proces-verbal, care cuprinde dezbaterile, hotérarile
adoptate si, dupi caz, opiniile separate ale membrilor Consiliului de administratie.

(7) Hotirarile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea membrilor prezenti, daca
legea sau prezentul act constitutiv nu prevede o majoritate mai mare.

(8) Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza prezentului act constitutiv, a
regulamentului propriu de organizare si functionare si a legislatiei aplicabile intreprinderilor publice.

Art. 5.7 Atributiile Consiliului de administratie
¢)) Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
societatii cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv si a atributiilor previzute de lege ca
ﬁlnd de competenta sa, avand In pr1nc1pa1 urmatoarele atributii:
a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Asociatului unic;
b) aprobi structura organizatorica a societatii;
c) aprobda Regulamentul de organizare si functionare al societatii;
d) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;
e) aprobi strategia si planurile de dezvoltare ale societatii, in limitele competentelor sale;
f) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societétii;
g) incheie, modifica sau reziliazi contracte comerciale pand la limita echivalentului de
50.000 euro;




h) aproba organigrama societétii;

i) numeste si revocd directorul si directorul economic al societatii, in conditiile legii;

j) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

k) decide chemarea in justitie, in numele societétii si se constituie ca parte atdt in fata
instantelor judecétoresti cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii;

1) prezintd anual Adunarii Generale a Asociatului Unic, in termen de maxim 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit si pierderi precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmaétor;

m) avizeazd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii
Adunérii Generale a Asociatului

n) Unic;

o) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aprobd masurile
pentru desfdsurarea activitatii in conditii care sd asigure echilibrul bugetului anual de
venituri si cheltuieli;

p) convoacd adunérile generale ale Asociatului unic;

q) propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii, in
Romania sau 1n strainitate;

r) avizeazd véanzarea sau achizitionarea de imobile sau aproba inchirierea acestora, in
conditiile legii;

s) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si directorul societétii prin presedmtele
Consiliului de administratie;

t) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald a Asociatului unic si executa hotaréarile
luate de acesta, in conformitate cu prezentul Act constitutiv;

u) avizeazi situatiile financiare anuale pe care le inainteazi, spre aprobare. Adunarii Generale
a Asociatului unic;

v) aprobd sau propune spre aprobare investitiile care urmeazid si se realizeze de citre
societate, in conditiile legii;

w) supravegheaza si controleaza activitatea directorului executiv prin solicitarea de informéri
pe probleme punctuale specifice;

X) propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de insolventa, potrivit legii;

y) urmireste respectarea legislatiei privind guvernanta corporativa;

. z) decide asupra oriciror alte probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia

| financiari si comerciald sau politica societitii, sau care sunt date in competenta sa de catre

Adunarea Generald a Asociatului unic, dar fard depésirea prevederilor legale in materie.

Art. 5.8 Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de administratie raspund individual si
solidar, dupa caz, fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri si pentru
greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotiararea Adunarii
Generale a Asociatului unic.

. Art. 5.9 Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor, imediat, dacd avénd
cunostinta de neregulile comise de acestia si nu le-au adus la cunostinta auditorului financiar.

Art. 5.10 Réspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de administratie si au
informat, 1n scris, auditorul financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

- Art.5.11 Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt
contrare intereselor societatii, va trebui s informeze pe ceilalti administratori si pe auditorul financiar
cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la nicio deliberare cu privire la problema respectivé
Aceea51 obligatie le incumbéa administratorilor si in cazul in care stiu c& sotul/sotia lor ori rude sau
afini ai lor pani la gradul IV au interese intr-o anumiti operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor
prezentului articol, administratorul va fi tinut rispunzitor de daunele produse societitii.




Art. 5.12 Administratorii pierd aceasti calitate si prin:

a) demisie notificatd in scris si luatd la cunostintd de Adunarea Generald a Asociatului unic;
b) declararea ca incapabil;

¢) lipsa nemotivati de la sedintele Consiliului de administratie timp de 3 luni consecutiv.

Art. 5.13 Conducerea executiva — Directorii

(1) Conducerea executiva a societatii este asigurata de:

a) un director;

b) un director economic.

(2) Directorul si directorul economic exercitd atributiile de conducere executiva in limitele
competentelor stabilite prin lege, prin prezentul act constitutiv, prin hotérdrile Consiliului de
administratie si prin contractele de mandat.

(3) Directorul este conducitorul executiv al societatii si coordoneazi activitatea generald a
acesteia.

(4) Directorul economic coordoneazi activitatea economicé, financiara si financiar-contabild
a societatii si isi desfdsoard activitatea in coordonarea directorului, in limitele competentelor stabilite
prin lege si prin actele interne ale societétii.

Art. 5.14 Numirea si mandatul directorului si directorului economic

(1) Directorul si directorul economic sunt numiti de Consiliul de administratie, in conditiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si ale celorlalte acte normative aplicabile intreprinderilor publice.

- (2) Numirea directorului si a directorului economic se realizeazd in urma unei proceduri de
selectie organizate potrivit prevederilor legale aplicabile.

(3) Directorul si directorul economic 1si exercita atributiile in baza unor contracte de mandat
incheiate cu societatea, in conditiile legii.

(4) Durata mandatului directorului si a directorului economic este stabilitd in conditiile
legislatiei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si nu poate depési durata maxima
de 4 ani prevazuti de lege.

(5) Directorul si directorul economic trebuie sd indeplineasci conditiile generale si specifice
prevazute de legislatia aplicabild pentru ocuparea functiei.

(6) La constituirea societatii, pand la finalizarea procedurilor legale de selectie si numire a
directorului si directorului economic, Consiliul de administratie poate numi persoane in functiile de
director provizoriu si director economic provizoriu, in conditiile legii.

(7) Numirea provizorie se realizeazid prin hotirdrea Consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(8) Mandatele provizorii inceteazi la expirarea perioadei pentru care au fost acordate, la
numirea directorului, respectiv a directorului economic, selectati potrivit procedurii legale, precum si
in celelalte cazuri prevazute de lege sau de contractul de mandat.

(9) Durata mandatelor provizorii se stabileste cu respectarea termenelor si conditiilor
previzute de Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(10) In intelesul prezentului act constitutiv director al societitii este numai acea persoani
careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii.

(11). Directorul si directorul economic pot fi revocati oricdnd de cétre Consiliul de
administratie.



Art. 5.15 Selectia directorului si a directorului economic

(1) Selectia directorului si a directorului economic se realizeaza ulterior constituirii si
functiondrii Consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr.
639/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Procedura de selectie este initiatd si desfisuratd potrivit competentelor stabilite de
legislatia privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Art. 5.16 — Atributiile directorului

(1) Directorul asigura conducerea executiva generald a societatii si raspunde in fata Consiliului
de administratie pentru indeplinirea atributiilor si obiectivelor stabilite prin lege, prin contractul de
mandat si prin hotararile Consiliului de administratie.

(2) Directorul are, in principal, urmétoarele atributii:

a) conduce si coordoneazi activitatea curentd a societatii;

b) pune in executare hotiririle Consiliului de administratie si hotérérile Asociatului unic, n

limitele competentelor legale;

¢) coordoneazi activitatea directorului economic si a celorlalte structuri ale societatii;

d) reprezinta societatea in relatiile cu tertii, in limitele competentelor conferite;

e) incheie acte si contracte in numele societitii, in limitele competentelor aprobate;

f) propune Consiliului de administratic masurile necesare pentru desfdsurarea activitatii

societatii;

g) urmireste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli;

h) urméreste Indeplinirea indicatorilor de performanta;

i) propune mésuri privind structura organizatorica si necesarul de personal;

j) coordoneazi activitatea personalului societétii;

k) informeaza periodic Consiliul de administratie asupra activitatii societatii si asupra situatiei

economico-financiare;

1) indeplineste orice alte atributii delegate de Consiliul de administratie, in conditiile legii.

Art. 5.17 — Atributiile directorului economic

(1) Directorul economic asigurd coordonarea activitatii economice, financiare si financiar-
contabile a societitii.

(2) Directorul economic are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

b) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) coordoneaza activitatea financiar-contabild a societatii;

d) urmareste respectarea legislatiei financiar-contabile si fiscale;

e) urmareste situatia veniturilor, cheltuielilor, creantelor si obligatiilor societitii;

f) coordoneazi elaborarea raportérilor financiar-contabile;

g) participa la fundamentarea programelor de investitii si a proiectelor cu impact financiar;

h) informeazi directorul si Consiliul de administratie cu privire la situatia economico-

financiard a societétii;

i) urmireste incadrarea operatiunilor economico-financiare in bugetele si limitele aprobate;

j) indeplineste celelalte atributii stabilite prin lege, prin contractul de mandat, prin

regulamentul de organizare si functionare si prin hotaréarile Consiliului de administratie.

Art. 5.18 Raporturile dintre director si directorul economic

(1) Directorul si directorul economic 1si exercitd atributiile in mod coordonat, in conformitate
cu competentele stabilite prin lege, prin prezentul act constitutiv si prin actele interne ale
societatii.
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(2) Directorul economic raspunde pentru activitatea financiara si economico-contabila aflata
in competenta sa si informeazad directorul si Consiliul de administratie cu privire la situatia
economico-financiard a societatii.

(3) Directorul nu poate interveni in atributiile profesionale specifice ale directorului economic
atunci cand acestea sunt exercitate in baza unor competente stabilite de lege, insa asigura coordonarea
generald a activititii executive.

(4) In situatiile in care o operatiune implicd atit competente manageriale, cat si competente
economico-financiare, aceasta se realizeazd cu respectarea circuitului de aprobare si a
responsabilititilor stabilite prin actele interne ale societatii.

Art. 5.19 Incetarea mandatelor directorului si directorului economic

(1) Mandatul directorului si al directorului economic inceteaza in conditiile prevazute de lege
si de contractul de mandat.

(2) Revocarea directorului si a directorului economic se realizeazd de Consiliul de
administratie, In conditiile legii si ale contractului de mandat.

(3) In cazul incetdrii mandatului directorului sau directorului economic, Consiliul de
administratie poate dispune, in conditiile legii, numirea unui director provizoriu, respectiv a unui
director economic provizoriu, pana la finalizarea procedurii de selectie.

(4) Numirea provizorie se realizeazi cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de
legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

Art. 6.1 Exercitiul economico-financiar

(1) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an.

2) Primul exercitiu economico-finaciar incepe de la data inmatriculérii societdtii in
Registrul Comertului.

Art. 6.2 Personalul societatii

(1) Schema de organizare si de personal se aproba de catre Consiliul de administratie.

2) Personalul societdtii are calitatea de angajat contractual, in baza contractelor
individuale de munc3 Inregistrate la organele competente ale statului. Angajarea personalului se face
de citre directorul societitii, In concordantd cu organigrama si statul de functii al societétii.

3) Nivelul salariilor in cadrul societitii (minim/maxim pe fiecare functie/meserie) se vor
stabili de citre directorul societitii, potrivit legii si se vor aproba de cétre Consiliul de administratie.
Salariile se stabilesc in concordanti cu prevederile Codului muncii, precum si a altor acte normative
aplicabile in materie. Plata salariilor personalului societitii — inclusiv salariile stabilite pentru
administratori — precum si celorlalte drepturi salariale se va face potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 6.3 Conturile societatii

( 1) Societatea poate si deschidi conturi In lei sau valuta, in conditiile prevazute de lege.

(2)Alimentarea conturilor se face din aportul de capital social subscris, din incasdrile
societitii, din imprumuturi, credite, precum si din alte surse potrivit legii.

(3) Finantarea cheltuielilor curente pentru furnizarea/prestarea serviciilor, precum si pentru
intretinerea, exploatarea si functionarea sistemelor aferente se realizeaza pe criterii economice si
comerciale; mijloacele materiale si financiare necesare desfisurdrii activitatilor specifice fiecdrui
serviciu se asigurd prin bugetele de venituri si cheltuieli ale societatii si, dupa caz, din alocatii
bugetare.

(4) Finantarea si realizarea investitiilor aferente obiectivelor de interes local se fac cu
respectarea legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea
investitiilor publice, in temeiul urmétoarelor principii:

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;
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b) pastrarea veniturilor realizate din aceste activititi la nivelul colectivitétilor locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea obiectivelor de interes local;

¢) intdrirea autonomiei fiscale a unititilor administrativ-teritoriale pentru crearea mijloacelor
financiare necesare in vederea functiondrii serviciilor;

d) intarirea autonomiei locale privind contractarea si garantarea unor imprumuturi interne sau
externe necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor, in conditiile
legii;

e) respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism,
amenajarea teritoriului si protectia mediului. '

Art. 6.4 Evidenta contabila

(1) Societatea va organiza anual o revizie contabild a registrelor si a planurilor de conturi
si va inainta Adundrii Generale a Asociatului Unic un raport al reviziei la incheierea acesteia.
Societatea va inregistra toate operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop,
conform legii. Registrele si documentele contabile vor fi puse la dispozitia Adundrii Generale a
Asociatului Unic ori de cate ori acesta le solicitd pentru verificare.

2) Evidenta contabil, bilantul contabil si contul de profit si pierderi se tin si respectiv se
intocmesc conform prevederilor legale. Evidenta contabila a societdtii, inclusiv bilanful contabil si
contul de profit si pierderi se vor tine in lei si in limba roméana.

3) Contabilitatea operatiunilor efectuate In valuti se tine atdt in moneda nationald, cét si
in valuts, potrivit reglementarilor elaborate in acest sens. Valuta convertibild se va evidentia distinct,
iar inregistrarea si evidenta acesteia in lei se va efectua la cursul de referintd a BNR, la data efectuarii
operatiunii.

4) Evidenta contabili se organizeaza si se conduce potrivit legii si normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor.

(5) Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi
anual, precum si in situaia lichidarii societatii.

(6) In bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare si -
reprezentare in limita procentelor legale si a celor stabilite de Asociatul unic.

@) Societatea va depune la Registrul Comertului, in termen de 15 zile de la data adunérii
generale, copii ale situatiilor financiare anuale, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata.

(8) Situatiile financiare anuale se vor intocmi in conditiile previzute de lege. Situatiile
financiare anuale ale societitilor vor fi verificate sau auditate, potrivit legii.

Art. 6.5 Calcularea si repartizarea profitului

(1) Profitul societdtii se stabileste prin bilantul aprobat de Asociatul Unic. Pentru
determinarea acestui profit, se va deduce din profitul anual fondul de rezerva care va fi stabilit in
conditiile legii.

2) Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetdrii si
dezvoltarii, precum si pentru alte destinatii stabilite de cétre Adunarea Generala a Asociatului unic
dupi constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

3) Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat
bugetului de stat.

4) Dupd deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se
stabileste pe cote-parti, sub forma dividendelor ce se platesc Asociatului unic proportional cu aportul
sdu de capital social.

(5) Dividendele vor fi distribuite dupa plata impozitelor si taxelor aferente. Orice dividend
distribuit cu incalcarea acestor reguli este considerat fictiv. Plata dividendelor cuvenite Asociatului
unic se va face de societate, dupa aprobarea Adunirii Generale a Asociatului unic, in cel mult 6 luni
de la aprobarea bilantului de citre Adunarea Generald a Asociatului unic, dacd Adunarea Generald a
Asociatului unic nu a stabilit altfel.




6) In cazul in care societatea inregistreazi pierderi, Asociatul unic este obligat si
analizeze cauzele si sd ia de indatd masurile ce se impun.

@) Daci se constatd o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit
sau redus inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

Art. 6.6 Auditul financiar

(1) Situatiile financiare ale societétilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi auditate
de catre auditorii financiari persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.

2 Societatile ale caror situatii financiare anuale sunt supuse auditului financiar, potrivit
legii sau a hotararilor asociatului unic, vor organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de
Camera Auditorilor Financiari din Romaénia.

3) La societatile ale céror situatii financiare anuale nu sunt supuse, potrivit legii, auditului
financiar, adunarea generala ordinari a asociatului unic va hotéri contractarea auditului financiar sau
numirea cenzorilor, dupa caz.

€)) Societatea de audit financiar are urméatoarele indatoriri:

a) sa verifice gestiunea societétii;

b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt evidentiate in registre;

c) sa verifice daca registrele societitii sunt corect tinute;

d) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform bilantului contabil;

e) s informeze Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Asociatului unic asupra
rezultatelor examindrilor;

f) face propuneri Adunirii Generale a Asociatului unic cu privire la reducerea capitalului
social inregistrat sau la schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al
societatii, repartizarea beneficiilor, printr-un raport amanuntit. Adunarea Generald a
Asociatului unic nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi daca
acestea nu sunt insotite de raportul societitii de audit financiar.

g) sd verifice casa si existenta titlurilor sau valorilor ce sunt proprietatea societatii sau au fost
primite in gaj, cautiune sau depozit;

h) prin decizia de audit financiar si convoace adunarea ordinard sau extraordinari a
Asociatului unic ori de cite ori constatd situatii deosebite care necesitd solufionarea
urgentd sau cand aceasta nu a fost convocaté de cétre Consiliul de administratie;

i) si ia parte la adundrile ordinare si extraordinare ale Asociatului unic, putdnd face si se
insereze in ordinea de zi propunerile pe care le vor crede necesare;

j) si verifice daci dispozitiile legii si ale actului constitutiv sunt indeplinite de Consiliul de
administratie, director si lichidatori;

5) Societatea de audit financiar va aduce la cunostinta Consiliului de administratie si
Adunirii generale a Asociatului Unic neregulile in administratie si incalcarile dispozitiilor legale si
ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai importante le va aduce la
cunostinta adunarii generale.

(6) Societatea de audit financiar are dreptul s obtind in fiecare luna sau ori de céte ori
acest lucru este necesar, de la administrator, o situatie despre mersul operatiunilor.

(7 Este interzis societitii de audit financiar sd comunice Asociatului unic in particular sau
tertilor, date referitoare la operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitérii mandatului lor sub
sanctiunea de daune.

(8 Pentru indeplinirea atributiilor lor, cenzorii vor delibera impreund, dar in caz de
neintelegere vor putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adundrii generale a
Asociatului unic. Societatea de audit financiar va trece intr-un registru special deliberrile, precum si
constatiirile facute in exercitiul mandatului contractual acordat.

) Societatea de audit financiar este remunerati cu o indemnizatie fixa, aprobati de cétre
Adunarea Generali a Asociatului unic, pentru activitatea pe care o desfdsoara.

(10) Revocarea societitii de audit financiar se va putea face numai de Adunarea Generald
a Asociatului unic.
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(11)  Societatea de audit va fi aprobati de citre Adunarea generald a Asociatului unic pana
la data de 31.12. 2026, la propunerea Consiliului de administratie care va convoca Adunarea generala
a Asociatului unic, in acest sens si va prezenta oferta a minim 3 auditori financiari.

CAPITOLUL VII - FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art.7.1 Fuziunea societitii si divizarea societatii

¢)) Fuziunea se face prin absorbirea prezentei societati de catre o altd societate sau prin
contopirea acesteia cu una sau mai multe societdti pentru a alcétui o societate noud, prin hotirarea
Asociatului unic, In conditiile legii.

2) Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al prezentei societdti ce isi
inceteazad existenta, intre doud sau mai multe societdti sau care iau astfel fiintd, prin hotararea
Asociatului unic, in conditiile legii.

3) Fuziunea sau divizarea se poate face si intre societati de forme diferite.

4) Fuziunea sau divizarea se hotaraste de fiecare societate in parte, in conditiile stabilite
pentru modificarea actului constitutiv al societatii.

&) Daci, prin fuziune sau divizare, se infiinteazi o noua societate, aceasta se constituie in
conditiile prevazute de lege pentru forma de societate convenita.

(6) Fuziunea si divizarea se vor face in cazurile si in conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 8.1 Dizolvarea societatii

(1) Au ca efect dizolvarea societitii si dau dreptul Asociatului unic sd ceard deschiderea
procedurii lichidarii acesteia, urmétoarele:
a) imposibilitatea realizirii obiectivului de activitate al societétii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitétii societatii;
c) hotdrarea asociatul unic;
d) hotararea tribunalului, pentru motive temeinice;
e) falimentul societatii.

Art. 8.2 Lichidarea societitii
¢)) Lichidarea societitii se face de citre unul sau mai multi lichidatori, numiti de Asociatul
unic. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau reprezentantii
permanenti — persoane fizice ale societdtii lichidatoare — trebuie sa fie lichidatori autorizati, In
conditiile legii.

2) Din momentul intrdrii in functiune a lichidatorilor, mandatul Consiliului de
administratie inceteaza, acesta nemaiputind intreprinde noi operatiuni in numele societatii.

3) Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii, isi indeplinesc mandatul sub
controlul asociatului unic si actioneazi in conditiile legii.

4) Din sumele rezultate din lichidarea societétii vor fi satisfacuti creditorii privilegiati si
apoi ceilalti creditori.

&) Lichidatorii vor intocmi bilanful de lichidare si vor face propuneri de repartizare a

rezultatelor financiare ale lichidirii, conform calculului si repartizirii beneficiilor si pierderilor,
aprobate de Asociatului unic.

(6) Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, ce vor urma cursul impus
de lege. Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceard radierea societétii din Registrul
Comertului de pe langé Tribunalul Olt.

@) Toate documentele emise de societate in perioada lichidarii vor contine denumirea
societitii, urmaté de cuvintele ”societate in lichidare”.
(8) Societatea isi pastreazd personalitatea juridicd pentru optiunile lichidérii, pana la

terminarea acesteia.
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9 Lichidarea societatii trebuie terminati in termenul prevazut de lege, de la data
dizolvarii. Pentru motive temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu cel mult 2 ani.

10) In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societatii
din Registrul Comertului.

(1D Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societatii se vor
depune la Asociatului unic care le va pastra cel putin 5 ani.

CAPITOLUL IX - CLAUZE FINALE

Art. 9.1 Solutionarea diferendelor. Litigii

(1) Toate litigiile survenite in legdturd cu interpretarea sau executarea prezentului Act
constitutiv vor fi solutionate pe cale amiabila.

2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaéniei.

Art. 9.2. Dispozitii finale

¢)) Legea care guverneazi prezentul act constitutiv este legea roménd. Prevederile
prezentului Act constitutiv se completeaza cu orice alte dispozitii legale aplicabile societatilor.

2) Prezentul Act constitutiv intrd in vigoare dupd inmatricularea sa in Registrul
Comertului. ‘

3) Cheltuielile efectuate de Asociatul unic pentru constituirea societatii vor fi inregistrate
in bilantul aferent primului an de activitate.

4) Eventualele modificari ale Actului constitutiv vor fi materializate sub forma actului
constitutiv actualizat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5 Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astdzi........ccceevveenieninnenne in 3 (trei) exemplare
originale, fiecare avind aceeasi forma juridic.

Prin semnarea prezentului act constitutiv, fondatorul isi asumi rispunderea pentru
indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea nr. 31/1990 pentru a fonda o societate.

Presedinte



