
Consiliul Local al Municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336 
e-mail: office@primariaslatina.ro site: wvvw.nrimariaslatina.ro

HOTARARE
Nr. 187/27.05.2021

Referitoare la: aprobare Regulament de Organizare §i Funcfionare al Direcfiei de Asistenta Sociala 
Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in §edinta ordinara din data de 
27.05.2021;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Slatina inregistrat la nr. 41482/17.05.2021;
- Nota de fundamentare a Direcjiei de Asistenta Sociala Slatina mregistrata la nr. 4873/17.05.2021;
- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala cu modificarile §i 

completarile ulterioare;
- Raportul de specialitate nr.43178/20.05.2021 al Directiei Generate Management;
- HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor 

publice de asistenta sociala §i a structur'd orientative de personal, Anexa nr. 2 - Regulamentul-cadru 
de organizare §i functionare al direcfiei de asistenta sociala organizate Tn subordinea consiliilor 
locale ale municipiilor §i ora§elor, cu modificarle §i completarile ulterioare;

- HCL nr. 22/2021 - aprobare organigrama, nunrnr de personal, stat de functii §i pondere functii 
publice pentru personalul din cadrul Direcfiei de Asistenta Sociala Slatina

- avizul favorabil al Comisiei Comisiei pentru munca §i protectfe sociala;
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) §i d) §i alin. (7), coroborat cu art. 139 alin. (1) §i art. 196 alin.

(1) lit. a) din OUG nr. 57 privind Codul administrate, cu modificarile §i completarile ulterioare.

HOTARA§TE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistenta Sociala 
Slatina - institutia publica specializata in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociala §i a 
serviciilor sociale, prevazut Tn anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data aprobarii prezentei hotarari i§i Tnceteaza aplicabilitatea prevederile Hotararii
Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 359/2018.

Art. 3. Prezenta hotarare se publica pe pagina de internet a Primariei municipiului Slatina si se
comunica la:

- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul MunicipiuluLSlatina;
- Direcfia de Asistenta1 SocialaSlatina.

sedinta,;,'Pre§edintd|dt? sediht_a,;';'0\ 
BERECHET Mirel^AiekanjlFti

Hotararea a fost acmptafa^cii^20 voturi „PENTRU”.
20 - consilieri prezenti 

1 - consilier absent
21 - consilieri in functie.

Contrasemneaza,
Secretar general al municipiului Slatina 

MihaLf^^fiblTA

mailto:office@primariaslatina.ro


ANEXA la HCL nr. 187/27.05.202H

REGULAMENT

DE ORGANIZARE §1 FUNCJIONARE
AL

DIRECTIEI DE ASISTENJA SOCIALA SLATINA :



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA
* *

Serviciul public de asistenta sociala a fost mfiinjat prin HCL nr. 49/25.05.2001, de-a lungul 
timpului intervenind modificari in ceea ce priveste forma de organizare, denumirea serviciului,' 
organigrama, numar de personal. Raportand strict la denumirea sub care a functionat servicul public de 
asistenta sociala la nivelul municipiului Slatina, se retin urmatoarelor hotarari ale consiliului local: !

- HCL nr. 49/25.05.2001-semfiinleaza serviciul public,Asistenta SocialS” |
- HCL nr. 69/28.06.2001 - se modifica denumirea serviciului public din „Asisten{a Sociala” in

„Protectie §i Asistenta Sociala” ;
- HCL nr. 23/27.02.2002 - serviciul public se organizeaza ca directie §i se va numi „Directia

Protectie §i Asistenta Sociala” |
- HCL nr. 329/27.11.2018 - schimbare denumire serviciu public de asistenta sociala din Directia 

Protectie si Asistenta Sociala in Directia de Asistenta Sociala Slatina

CAPITOLUL 1
DISPOZIjn GENERALE_________________________

Art. 1. (1) Directia de Asistenta Sociala Slatina (DAS Slatina) este institutia publics specializata in 
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociala §i a serviciilor sociale, infiintata in 
subordinea Consiliului local al municipiului Slatina, ca directie de asistenta sociala, denumita in 
continuare Directia/DAS Slatina, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul 
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, 
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. j

(2) Prin intermediul Directiei se desfa§oara activitati de asistenta si protectie sociala, asistenta 
comunitarS §i medicala anteprescolara, prescolara si scolara, in municipiul Slatina.

Art. 2. (1) Prin directia de asistenta sociala in intelesul prezentului regulament se intelege autoritatea 
de specialitate cu personalitate juridica, structural organizatoric potrivit organigramei, astfel incat 
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, t>nand cont de 
serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei. ;

(2) DAS Slatina elaboreaza politici §i strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de 
dezvoltare comunitara §i de dezvoltare regionala in vederea prevenirii situatiilor de rise la care sunt 
expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de 

sondaje §i anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistarii 
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de rise de excluziune sociala etc.; ;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere 
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planului 
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru acordarea 
beneficiilor de asistenta sociala §i furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie; ;
f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale altor 

autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati Tn domeniul 
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, 
cu reprezentantii fumizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile;

h) de reprezentare a unita{ii administrativ-teritoriale m domeniul asistentei sociale. ;



Art. 3. (1) Sediul administrate al Directiei este in municipiul Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6,
judetul Olt. ...... nAC

(2) Pe toate actele emise de Directie se va menjiona „Consiliul Local al municipiului Slatina, DAS
Slatina” precum si sediul directiei. ....

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea §i controlul serviciilor din structura DAS
Slatina.

Art. 4. Durata de funcponare a DAS Slatina este nelimitata.
Art. 5. DAS Slatina T§i desfa§oara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare §i 

Func^ionare §i a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asisten^ei 
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 1

Art. 6. DAS Slatina dispune de cod fiscal, cont bancar propriu §i de §tampil5.
Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei il constituie realizarea ansamblului de masuri, acpum, 

activita{i profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuate, familiale sau 
de grup, in vederea prevenirii §i depa§irii unor situa^ii de dificultate, vulnerabilitate sau dependent 
pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale §i cre§terii calita|ii viejii. i

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in condi{iile prevazute de lege,
b) respectarea demnita^ii umane - fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera §i deplina a

personalita^ii; . . ,
c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu i?i pot asigura

nevoile sociale, pentru men^inerea §i intarirea coeziunii sociale; .... ;
d) parteneriatul - autorita^ile administrate! publice centrale §i locale, institu^iile de drept public §i 

privat, structurile asociative, precum §i institu^iile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea
acordarii serviciilor sociale; ^ . I

e) subsidiaritatea - in situa^ia in care persoana sau familia nu i§i poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea Iocala §i structurile ei asociative §i complementar, statul, . ^ j

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor §i ac^iunilor de asistenta sociala contribute
activ la procesul de decizie §i de acordare a acestora; ......................... i

g) transparent - asigura cre§terea gradului de responsabilitate a administrate! publice centrale §| 
locale fat de cetacean, precum §i stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor; w _

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restncpe sau 
preferint fata de rasa, naponalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori 
orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV 
sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum §i orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect 
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertafilof-
fundamentale. ... „ j.

i) egalitatea de §anse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminate, au acces m mod 
egal la oportunitatile de implinire §i dezvoltare personala, dar §i la masurile §i actiunile de protectie
sociala; ...................... - i 1

j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala §i serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerable categorii de persoane §i se acorda in functie de veniturile §i bunurile acestora;

Art. 9. Atributiile Directiei, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a 
structurii orientative de personal, cu modificarile §i completarile ulterioare, sunt urmatoarele.

(1) Beneficii de asistenta sociala _
a) asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala,
b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a

cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru pla{i §i inspectie sociala, :



c) verifies indeplinirea condipilor legale de acordare a beneficiilor de asisten^a socials, conform 
procedurilor prevSzute de lege sau, dupS caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, §i pregate§te 
documentapa necesarS in vederea stabilirii dreptului la mSsurile de asistenpi sociala;

d) intocme§te dispozipi de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a 
beneficiilor de asistenpi sociala acordate din bugetul local §i le prezintS Primarului pentru aprobare, . .,

e) comunicS beneficiarilor dispozi^iile cu privire la drepturile §i facilitSple la care sunt indreptapp,
potrivit legii; _ _ _ . !

f) urmSre§te §i rSspunde de indeplinirea condipilor legale de catre titularii §i persoanele indreptapte
la beneficiile de asisten^S sociala; . |

g) efectueazS sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de excluziune 
sociala sau a altor situapi de necesitate in care se pot afla membrii comunitSpi §i propune masuri 
adeevate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazS activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten^a sociala administrate; j
i) elaboreazS §i fundamenteazS propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asisten^a 

sociala;
j) indepline§te orice alte atribupi prevazute de reglementarile legale in vigoare.
(2) Administrare §i acordare servicii sociale
a) elaboreaza, in concordats cu strategiile naponale §i judetene, precum §i cu nevoile locale 

identificate, strategia locals de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o 
perioadS de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local §i rSspunde de| 
aplicarea acesteia;

b) elaboreazS planurile anuale de aepune privind serviciile sociale administrate §i flnanpite din 
bugetul Consiliului Local §i le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate 
privind numSrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi inflate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i
sursele de finance; ... . j

c) inipaza, coordoneazS §i aplicS mSsurile de prevenire §i combatere a situapilor de marginalizare §i
excludere socials in care se pot afla anumite grupuri sau comunitSp; j

d) identifies familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situapile
de rise de excluziune socialS; .... '

e) realizeazS atribupile prevSzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune Tnfiintarea serviciilor sociale de interes local; J
g) colecteazS, prelucreazS §i administreazS datele §i informal ile privind beneficiarii, furnizorii 

publici §i privap §i serviciile administrate de ace§tia §i le comunicS serviciilor publice de asistenJS 
socials de la nivelul judepdui, precum §i Ministerului Muncii §i Justipei Sociale, la solicitarea acestuia; j

h) monitorizeazS §i evalueazS serviciile sociale aflate in propria administrare; ^ !
i) elaboreazS §i implementeazS proiecte cu finance nationals §i internationals in domeniuj

serviciilor sociale; . . . i
j) elaboreazS proiectul de buget anual pentru suspnerea serviciilor sociale, in conformitate cu

planul anual de aepune, §i asigurS finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigurS informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populapei privind 

drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;
l) furnizeazS §i administreazS serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabilitSp, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevSzute de lege, fiind 
responsabilS de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncS §i asigurS formarea continuS de asistenp personah;
evalueazS §i monitorizeazS activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijinS compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infi inpit potrivit 
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificSrile §i completSrile ulterioare, in 
elaborarea documentapei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; _

o) planificS §i realizeazS activitS^ile de informare, formare §i indrumare metodologicS, in vederea 
cre§terii performance! personalului care administreazS §i acordS servicii sociale;

p) colaboreazS permanent cu organizapile societ&pi civile care reprezintS interesele diferitelor
categorii de beneficiari;



t

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului m serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legn nr. 
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indepline§te orice alte atribu^ii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpret 

autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai Iimbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
Art. 10. in vederea asigurarii eficien|ei §i transparen^ei in planificarea, finan^area §i acordarea 

serviciilor sociale, DAS Slatina are urmatoarele obligati principale:
a) asigurarea informarii comunitatii; ,
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel jude{ean a strategnlor locale de 

dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarn
BCCStOfH' •

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor §i informapilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorn de servicii 
sociale §i serviciile sociale administrate de ace§tia, precum §i a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a
serviciilor sociale; ^

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai orgamzapilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a 
planului anual de actiune;

e) comunicarea informafiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozipa
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in 
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire ?i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, 
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu 
atribu^ii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in 
condi^iile legii. :

Art.ll. In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, DAS Slatina, realizeaza urmatoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenta de functionare pentru serviciile 

sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;
b) prime§te ?i inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, 

reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizarile altor persoane/institutii/fumizori privafi de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;.......................... _ ,

c) evalueaza nevoile sociale ale popula|iei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea 
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situapile de
rise de excluziune sociala; „ . '

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiate, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul, |

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitatii §i elaboreaza planul de servicii
comumtare; _ . ..... ,

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala mcluse de Directie
in planul de actiune; , , _ . . . J.

g) recomanda realizarea evaluarii complexe §i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale* !

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de funetjonare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a standardelor de cost.

Art. 12. (1) DAS Slatina are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate;
a) prevenirii §i combaterii saraciei §i riscului de excluziune sociala care sunt adresate persoanelor §i 

familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de
persoane, precum §i persoanelor private de libertate _ . ..

b) prevenirii §i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire !n regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte 
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii 
de informare §i sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea §i reinsertia 
sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educate, consiliere §i mediere familiala, precum §t 
centre destinate agresorilor. .

I



c) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de Tngrijire la domiciliu destinate 
persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile 
speciale precum §i asistenta §i suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de Tngrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in 
centre rezidenpale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le 
asigure Tngrijirea, precum §i servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuin^ei, Tn func^ie de natura §1

gradul de afectare a autonomiei functionate. ..
e) protectiei §i promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de 

paring sai, precum §i cele menite sa Ti sprijine pe ace§tia Tn ceea ce prive§te cre§terea §i Tngrijirea 
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate Tn condijiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala Slatina:
a) monitorizeaza §i analizeaza situa^ia copiilor precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor,
b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa; .............................
c) consiliere §i informarea familiilor cu copii Tn Tntre^inere asupra drepturilor §i obliga^iilor 

acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
d) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii §1 beneficn §i 

urmare§te modul de utilizare a beneficiilor, precum §i familiile care au Tn Tngrijire copii cu paring pleca{i
la munca Tn strainatate; ...................... . . .

e) monitorizare §i analizare a situa^iei persoanelor cu dizabilitaji din unitatea admmistrativ- 
teritoriala, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea §i sintetizarea
datelor §i informatiilor relevante; - . u *

f) inifiaza, sus|ine §i dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, Tn colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; . .....

g) asigura ponderea personalului de specialitate angajat Tn raport cu tipurile de servicii sociale, ;
h) elaboreaza documenta^ia necesara pentru acordarea serviciilor; _ .
i) asigura instruirea Tn problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asisten^ilor personali; . ;
j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala §i protectia copilului in domemul drepturilor 

persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu. |
k) acorda servicii de gazduire, Tngrijire, asistenta, ocrotire, activitati de recuperare, reabilitare §1

reinsertie sociala pentru copii, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum §i pentru alte 

persoane aflate Tn dificultate. J
Art. 13. Obiectivele DAS Slatina: .. l
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale Tn vederea asigurarn accesului

pentru un numar cat mai mare de persoane aflate Tn situate de dificultate sociala. _ a ;
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in

domeniu §i care sa fie adaptate nevoilor sociale existente. . ^ i
c) Colaborarea cu institut'd §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i programe de

combatere a marginalizarii sociale. .... .
d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.^,
e) Promovarea activitatii Directiei Tn plan local, prin implementarea de modele de buna practica Tn

randul partenerilor, dar §i prin informari Tn mass-media. .. .
f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarn §1 

conferinte Tn domeniul social organizate pe plan local, national sau european, Tn vederea Tmbunatatirii 
serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Conducerea Directiei actioneaza permanent Tn vederea Tndeplinirii la timp §i Tn mod 
corespunzator a atributiilor ce Ti revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii §i a sarcinilor ce Ti 
sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinta 
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina.

Art. 16. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Slatina §i DAS Slatina, se face prin 
Primarul municipiului Slatina sau viceprimarul de resort §i directorul executiv al Directiei. ,



Art. 17. Angajarea salaria$ilor se face in condi^iile legii, in limita posturilor din organigramai 
aprobata de catre Consiliul Local al municipiului Slatina.

Art. 18. Numarul §i structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al municipiului: 
Slatina, la propunerea conducerii DAS Slatina §i a Primarului municipiului Slatina sau a viceprimarului 
de resort.

Art. 19. DAS Slatina poate fi lnfiin^ata, restructurata, desfiintata prin hotararea Consiliului Local al 
municipiului Slatina, cu votul majorita^ii consilierilor Tn functie.

Art. 20. Personalul Directiei este alcatuit din functionari publici numi^i in func^ii publice prin 
dispozitia directorului executiv §i din personal angajat cu contract individual de munca, Tn condijiile 
legii.

Art. 21. Atribu^iile personalului din cadrul Directiei sunt stabilite prin fi§a postului §i prin dispozitii 
ale directorului executiv. §eful ierarhic superior stabile§te pentru personalul din subordine atribut'dle de 
serviciu, Tn functie de specificul postului §i de modificarile ce intervin Tn domeniul de activitate - in 
conformitate cu legislatia Tn vigoare, iar directorul executiv al institutiei, le aproba.

Art. 22. Drepturile, Tndatoririle §i raspunderea functionarilor publici sunt prevazute Tn OUG nr. 57 
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 23. Drepturile, Tndatoririle §i raspunderea personalului contractual sunt atat Tn OUG nr. 57 
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cat §i Tn Legea nr. 53/2003 — 
Codul Muncii, republicata, cu modificarile completarile si ulterioare. !

Art. 24. Programul de lucru, masurile de organizare, masurile de discipline a muncii pentru 
personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, Tn baza 
actelor normative Tn vigoare. j

Art. 25. Ordinele de deplasare Tn interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se 
aproba de catre directorul executiv. I

Art. 26. Ordinele de deplasare Tn interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aproba 
de catre Primarul municipiului Slatina sau viceprimarul de resort. |

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL §1FINANJAREA 

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA

Art. 27. Patrimoniul DAS Slatina este format din bunurile mobile §i imobile preluate pe baza de 
protocol de la Primaria municipiului Slatina, din imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local^ al 
municipiului Slatina, precum §i din bunurile mobile §i imobile dobandite din achizitii, sponsorizarr,
donat'd etc. j

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale Directiei se asigura din bugetul local §i
sponsorizari. . , , ,

(2) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistenta sociala, se asigura din bugetul local, 
bugetul de stat, din donat'd, sponsorizari §i alte forme private de contributii bane§ti, potrivit legii.

(3) Bugetul DAS Slatina se aproba de Consiliul Local al municipiului Slatina. j
Art. 29. Directorul executiv al DAS Slatina exercita functia de ordonator teifiar / secundar de 

credite, potrivit legii.
Art. 30. Trimestrial, ordonatorul tertiar / secundar de credite Tntocme§te situat'dle financiare care se 

depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Slatina.
Art. 31. DAS Slatina T§i va putea completa veniturile din orice sursa permisa de lege - altele decat 

cele bugetare. !



Art. 32. Veniturile extrabugetare ale DAS Slatina se Tncaseaza, administreaza, utilizeaza §i 
contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. Execujia de casa a bugetului DAS Slatina se tine de catre compartimentul de specialitate din 
cadrul directiei pentru serviciile functional.

Art. 34. Angajarea §i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate tn buget se aproba de 
catre ordonatorul tertiar / secundar de credite ?i se efectueaza numai cu viza prealabila de control; 
financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozifiilor legale, Tncadrarea in creditele bugetare: 
aprobate §i destina^ia acestora.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL §1ORGANIZAREA 

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA

Art. 35. (1) Primarul municipiului Slatina coordoneaza §i controleaza DAS Slatina
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atribu|ii, conform legii, unuia dintre viceprimari.
Art. 36 (1) Conducerea DAS Slatina este asigurata de Directorul executiv al Directiei - subordonat 

Consiliului Local al municipiului Slatina, respectiv Primarului municipiului Slatina.
(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei §i raspunde de buna ei functionare

in Tndeplinirea atributiilor ce Ti revin. ... . ...
(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei Slatina emite dispozitu.
(3) Directorul executiv reprezinta Directia, Tn relatiile cu autoritatile §i institutiile publice, cu

persoanele fizice $i juridice din tara §i din strainatate, precum §i Tn justijie. _
(4) Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directorului executiv al directiei se 

fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
Art. 37. (1) Directorul executiv Tndepline§te, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei Tn calitate de persoana juridica, dupa caz;
b) exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii, , . . .
c) Tntocme§te proiectul bugetului propriu al Directiei §i contul de Tncheiere a exercitiului 

bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director §i aprobarii consiliului local;
d) elaboreaza §i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a servicnlor

sociale, al planului anual de actiune; .
e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru Tmbunatatire a activitatn;
f) nume§te §i elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii; |
g) elaboreaza §i propune spre aprobare consiliului local statul de fimctii al Directiei,
h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;.
i) aplica sanctiuni disciplinare, Tn conformitate cu prevederile legale, ... „
j) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfa§urate in

cadrul institutiei;
k) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile §i corespondenta,
l) participa la §edintele Consiliului Local §i ale Comisiilor de specialitate ale acestuia;
m) asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;
n) initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in

domeniul de activitate al directiei, Tn vederea promovarii acestora Tn Consiliul Local; J
o) urmare§te Tndeplinirea hotararilor Consiliului Local §i a Dispozitiilor Primarului date in

competenta Directiei;
p) urmare§te Tntocmirea fi§ei fiecarui post din subordine;
q) aproba promovarea §i face evaluarea personalului din subordine;
r) acorda audiente cetatenilor; . _ ... , L
s) elaboreaza anual rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta Consiliului

Local al Municipiului Slatina; i



t) propune Consiliului Local proiecte care au ca scop TmbunStStirea activitajii de asisten(a
socialS;

u) ia masuri pentru instruirea §i perfecjionarea personalului de specialitate;
v) monitorizeazS §i evalueazS respectarea prevederilor legale din domeniul asigurSrii 

beneficiilor si fumizSrii serviciilor sociale;
w) asigura buna desfa§urare a raporturilor de serviciu §i de muncS dintre angajajii institu^iei;
x) asigura diseminarea informatiilor cStre cetateni cu privire la activitatea Directiei;
y) propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Slatina §i o supune spre 

aprobare Consiliului Local;
z) aprobS acordarea indemniza^iilor lunare Tn cazul Tn care persoana cu handicap grav sau

reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta; j
aa) deleagS competence personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor 

legale; ......................... ,
(2) Directorul executiv Tndepline§te §i alte atribu{ii prevSzute de lege sau stabilite prin hotSrare a 

consiliului local.
(3) In absenja directorului executiv, atribu^iile acestuia se exercitS de unul dintre §efii/coordonatorii 

de compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.
Art. 38. Atribu{iile, competentele §i raspunderile cu caracter general ce revin conducStorilor de 

structuri ale directiei (director, §efi de servicii / birouri / centre):
a) organizeazS activitatea, atat pe compartimente cat §i pe fiecare func(ie publics / contractual din 

subordine;
b) stabilesc masurile necesare, urmSresc si rSspund de Tndeplinirea Tn bune condi(ii a obiectivelor; ;
c) urmaresc §i raspund de elaborarea corespunzStoare a Iucrarilor §i finalizarea Tn termenele legale 

si conform prevederilor legale, a acjiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere; j
d) asigura respectarea disciplinei Tn munca de catre personalul subordonat, luand masurile ce se 

impun;
e) urmaresc §i verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care Ie 

conduc, T1 Tndruma §i sprijina Tn scopul sporirii operativita(ii, capacita(ii §i competen(ei Tn Tndeplinirea 
sarcinilor Tncred innate;

f) asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecariii 
compartiment, organizeaza §i urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

g) repartizeaza salaria(ilor subordonaji, sarcinile §i coresponden(a; i
h) verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competen(elor stabilite, documentele Tntocmit'e

de personalul din subordine; ;
i) vegheaza §i raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale §i |a 

hotararilor Consiliului Local al municipiului Slatina care cad Tn competenta structurii coordonate; |
j) raspund de respectarea normelor de conduita §i deontologie de catre personalul din subordine Tn

raporturile cu beneficiarii; |
k) Tntocmesc fi§ele posturilor §i cele de evaluare individuals ale subordonatilor, pana la niveliil

competen(eIor lor; j
l) propun conducerii institu(iei, formele de perfec(ionare profesionala necesare bunei desfa§urari a 

activita(ii;
m) raspund de buna organizare §i desfa§urare a activita(ii de primire §i solu(ionare a peti(iilor

adresate, Tn conformitate cu OG nr. 27/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare; !
n) Tndeplinesc orice alte atribu(ii prevazute de lege sau dispuse de conducere Tn legatura cu 

domeniul lor de activitate.
o) realizeaza instruirea din punct de vedere al securita(ii muncii pentru personalul din subordine.
p) conduc, organizeaza, controleaza si raspund de Tntreaga activitate a structurii coordonate.
Art. 39. (1) Structura directiei este realizata pe criterii de maxima flexibilitate menita sa garanteze 

transferul de func(ii, programe §i obiective prin servicii, birouri §i mai multe compartimente.
(2) Compartimentul este un mediu organizatoric de baza caruia Ti sunt date Tn components un numSr 

restrans de activitSti care nu presupun coordonarea unui §efde birou.
(3) Structura organizatoricS a DAS Slatina, aflatS Tn subordinea directorului executiv este, conform 

HCL nr. 22/29.01.2021, urmStoarea:



1. Compartiment Resurse umane, func{ii publice
2. Compartiment Contabilitate
3. Compartiment Juridic
4. Compartiment Achizi^ii publice |
5. Compartiment Rela^ii cu publicul ;
6. Compartimentul Administrativ, SSM
7. Compartiment Strategii, programe §i parteneriate 1
8. Centru de Tngrijire §i educate timpurie antepre$coIara: j

8.1Cre§anr. 1 ;
8.2 Cre§a nr. 2 j
8.3 Cre§a nr. 3 1
8.4 Cre§a nr. 4 :

9. Serviciul Asistenta medicala §colara: i
9.1 Asistenta medicala acordata in unita^ile de Invajamant
9.2 Asistenta de medicina dentara acordata In unitatile de invatamant;

10. Biroul Asistenta comunitara: I
10.1 Centrul comunitar de asistenta medico-sociala
10.2 Centrul de ingrijire si igiena corporala:

10.2.1 - Adapost temporar de urgenta pentru noapte
11. Clubul Pensionarilor
12. Compartiment Monitorizare, statistici si indicatori
13. Compartimentul Consiliere psihologica
14. Compartiment Interventie de urgenta §i prevenire marginalizare sociala
15. Compartiment Prestatii §i servicii sociale
16. Compartiment Asistenta persoanelor varstnice §i a persoanelor cu nevoi speciale
17. Compartiment Protectia copilului - presta^ii sociale
18. Compartiment Asistenji personali, monitorizare

Art. 40. Atribujile si competentele comune tuturor structurilor sunt:
a) tin evidenta corespondentei si lucrarilor date spre realizare utilizand Tn acest scop registre de 

evidenta pe suport de hartie sau electronic;
b) solutioneaza Tn termenul prevazut de lege corespondent §i lucrarile repartizate;
c) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institu^iei, pentru mdeplinirea atribu^iilor;
d) mtocmesc, ori de cite ori este necesar, statistici, sinteze, analize §i informari referitoare la actele 

administrative din evident structurii;
e) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale 

primarului precum si proiectele hotararilor pe care direc{ia le supune spre aprobare consiliului local, in 
domeniul de activitate al structurii;

f) participa la elaborarea proiectului de buget al directiei §i a programului anual de achizi{ii publice 
fundamentand sumele solicitate cat si bunurile, serviciile §i lucrarile solicitate a se achizijiona;

g) administreaza resursele financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozijie;
h) participa la elaborarea de proiecte de strategii §i politici sociale locale, care vor fi supuse analizei 

§i aprobarii consiliului local, cu aprobarea prealabila a directorului executiv
i) participa, impreuna cu structura cu atribujii in acest sens stability prin dispozijia directorului'

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea1 
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale inj 
vigoare; ;

j) raspund de arhivarea (fizica sau electronica) a corespondentei/lucrarilor din domeniul de; 
activitate;

k) aplica legisla^ia in domeniu de activitate, regulamentele aplicabile la nivelul unitatii, norme PSI 
§i protectia muncii §i altele asemenea;

l) indeplinesc orice alte atribu^ii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau dispuse de| 
directorul executiv, in concordanta cu pregatirea si domeniul de activitate.

Art. 41. Atribu^iile §i competentele specifice fiecarei structuri
1. Compartiment Resurse umane, func{ii publice



a) asigura Tntocmirea formal itati lor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funct'iilor 
publice §i a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad 
profesional, raspunde de organizarea Tn condign optime a procedurilor specifice concursurilor;

b) Tntocme$te, gestioneaza §i raspunde de dosarele profesionale ale func^ionarilor publici precum §i 
dosarele personale ale personalului contractual.

c) asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;
d) raspunde de stabilirea drepturilor salariale, avansarea Tn grad, gradate, conform legii;
e) Tntocme§te $i actualizeaza Registrul de evidenfa al salaria^ilor §i baza de date privind evidenta 

func^ionarilor publici si a personalului contractual, conform legislat'iei Tn vigoare;
f) solicita $i centralizeazS declarable de avere $i cele de interese a functionarilor publici precum $i 

a personalului contractual, Tn condi^iile legii;
g) Tntocmeste, pe baza documentelor prezentate de angajati, ?i gestioneaza dosarele de deduceri 

personale;
h) Tntocme$te actele administrative privind Tncheierea, modificarea, suspendarea $i Tncetarea 

raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum §i acordarea tuturor drepturilor 
prevazute de legislajia privind funcjia publica $i de legisla^ia muncii pentru personalul din cadrul 
institu{iei (inclusiv asistenfii personali ai persoanelor cu handicap);

i) Tntocmeste referate privind propunerea de sanc{ionare disciplinary a angaja{ilor, pe baza 
raportului Comisiei de discipline ?i/sau a referatului §efilor ierarhici ai angajatilor, Tn ceea ce prive§te 
mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

j) solicita §i centralizeaza, conform prevederilor legale, fi§ele de evaluare a performan^elor 
profesionale individuale ale personalului contractual $i rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;.

k) Tntocme§te $i/sau verifica, dupa caz foaia colectiva de prezenja.
l) Tntocmeste statu 1 de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele definitorii 

ale acestuia: structura organizatorica, numarul §i categoria func^iilor, numarul de angajati, drepturile 
salariale lunare sau noi angajari;

m) Tine evidenta activitatii de practica a studentilor
n) colaboreaza cu ANFP Tn vederea transmiterii datelor personale ale functionarilor publici, precum 

si funcTiile publice vacante sau modificarile intervenite Tn functia publica;
o) Tntocmeste $i Tine evidenta legitimaTiilor $i a ecusoanelor angajatilor direc^iei;
p) Tine evidenta concediilor de odihna, a Tnvoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a

concediilor pentru Tngrijirea copilului pana la Tmplinirea varstei de 2 ani $i alte concedii; j
2. Compartiment Contabilitate
a) organizarea si Tinerea la zi a contabilitatii Tn conformitate cu prevederile legii;
b) Tntocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, Tn baza centralizarii datelor din pontaje; .
c) Tntocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;
d) raspunde de efectuarea corecta, Tn termenul legal, a viramentelor pentru salarii;
e) Tntocmeste si transmite catre ANAF Declaratia 100 si Declaratia 112;
f) verifica activitatea casieriei directiei; :
g) asigura executarea si decontarea sumelor stabilite Tn baza Legii 34/1998 privind acordarea unor

subventii asociatilor si fundasiilor romane cu personalitate juridica care Tnflinteaza $i administreaza 
unitati de asistenta sociala; |

h) urmareste periodic realizarea bugetului, verifica §i Tntocmeste propunerile de rectificare a 
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre;

i) Tntocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de Tntocmire §i
termenele de depunere ; j

j) Tntocmeste cererile de finantare §i decontul pentru cheltuieli de personal, pentru asistenta
medicala comunitara si asistenta medicala generasa si denara din unitatile de Tnvatamant si pentru 
cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare; J

k) organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la valorificarea rezultatelor 
acesteia;

l) asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
m) exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug ;
n) verifica documentele justificative primite si Tntocmeste notele contabile pentru toate operatiunile

economico - financiare I



o) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenja sociala gestionate la 
nivelul directiei;

p) Tnregistreaza in contabilitate documentele Tn mod sistematic §i cronologic §i Tntocme§te balanja 
de verificare lunara, avandu-se in vedere concordant dintre conturile analitice §i sintetice;

q) intocmeste si semneaza ordinele de plata §i efectueaza pla^ile corespunzatoare activita^ii curente, 
pe baza documentelor justificative Tntocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu 
prevederile legale;

r) asigura organizarea §i conducerea eviden^ei sintetice §i analitice a cheltuielilor si veniturilor 
bugetare care reflecta Tncasarea veniturilor §i plata cheltuielilor aferente exercijiului bugetar;

s) tine evident sintetica a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, fumizorilor, a 
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifica concordant cu balance analitice;

t) Tntocme§te registrul jumal si registrul inventar.
u) elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;
v) asigura emiterea, verificarea si evident formularelor: “propunere de angajare a cheltuielilor”, 

“angajament bugetar” §i “ordonantare de plata” in vederea efectuarii platii cheltuielilor bugetare;
w) raspunde de evident angajamentelor bugetare §i legale;
x) desfa§oara executia bugetara la capitolele: 68.02 „asigurari §i asistent sociala” , 65.02 

„tnvatamant”, 66.08 „servicii de sanatate publica” §i tine la zi pla^ile pe articole §i alineate, §i Tntocme§te 
situafii informative privind executia bugetara;

y) Tntocme$te situapa privind monitorizarea cheltuielilor de personal.
3. Compartiment Juridic
a) asigura implementarea prevederilor legale §i consultatii juridice personalului din cadrul directiei j
b) asigura informarea §i prelucrarea personalului privind actele normative noi care fac obiectiil 

activityi directiei;
c) asigura elaborarea proiectelor politicilor §i strategiilor locale, a programelor, studiilor, analizelor 

§i statisticilor din domeniul protectiei §i asistentei sociale;
d) asigura liberal acces la informatii publice m conformitate cu prevederile legale prin organizarea 

§i functionarea punctului de informare - documentare;
e) colaboreaza cu toate institutiile abilitate de lege in vederea realizarii obiectivelor directiei.
f) vizeaza de legalitatea referatele premergatoare emiterii dispozitiilor directoralui executiv, 

dispozitiilor primarului §i hotararilor Consiliului local, precum §i avizarea §i contrasemnarea actelor cu 
caracter juridic Tntocmite Tn cadrul structurilor directiei carora le asigura consiliere de specialitate;

g) reprezinta DAS Slatina Tn fat instantelor judecatore§ti de orice grad, promoveaza actiuni,
exercita caile de atac ordinare sau extraordinare Tn instant, luand toate masurile pe care le crede de 
cuviint Tn fat instantelor judecatore§ti Tn vederea sustinerii intereselor institutiei, pe baza mandatului 
emis; |

h) asigura consiliere juridica §i informatii privind problematica sociala membrilor Clubului 
Pensionarilor

i) urmare§te Tndeplinirea hotararilor Consiliului local al municipiului Slatina, dispozitiile
primarului §i deciziile directoralui executiv al directiei; !

4. Compartiment Achizitii publice
a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor §i prioritatilor 

comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;
b) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire ori, Tn

cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; j
c) Tndeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute legislatia Tn

vigoare; I
d) aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire;
e) constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice;
f) tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate Tn curs de executare, urmare§te 

realizarea lor §i atentioneaza structurile de resort privind ajungerea la termen;
g) colaboreaza cu celelalte structuri ale directiei care au obligatia de a sprijini activitatea 

compartimentului de achizitii publice, Tn functie de specified documentatiei de atribuire §i de 
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate Tn contextul aplicarii procedurii de atribuire; |



h) asigurS legStura cu serviciul de consultants Tn domeniul achizitiilor publice, daca este cazul, 
conform prevederilor legislatiei tn vigoare, tn scopul elaborSrii documentatiei de atribuire §i/sau 
aplicSrii procedurii de atribuire.

5. Compartiment Rela^ii cu publicul
a) asigura Iiberul acces la informatiile de interes public privind activitatea directiei, tn conformitate 

cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind Iiberul acces la informatiile de interes public;
b) desfa§oarS activitatea de primire, evidentiere §i repartizare — direct sau conform rezolupei 

directorului executiv, dupS caz — a peti^iilor ce sunt adresate directiei, precum §i activitatea de 
comunicare a rSspunsurilor catre petitionari tn termenul legal, conform OG nr. 27/2002 privind 
reglementarea activita^ii de soluponare a peti^iilor, cu modificSrile §i completSrile ulterioare;

c) asigura activitatea de tnregistrare a corespondentei/documente;
d) gestioneazS registrul intrSri-ie§iri corespondents;
e) raspunde de primirea si restituirea de la si cStre structuri a documentelor ce necesitS obtinerea 

rezolutiei / vizei / aprobSrii / semnSturii directorului executiv;
f) tnregistreaza 51 repartizeaza corespondenta tn condica serviciilor, birourilor §i compartimentelor 

din cadrul directiei;
g) gestioneazS §tampila „Directia de AsistenJS Socials Slatina *” si o aplicS pe documentele 

semnate de directorul executiv sau de inlocuitorul acestuia tn cazurile de delegare de atributii;
h) urmSre§te comunicarea rSspunsurilor la petitii tn termenul prevSzut de legislatia tn vigoare;
i) gestioneazS §i intocme§te situatia timbrelor po§tale;
j) gestioneazS §tampila „Directia de AsistenjS SocialS Slatina **” §i §tampila „Directia de AsistentS

Socials Slatina - Registratura”. ;
k) organizeazS activitatea de audiente a directorului executiv, inregistrand atat persoanele care 

solicits audientS cat §i problema sesizatS;
l) asigurS sustinerea audientelor de catre directorul executiv, consemnand in registrul special de 

audiente problemele sesizate §i rezolutiile date; intocme§te notele de audiente pentru cetStenii care 
solicits dovada prezentarii la audiente si a solutiei date;

m) asigurS activitStile speciflce secretariatului unei institutii publice; preia §i directioneazS apelurile 
telefonice, respectiv le transmite structurilor implicate;

n) organizeazS §i desfa§oarS activitStile de informare a publicului cu privire la activitatea directiei,
comunicS din oficiu sau la cerere informatiile de interes public; j

o) acordS, in cadrul programului de relatii cu publicul, informatii/consiliere cetStenilor interesati de
serviciile oferite prin DAS Slatina; j

p) vizeazS lunar legitimatiile persoanelor cu handicap care utilizeazS mijloacele de transport local
in comun de suprafatS; j

q) realizeazS informarea lunarS a directorului executiv cu privire la petitiile la care nu s-a rSspuns in
termen; j

6. Compartimentul Administrate, SSM !
a) gestioneazS adresa de po§tS elctronicS a directiei, transmitand pe flux in vederea inregistrSrii §i

solutionSrii corespondenta primitS; j
b) asigurS distribuirea laptelui praf copiilor cu varstS cuprinsS intre 0-12 luni care nu beneficiaza

de lapte matem; j
c) realizeazS activitatea de primire, verificare documente tn vederea eliberSrii legitimatiilor de 

parcare pentru persoanele cu handicap; tine evidenta legitimatiilor eliberate;
d) rSspunde de implementarea colectSrii selective a de§eurilor din cadrul DAS Slatina; j
e) tine evidenta dispozidilor emise de directorul executiv;
f) prin casierie se realizeazS in principal incasSri §i pl&ti in numerar si distribuire tichete sociale §i

vouchere de vacantS I
g) intocme§te §i prezintS spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri cu oferte de

preturi, conform legii; |
h) asigurS aprovizionarea cu rechizite de birou; ,
i) ia mSsuri pentru gospodSrirea rationalS a energiei electrice, gazului metan, apei, rechizitelor §i a 

altor materiale de consum;



j) Tntocme§te documentafia necesara pentru achizi^ionarea bunurilor §i asigurarea serviciilor 
necesare bunei funcfionari a activita$ii direc^iei, m conformitate cu legisla^ia In vigoare in materie de 
achizijii publice;

k) organ izeaza §i asigura efectuarea cura^eniei in birouri §i in celelalte Tncaperi §i spa^ii aferente 
imobilelor in care i§i desfa§oara activitatea DAS Slatina;

l) intocme$te necesarul de materiale consumabile la sfar§itul fiecarui an pentru anul urmator;
m) efectueaza inventarieri periodice a mijloacelor fixe §i de mica valoare §i face propuneri cu privire 

la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea acestora in condi^iile legii, cu intocmirea 
documentelor necesare.

n) face propuneri privind planul de reparajii al imobilelor in care i§i desfa§oara activitatea DAS 
Slatina, instala^iile aferente §i celelalte mijloace fixe;

o) asigura activitatea de transport prin parcul auto, punand la dispozijie §i deservind cu 
autoturismele din dotare intreaga activitate a institute-!;

p) monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de componente 
consumabile §i acordarea service-ului in timp util;

q) asigura modernizarea / achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul (tablete, Iaptopuri) pentru 
realizarea de sondaje §i anchete sociale pe teren pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii locale 
§i pentru depistarea precoce a cazurilor de rise sau a altor situat'd de necesitate in care se pot afla 
membrii comunitafii locale;

r) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuate ale
persoanelor cu handicap; ;

s) ia masuri pentru evidenja, selectionarea §i conservarea documentelor ce se arhiveazS in
conditiile legii; ^

t) efectueaza si raspunde de pregatirea §i instruirea in domeniul situa^iilor de urgenja ?i in
domeniul securita^ii §i sanata^ii in munca;

u) supravegherea sanatapi lucratorilor fa^a de riscurile caracteristice locului de munca prin servicii
medicate de medicina muncii, examene medicate Ia angajare, periodice §i la reluarea activitapi; |

v) asigura intocmirea documentatiilor PSI §i SSM impuse de legislapa in vigoare.
7. Compartiment Strategii, programe si parteneriate
a) realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului slatina, prin evaluarea nevoilor sociale ate 

comunitapi, realizarea de sondaje, valorificarea potenpalului comunitapi in vederea prevenirii §i 
depistarii precoce a situapilor de neglijare, abuz, abandon, violenja, a cazurilor de rise de excluziune 
sociala etc., colaborand in acest sens cu celelalte structuri de specialitate ate direepei;

b) colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele §i informapile privind beneficiarii, furnizorii 
publici §i privap §i serviciile administrate de ace§tia Ia nivelul municipiului slatina;

c) elaboreaza, in concordanta cu strategiile naponale §i jude{ene, precum §i cu nevoile locate 
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o 
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i raspunde de
aplicarea acesteia; |

d) elaboreaza planurile anuale de aepune privind serviciile sociale administrate §i finanjate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi mflin^ate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i 
sursele de finantare; !

e) transmite, catre serviciul public de asisten^a sociala de la nivel judejean, strategiile locate de 
dezvoltare a serviciilor sociale §i planurile anuale de ac^iune, In termenul legal de la data aprobarii
acestora; ■ _ ,

f) mtocmeste documentatia de acreditarea ca fumizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale asigurate de directie |

g) colaboreaza permanent cu organiza|iile societajii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari; !

h) transmite trimestrial, Tn format electronic, serviciului public de asistenja sociala de la nivel
judejean a datelor §i informa^iilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii 
sociale §i serviciile sociale administrate de ace§tia, precum §i a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a 
serviciilor sociale; ;



i) organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanji ai organiza^iilor beneficiarilor §i ai furnizorilor
de servicii sociale, Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planului 
anual de ac^iune; !

j) inifieaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor §i programelor care au ca scop dezvoltarea 
serviciilor sociale, cre§terea calita^ii vietii persoanelor §i familiilor vulnerabile din comunitate;

k) promoveaza drepturile omului §i o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile;

l) sprijina dezvoltarea voluntariatului In comunitate, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014 
privind reglementarea activitajii de voluntariat Tn Romania, cu modificarile ulterioare;

m) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale a DAS Slatina §i licenta de functionare pentru 
serviciile sociale furnizate de directie;

8. Centru de Tngrijire §i educate timpurie antepre§colara
Conducerea, Tndrumarea §i controlul Centrului de Ingrijire si Educatie Timpurie Antepre§colara 

sunt asigurate de un §ef de serviciu subordonat directorului executiv.
(2) Cre§ele, conform Legii nr. 263/2007 privind mfiinjarea, organizarea §i funcjionarea cre§elor, cu

modificarile §i completarile ulterioare, sunt specializate !n servicii cu caracter social, medical, 
educational, pentru cre§terea, Tngrijirea §i educarea timpurie a copiilor cu varsta antepre§colara. j

(3) Cre§ele sunt amenajate Tn imobile distincte, situate Tn Slatina, astfel: .

• Cre§a nr. 1 - str. Unirii, nr. 6 !
e Cre§a nr. 2 - str. Primaverii, nr. 2
• Cre§a nr. 3 - str. Centura Basarabilor, nr. 4
« Cre§a nr. 4 - str. Zmeurei, nr. 9B !

(4) Activitatile din cre§e sunt coordonate de catre unul din asistentii medicali desemnat de directorul 
executiv prin fisa de post. Coorodonatorul cresei se subordoneaza sefului de serviciu si implicit 
directorului executiv.

(5) in Tndeplinirea scopului lor, cre§ele realizeaza, Tn principal, urmatoarele activitati:
a) asigura servicii de Tngrijire, supraveghere §i educatie a copiilor de varsta antepre§colara, prin 

personalul angajat specializat §i/sau protocoale cu structuri specializate;
b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i 

particularitatilor copiilor de varsta antepre§colara, prin personalul angajat specializat §i/sau protocoale 
cu structuri specializate;

c) asigura supravegherea starii de sanatate §i de igiena a copiilor §i acorda primul ajutor §i 
Tngrijirile medicale necesare Tn caz de Tmbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul 
legal sau al internarii Tntr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale 
cu structuri specializate;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale Tn vigoare, prin personalul angajat 
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cre§a §i realizeaza o relate de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali Tn respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sail 
protocoale cu structuri specializate; j

f) asigura consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate; !

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de rise care pot determina separarea copilului de 
parintii sai §i sesizeaza institutiile abilitate Tn acest sens, prin personalul angajat specializat sau 
protocoale cu structuri specializate

(6) Cre§ele sunt organizate pe grupe de varsta §i dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel: j
a) grupa mica, pana la Tmplinirea varstei de un an;
b) grupa mijlocie, Tntre un an §i 2 ani;
c) grupa mare, peste 2 ani. In situatia Tn care copilul antepre§colar Tmpline§te varsta de 3 ani Tn

timpul anului $colar, acesta poate freeventa programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului 
§colar, fara a depa§i varsta de 4 ani. j

(7) Programul de lucru, atributiile §i obiectivele Centrului, normele de conduita, drepturile §i 
obligatiile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate Tn regulamentul Centrului aprobat prin hotarare a 
consiliului local si Tn regulamentul intern

i
i
I



9. Serviciul Asisten^a medicala §co!ara:
• Compartimentul Asistenfa medicala in unita^ile de invajamant 
o Compartimentul Asistenja medicala dentara in unita^ile de Tnva^amant

(1) Conducerea Serviciului Asistenja medicala scolara este asigurata de un §ef de serviciu, fara a 
avea atribu^ii in desfa§urarea actului medical.

(2) Asistenja medicala §i de medicina dentara acordata pre§colarilor, elevilor §i studen^ilor pe toata 
perioada in care se afla in unita^ile de invatamant se asigura in cabinetele medicale §i de medicina 
dentara din institu^iile de invaCamant.

(3) in legatura cu exercitarea profesiei §i in limita competen^elor profesionale, medicului nu-i pot fi 
impuse ingradiri privind prescript^ §i recomandarile cu caracter medical, avand in vedere caracterul 
umanitar al profesiei de medic, obligajia medicului de deosebit respect faja de fiinja umana §i de 
loialitate fa{a de pacientul sau, precum §i dreptul medicului de a prescrie §i recomanda tot ceea ce este 
necesar din punct de vedere medical pacientului.

(4) Examinarea §i evaluarea starii de sanatate acordate prin asistenja medicala pentru pre§colari §i 
elevi se asigura conform ordinului comun MECTS §i MS nr. 5.298/1668/2011, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, avand urmatoarele componente:

a) Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de pre§colari §i/sau elevi - 
identificarea §i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivita^ii, gestionarea circuitelor 
func^ionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) Servicii de men|inere a starii de sanatate individuate §i colective - imunizari, triaj epidemiologic;
c) Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor - evaluarea starii de sanatate, monitorizarea 

copiilor cu afecjiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;
d) Servicii de asigurare a starii de sanatate individuate - acordarea de scutiri medicale, acordarea de

ingrijiri medicale pentru afecjiuni curente, care nu necesita apelarea la serviciul unic de urgenja - 112, 
pana la preluarea copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta; ,

e) Servicii medicale de asigurare a starii de sanatate - ac^iuni medicale curative, acordarea de 
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special §i de re{ete gratuite §i 
acordarea de prim ajutor in caz de urgenja;

f) Activity de educate pentru sanatate §i de promovare a unui stil de viata sanatos.
(5) Asistenja medicala a studenjilor se asigura in conformitate cu Ordinul MSF nr. 653/2001 privind 

asistenja medicala a pre§colarilor, elevilor §i studenjilor.
(6) In cadrul compartimentului Asistenja medicala in unita^ile de invajamant se desfa§oara activitati 

referitoare la prestajii medicale individuate precum §i prestajii medicale la nivelul colectivita^ilor, avand 
urmStoarele atribu^ii §i competence:

a) ini^ierea supravegherii epidemiologice a pre§colarilor din grading, a elevilor §i a studen^ilor.
b) controlul zilnic privind respectarea condi^iilor de igiena din spa|iile de invaCamant, cazare §i 

alimentatie din unitaple de invaCamant arondate;
c) vizarea intocmirii meniurilor din grading, cantine §coIare §i _studen{e§ti §i efectuarea anchetelor 

alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimenta^ii rationale;
d) ini^ierea, desfa§urarea §i controlarea diverselor activitaCi de educate pentru sanatate (instruirea 

grupelor sanitare, lecCii de educate pentru sanatate la elevi, lectorate cu parinCii, prelegeri in consiliile 
profesorale, instruiri ale personalului didactic §i administrate);

e) inijierea cursurilor de educate sexuala §i de planning familial, precum §i a cursurilor de nutrijie 
§i stil de viaCa;

f) urmarirea modului de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, 
practic §i la orele de educate fizica);

g) verificarea efectuarii periodice a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale
Ministerului Sanatajii ?i Familiei, de catre personalul didactic §i administrativ-gospodaresc din 
institu^iile de invaCamant arondate. I

(7) In cadrul compartimentului Asistenja medicala dentara in unita{ile de invaCamant se desfa$oara 
activitaji referitoare la prestapi medicale individual ale afec^iunilor orodentare a elevilor, avand 
urmatoarele atribu^ii §i competence: i

a) aplicarea masurilor de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare §i a afec{iunilor
orodentare; j

b) efectuarea examinarilor periodice ale aparatului orodentar al pre§colarilor, elevilor §i studenCilor
§i trimiterea la specialist a cazurilor care depa§esc competent cabinetului stomatologic §colar; j

c) depistarea activa §i dispensarizarea afecjiunilor orodentare; j



i

d) urmarirea dezvoltarii armonioase a aparatului dento-maxilar prin conservarea §i refacerea 
morfologiei dentare;

e) urmarirea refacerii morfologiei func(ionale a din^ilor temporari §i permanent;
f) asigurarea profilaxiei functional de condi^ionare a obiceiurilor vicioase;
g) examinarea parodonjiului in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri 

cronice;
h) examinarea, stabilirea diagnosticului §i efectuarea tratamentului cariilor dentare;
i) efectuarea interven^iilor de mica chirurgie stomatologica (extracjii de din(i, incizii de abcese

dentare); i
j) dispensarizarea, impreuna cu speciali§tii stomatologi-parodontologi, a elevilor §i studentilor care 

prezinta anomalii dento-maxilare §i parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de ace§tia.

10. Biroul de Asistenta comunitara functioneaza intr-un imobil distinct, in str. Nicolae Balcescu, nr. 
22, conducerea fiind asigurata de un §ef de birou, care nu are atribu^ii in desfa§urarea actului medical. 
Biroul are urmatoarele substructuri:

• Centrul comunitar de asistenta medico-sociala
• Centru de ingrijire §i igiena corporala:

- Adapost temporar de urgenja pentru noapte
10. 1. Centrul comunitar de asistenta medico-sociala
(1) In cadrul Centrului comunitar de asistenta medico-sociala serviciile medicale sunt asigurate de 

catre asistenti medicali comunitari in cabinetul centrului amenajat intr-un container modular amplasat 
langa imobilul din str. Nicolae Balcescu, nr. 22 precum si la domiciliul beneficiarilor.

(2) Programul de lucru, atribu^iile §i obiectivele Centrului Comunitar de Asistenta Medico Sociala, 
normele de conduita, drepturile §i obliga^iile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate in regulamentul 
Centrului aprobat prin hotarare a consiliului local §i in regulamentul intern.

(3) Asistenta medicala comunitara, cuprinde programe, activitati §i servicii medicale, furnizate in 
sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate.

(4) Scopul asistentei medicale comunitare este de a asigura fiimizarea de servicii integrate, medicale 
§i sociale, flexibile §i adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care ace§tia traiesc prin 
utilizarea eficienta a serviciilor acordate in cadrul pachetului de baza, punerea accentului pe preventie §i 
continuitate a serviciilor.

(5) Asistenta medicala comunitara cuprinde, in principal urmatoarele activitati:
a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
b) educatia pentru sanatate §i profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viata §i mediu sanatos;
c) mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari, controale medicale

profilactice etc.; i
d) promovarea sanatatii reproducerii §i planificarea familiala; J
e) ingrijirea §i asistenta medicala la domiciliu, curativa §i de recuperare, in vederea reinsertiei

sociale; 1
f) acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu. |
(6) In cadrul centrului, prin expertul local pentru romi, se asigura: ,
a) consilierea pentru cetatenii de etnie Roma in vederea obtinerii drepturilor cuvenite §i pentru o 

mai buna integrare in comunitate, precum §i medierea comunicarii dintre cetatenii romani de etnie Roma 
§i autoritatile locale.

b) planificarea, organizarea, coordonarea §i desfa§urarea activitati pentru indeplinirea obiectivelor
§i sarcinilor privind Strategia Guvemului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor; j

c) asigurarea respectarii drepturilor cetatenilor romi; J
d) evaluarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi. I

10.2. Centru de ingrijire si igiena corporala j
(1) Amenajat in Slatina, str. N. Balcescu, nr. 22, centrul asigura, gratuit, pentru persoanele 

singure/familiile fara venituri sau cu venituri sub salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, 
posibilitatea realizarii igienei corporale (prin du§) §i a articolelor de imbracaminte (prin spalare cu 
ma§ini automate); j

I



(2) Persoanelor interesate §i care Tndeplinesc cerinja impusa de alin (1), li se va emite, pe baza de 
cerere tip tn care va fi inclusa §i declara|ia pe propria raspundere privind veniturile tnsotita de copia 
actului de identitate, o legitimate de acces la serviciile asigurate tn centru; cererea se completeaza de 
catre persoana singura/reprezentantul familiei;

(3) Legitimapile de acces sunt Tnseriate, netransmisibile §i sunt valabile doar insojite de actul de 
identitate;

(4) Programul de lucru, atribufile §i obiectivele Centrului de tngrijire si igiena corporala, normele 
de conduita, drepturile §i obliga^iile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate tn regulamentul Centrului 
aprobat prin hotarare a consiliului local si tn regulamentul intern.

10.2.1. Adapost temporar de urgenta pentru noapte
(1) In perioada sezonului rece, pentru reducerea riscului de hipotermie ce pot afecta persoanele fara 

adapost din municipiul Slatina sau aflate tn tranzit se asigura cazare temporara pe timp de noapte tn 
cadrul centrului. Adapostul de noapte functioneaza tn regim de adapost de urgenja, de regula, pe timp 
de iarna pentru persoane adulte, asigurand urmatoarele:

- gazduire pe perioada temporara pe timp de noapte (in condi(ii de avertizare meteo, incepand
cu codul galben);

- ingrijire personala, asigurarea igienei corporale §i a articolelor de tmbracaminte;
- asigurarea lenjeriei de pat §i a obiectelor de cazarmament;
- asigurarea asistenta de special itate sociala §i medicala (triaj epidemiologic §i asistenta 

medicala primara, daca este cazul, la intrarea tn centru,);
- hrana calda/rece (seara §i dimineata) in limita nivelului alocatiei zilnice de hrana aprobat 

pentru consumurile colective din institu^iile §i unita^ile publice de asistenta socialS;
(2) Beneficiarii adapostului de noapte au urmatoarele obligati: I

- sa respecte programul de functionare, regulamentul §i personalul ce deserveste centrul; ;
- sa permita si sa colaboreze cu personalul centrului pentru efectuarea identificarii si evaluarii 

necesare asistarii;
- sa nu agreseze verbal sau fizic personalul sau alti beneficiari;
- sa nu se afle sub influenta alcoolului sau sa introduca /consume in incinta adapostului alcool; j
- sa nu distuga bunurile din incinta adapostului; |
- s5 pastreze ordinea, curatenia si linistea. j

(3) Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiari conduce la neacordarea/sistarea serviciilor de
gazduire. |

(4) Programul de lucru, atribu^iile §i obiectivele centrului §i adapostului de noapte, normele de 
conduita, drepturile §i obliga(iile beneficiarilor sunt evidenfiate in regulamente aprobate prin hotarare a 
consiliului local.

11. Clubul Pensionarilor J
(1) Clubul Pensionarilor este un centru de zi, amenajat in Slatina, str. Victoriei, nr. 5 conducerea

fund asigurata de un §ef de birou. j
(2) In cadrul Clubului Pensionarilor amenajat in Slatina, str. Victoriei, nr.5, se acorda, gratuit, 

urmatoarele servicii:
a) consiliere juridica §i administrativa I
b) asistenta medicala primara de urgenta
c) activitati recreative §i aniversare
d) posibilitatea realizarii igienei corporale (prin du§) cu sau fara sprijin, dupa caz
(3) Pot beneficia de serviciile prevazute la alin. (1) membrii Clubului pensionarilor.
(4) Poate deveni membru al Clubului pensionarilor orice persoana care are calitatea de pensionar, >

fara a se tine seama de varsta, tip de pensie sau cuantum al acesteia. j
(5) Persoanelor interesate §i care tndeplinesc cerinta impusa de alin. (3), li se va emite, pe baza de

cerere tnsotita o copie a actului de identitate §i a ultimului cupon de pensie, o legitimate de acces tn 
club. |

(6) Legitimatiile de membru sunt tnseriate, netransmisibile §i sunt valabile doar tnsotite de actul de 
identitat.



1

(7) Programul de Iucru, atribujiile §i obiectivele Centrului, normele de conduita, drepturile §i 
obligafiile beneficiarilor Centrului sunt eviden(iate in regulamentul Centrului aprobat prin hotarare a 
consiliului local §i in regulamentul intern.

12. Compartiment Monitorizare, statistici §i indicatori
a) monitorizarea activitajiilor desfajurate in cadrul structurilor directiei ce trebuie raportate fie la 

nivel de conducere, fie institutiilor cu responsabilitati in domeniul social;
b) crearea §i utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor 

de date existente precum §i in elaborarea de analize, interpretari §i rapoarte statistice privind situafia 
beneficiarilor beneficiilor/serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic 
sau la cerere;

c) producerea §i colectarea de indicatori sociali; calculul indicatorilor relevant pentru domeniul de 
activitate (indicatori de intrare, de rezultat, de consecin(a de impact) pe baza carora se poate realiza o 
evaluare sistematica a eficacitafii diverselor programe de interven(ie;

d) colectarea la nivel de directie de date privind diverse categorii sociale aflate in rise in vederea 
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

e) colaborarea cu Compartimentul Strategii, programe si parteneriate la elaborarea diagnozei
sociale §i a unor strategii de imbunatajire §i diversificare a serviciilor oferite in domeniul asisten(ei 
sociale a copilului, a persoanelor adulte cu handicap §i a celor aflate in rise social; i

f) intocmirea de rapoarte de activitate, informari, sinteze §i rapoarte privind activitatea sociala la
nivelul structurilor directiei. |

13. Compartimentul Consiliere psihologica
a) asigura pentru beneficiarii directi sau indirecti ai Directiei servicii de specialitate: testare 

psihologica, consiliere si intervenfie de specialitate;
b) efectueaza anchete psihologice, cooperand cu personalul celorlalte structuri ale institufiei in

vederea rezolvarii problemelor de natura psiho-sociala a beneficiarilor copii sau adulfi; j
c) evalueaza relafia dintre paring §i copii, infelegerea parinfilor in ceea ce prive§te nevoile

emo(ionale ale copiilor §i capacitatea de a veni in intampinarea acestor nevoi; j
d) consilierea familiilor ce au in plasament copii abuzafi, cu tulburari de comportament sau cu 

deficien(a mintala.
14. Compartiment Intervenfie de urgenfa si prevenire marginalizare sociala
a) limitarea cer§etoriei organizate §i a cer§etoriei agresive care constituie o sursa de pericol pentru

ceta(enii municipiului Slatina, luarea masurilor de proteefie sociala in vederea prevenirii marginalizarii 
sociale a persoanelor aflate in stare de rise social; j

b) participarea la distribuirea ajutoarelor alimentare prin programul POAD din stocurile de
interven(ie comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizeaza, informeaza 
cetatenii, distribuie alimentele, intocmeste statistici, rapoarte, informari §i raspunde de derularea acestei 
activitati; !

c) identificarea situajiilor de rise din comunitate; '
d) acorda servicii de consiliere §i informare, servicii de inseitie/reinseitie sociala, servicii de 

reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse; |
e) acorda servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii §i persoanelor cu 

dizabilita(i care traiesc in strada
f) acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar

privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta i§i va avea domiciliul sau re§edinfa 
dupa eliberare, precum §i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de 
libertate in vederea sus(inerii reinsertiei sociale a acesteia; I

g) efectueaza sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de excluziune
sociala sau a altor situa(ii de necesitate in care se pot afla membrii comunita(ii §i propune masuri 
adeevate in vederea sprijinirii acestor persoane; ;

h) realizeaza atribufiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; j
i) monitorizeaza, evalueaza si raspunde de serviciile sociale aflate in propria administrare; |

I



j) furnizeaza §i administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, persoanelor 
varstnice, precum §i a altor categorii de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabili de calitatea 
serviciilor prestate;

k) colaboreaza permanent cu organizapile societa^ii civile care reprezinta interesele diferitelor 
categorii de beneficiari;

l) evalueaza nevoile sociale ale populapei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea 
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situa^iile de 
rise de excluziune sociala;

m) elaboreaza, in baza evaluarilor initiate, planurile de interven^ie, care cuprind masuri de asistenta 
sociala, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul, j

n) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de direc^ie 
in planul de aejiune;

o) recomanda realizarea evaluarii complexe §i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii 
sociale;

15. Compartiment Prestatii §i servicii sociale
a) evaluarea, pe baza de ancheta sociala, a situa|iei socio-economica a persoanei, identificarea

nevoilor §i resurselor acesteia; _ i
b) identificarea situajiilor de rise §i stabilirea masurilor de preventfe §i de reinser{ie a persoanelor in 

mediul familial natural §i in comunitate;
c) primirea §i instrumentarea dosarelor privind: i

- ajutorul social
- incalzirea locuin^ei cu curent electric / lemne carbuni §i combustibili petrolieri i
- ajutoare de deces
- alocatia pentru sustinerea familiei i

parcurgand toata procedura necesara de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor, urmarind 
ulterior respectarea condi^iilor de men^inere in plata; j

d) evaluarea §i monitorizarea aplicarii masurilor de asistenja sociala de care beneficiaza persoanele 
din eviden^a, precum §i respectarea drepturilor acestora

e) asigurarea aplicarii legislajiei referitoare la combaterea marginalizarii §i excluderii sociale; j
f) actualizarea bazei de date complexa informatizata a tuturor familiilor §i persoanelor beneficiare 

ale drepturilor gestionate la nivel de compartiment.
16. Compartiment Asistenja persoanelor varstnicilor §i a persoanelor cu nevoi speciale j
a) evaluarea, pe baza de ancheta sociala, a situa^iei socio-economica a persoanei, identificarea

nevoilor §i resurselor acesteia, pentru: j
- stabilirea statutului si a contextului m care persoana traieste, pentru Tncadrarea in grad de 

handicap;
- angajarea asistentilor personali pentru persoanele cu dizabilitati Tncadrate in gradul de handicap 

grav §i care au dreptul de a beneficia de asistent personal;
- completarea dosarului in vederea ob|inerii rovinietei pentru reprezentantii legali, insotitorii sau, 

dupa caz, asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati;
- acordare ajutoare prin Crucea Rosie Romana;
- instanfele de judecata, la solicitarea acestora, etc..

b) identificarea situa^iilor de rise §i stabilirea masurilor de preven^e §i de reinsert a persoanelor in 
mediul familial natural §i in comunitate;

c) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor varstnice aflate intr-o situate de vulnerabilitate 
aflate in evidenta §i modul de respectare a drepturilor acestora asigurand centralizarea §i sintetizarea 
datelor §i informatiilor relevante

d) raspunde de plasarea intr-o institute de asistenta sociala §i faciliteaza accesul persoanei in 
institut’d specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

e) evalueaza §i monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, 
precum §i respectarea drepturilor acesteia;

f) asigura consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora §i asupra 
serviciilor disponibile pe plan local;



g) propune acordarea de servicii §i prestajii sociale (acordare indemniza^ie lunara pentru persoana 
cu handicap grav, acordare ajutor de urgenja, acordare ajutor lunar in vederea plafil serviciului de 
alimentare cu apS si de canalizare, etc.) in funcjie de investiga^iile facute;

h) asigurS acordarea ajutorului pentru incalzirea locuin^ei cu gaze naturale, parcurgand toate etapele 
necesare, de la primirea cererilor panS la certificarea centralizatoarelor in vederea plac'd;

i) instrumentarea dosarelor privind acordarea drepturilor sociale privind:
- indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap grav;
- incalzirea locuin^ei cu gaze naturale;
- ajutorul lunar in vederea plStii serviciului de alimentare cu apS §i de canalizare;
- ajutoare de urgenJS,

parcurgand toatS procedura necesarS de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor, urmSrind 
ulterior respectarea condijiilor de men^inere in platS;

g) monitorizeazS §i analizeazS situatia persoanelor adulte cu dizabilita^i din unitatea 
administrativ-teritoriala, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea §i 
sintetizarea datelor §i informatiilor relevante;

h) identifies §i evalueazS situajiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitaji; j

i) inipaza, susjine §i dezvoItS servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in 
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

j) elaboreazS documentapa necesara pentru acordarea serviciilor;
k) asigura consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor §i obliga^iilor acestora §i asupra

serviciilor disponibile pe plan local; j
l) implies in activitajile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia 

acesteia;
m) verifica indeplinirea condi{iilor legale de acordare a indemnizajiilor lunare, conform

procedurilor prevSzute de lege sau, dupS caz, stabilite prin hotSrare a consiliului local, §i pregSte§te 
documenta^ia necesarS in vederea stabilirii dreptului la mSsurile de asisten^S socialS; ;

n) intocme§te dispozitiile de acordare / respingere sau, dupS caz, de modificare / suspendare I
incetare a indemnizatiilor lunare, pe care le supune spre apobare directorului executiv; j

o) prelucreazS, verifies si gestioneazS plata beneficiarilor de indemnizajii ale persoanelor cu
handicap grav; i

p) urmSre^te §i rSspunde de indeplinirea condijiilor legale de cStre titularii §i persoanele indreptSfite
la indemnizafiile lunare, in vederea mentinerii in platS. ,

17. Compartiment Protectia copilului - prestatii sociale
a) acfioneazS, in colaborare cu autoritatea tutelarS §i cu DGASPC - Olt pentru clarificarea situapei 

juridice a copilului;
b) asigurS primirea, verificarea §i transmiterea la AJPIS - Olt a dosarelor privind acordarea:

- alocajiei de stat pentru copii,
- indemniza^iei lunare pentru cre§terea copilului in varstS de panS la 2, respectiv 3 ani in cazul 

copilului cu handicap;
- stimulentului de inserfie;
- drepturi conform art. 31-32 din OUG nr. 111/2010, cu modificSrile §icompIetSrile ulterioare;

c) instrumenteazS dosarele de acordare a stimulentului educational (tichetul social pentru grSdinitS) 
si a sprijinului la constituirea familiei depuse de cetSteni in conformitate cu legislatia in vigoare, 
parcurgand toatS procedura necesarS de la primirea dosarului panS la acordarea drepturilor, urmSrind 
ulterior respectarea conditiilor de mentinere in platS;

d) identifies copiii aflati in dificultate, elaboreazS documentatia pentru stabilirea mSsurilor speciale 
de protectie a acestora §i sustine in fata organelor competente mSsurile de protectie propuse;

e) evaluarea, pe bazS de anchetS socialS, a situatiei socio-economicS a familiilor cu copii aflate in 
stare de rise social, identificarea nevoilor §i resurselor acestora, identificarea situatiilor de rise §i 
stabilirea mSsurilor de preventie §i reinsertie socialS;

f) monitorizeazS §i analizeazS situatia copiilor din municipiul Slatina, se urmSre§te respectarea, 
realizarea drepturilor lor, asigurS centralizarea §i sintetizarea acestor date §i informatii;

g) realizeazS §i sprijinS activitatea de prevenire a abandonului copilului;



h) identifica §i monitorizeaza modul de cre§tere §i Tngrijire a copilului cu paring plecafi la munca In 
strainatate §i a serviciilor de care ace§tia pot beneficia

i) monitorizeaza copiii pentru care s-a instituit masura tutelei, Tntocmind raportul raport trimestrial 
privitor la evolujia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor in cauza.

j) Tntocmirea planurilor de servicii si acordarea presta^iilor financiare exceptional, In situajia tn 
care familia care Tngrije§te copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o 
situate exceptional §i care pune Tn pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

k) evaluarea §i intervenpa integrata Tn vederea Tncadrarii copiilor cu dizabilita^i Tn grad de handicap, 
a orientarii §colare §i profesionale a copiilor cu cerinte educa^ionale speciale, precum §i Tn vederea 
abilitarii §i reabilitarii copiilor cu dizabilita^i §i/sau cerinte educafionale speciale;

l) acorda servicii de consiliere Tn vederea prevenirii separarii copilului de paring sai, precum §i 
cele menite sa Ti sprijine pe ace§tia Tn ceea ce prive§te cre§terea §i Tngrijirea copiilor, inclusiv servicii de 
consiliere familiala, organizate Tn condi^iile legii.

m) monitorizeaza mamele minore Tn vederea prevenirii §i intervenjiei Tn cazurile de copii aflaji Tn 
situate de rise de parasire;

n) centralizeaza trimestrial situajia copiilor care presteaza activita^i remunerate Tn domeniile 
cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling §i transmite centralizatorul DGASPC Olt, Tn primele 
15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior;

o) efectuarea si Tntocmirea anchetelor sociale, pentru:
1. objinerea certificatelor de Tncadrare a copiilor Tn grad de handicap;
2. orientarea §colara §i profesionala a copiilor cu cerinje educa^ionale speciale; |
3. acordarea sprijinului financiar ce se acorda elevilor Tn cadrul programului national de 

protectie sociala „Bani de liceu”
4. stimularea achizitionarii de calculatoare. ;

18. Compartiment Asistenji personal'!, monitorizare
(1) Asistentul personal este persoana Tncadrata cu contract individual de munca, ce supravegheaza, 

acorda asistenja §i Tngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare 
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap .

(2) Principalele obliga^ii ale asistentului personal:
a) Sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;
b) Sa semneze un angajament, ca act adijional la contractul individual de munca, prin care T§i 

asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv 
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) Sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activita^ile §i serviciile prevazute Tn 
contractul individual de munca, Tn fi§a postului §i Tn planul de recuperare pentru copilul cu handicap 
grav, respectiv Tn planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) Sa trateze cu respect, buna-credinfa §i Tnjelegere persoana cu handicap grav §i sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia; ,

e) Sa comunice conducerii cat §i DGASPC- Olt, Tn termen de 48 de ore de la luarea la cuno§tin{a,
orice modificare survenita Tn starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav §i alte 
situa^ii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege. ,

(3) In cadrul comparimentului se realizeaza §i monitorizarea §i evaluarea activityi asistentilor 
personali ai persoanelor cu handicap grav.

CAPITOLUL 4
DISPOZIJII FINALE §1TRANZITORII

Art. 42. Directia de Asistenta Sociala Slatina este un serviciu public de interes local cu autonomie 
func^ionala.



Art. 43. In cazul desfiintarii Directiei de Asistenta Sociala Slatina, patrimoniul acesteia revine 
Consiliului Local al municipiului Slatina.

Art. 44. Directia de Asistenta Sociala Slatina dispune de arhiva proprie in care pastreaza, tn 
conformitate cu prevederile legale:

Documente de personal 
Documente financiar-contabile 
Documente specifice activitatii sale curente.

Art. 45. Personalul Directiei de Asistenta Sociala Slatina este obligat:
Sa cunoasca §i sa respecte prevederile prezentului Regulament
Sa manifeste grija, discipline, initiative §i o buna colaborare in Tndeplinirea sarcinilor 
specifice
Sa raspunda personal pentru continutul, forma §i legalitatea actelor §i a sarcinilor specifice ^ 
Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite §i a tuturor drepturilor §i 
sa-i trateze cu respect §i demnitate, pSstrand confidentialitatea informatiilor si a datelor cu
caracter personal.

Art. 46. Masurile de raspundere disciplinara §i materiala se aplica, conform legisla^iei in vigoare, de
catre:

- Primarul municipiul Slatina, Tn ce prive§te Directorul executiv al Directiei;
Directorul executiv, pentru personalul din subordine. I

Art. 47. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor 
normative Tn vigoare, ce reglementeaza materia. j


