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Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr.161/27.05.2026
HOTARARE
Referitoare la: reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Sociali Slatina, aprobarea

Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala Slatina, judetul Olt

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.05.2026.

Avind in vedere:

- Referatul de propunere nr.4886/19.05.2026 intocmit de citre Directia Generald de Asistentd
Sociald Slatina;

- initiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare intocmit de compartimentul
de resort din cadrul Primériei municipiului Slatina nr.52414/19.05.2026, care elaboreazi proiectul
de act administrativ;
- Raport de specialitate nr.52423/19.05.2026 intocmit de cétre Directia Generald Management din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- Raportul de specialitate nr. 52426/19.05.2026 intocmit de Directia Generald Economici;

- Raportul de specialitate nr.52429/19.05.2026 intocmit de Directia Generald Juridicad din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina. .

in conformitate cu prevederile:

- Constitutiei Romaniei, republicata;

- art. 3 alin. (2), art.53 si art. 57 alin.(4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile si completérile ulterioare ;

- Legii nr. 292/2011 privind asistent3 sociald, cu modificérile si completérile ulterioare;

-art. XVII-XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile i completérile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Legii nr, 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legii 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

- Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vArstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; _

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

- Art. 2, art. 3 si art. 3.1 din Legea nr. 211/2004 privind unele mésuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;




- Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal, Anexa nr.2
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al directiei de asistentd sociald organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oragelor, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Dispozitiile art.1, art. 2 si Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum i a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetdfenilor roméni apartindnd minoritétii rome pentru perioada 2022-2027;

- Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unitétilor sanitare publice de interes judetean si
local, cu modificérile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificirile §i completarile
ulterioare; :

- OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 pentru modificare si completarea
unor acte normative, precum s$i pentru prorogarea unor termene;

- OUG nr.111/2010 privind concediul §i indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinului comun MS/ME nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de Invatimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de Invataméant superior pentru mentinerea stérii de sénitate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sénatos;

- Ordinul ministrului muncii si justifiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii i combaterii violentei
domestice;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird
adépost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justifiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local nr. 88/20.03.2025, privind reorganizarea Directiei de Asistenta
Sociala Slatina in Directia Generala de Asistentd Socialad gi Medicala Slatina, aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Medicala Slatina cu modificérile i completérile ulterioare;

Luénd in considerare:
- Avizul Comisiei juridice si de discipling, precum si al Comisiei de munca i protectie sociald si
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slatina;
in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (2) lit. a) i d), alin. (7) lit. b) art. 139 alin.

(3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 383, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 386 -388, art. 390-393, art. 408, art.
538-540 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1- Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina conform anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotérare;

Art. 2 - Se aprobi Statul de Functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina, conform
anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotarére;




Art. 3 - Se aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentsi Sociala Slatina, conform anexei nr.3, care face parte integranti din prezenta hotérare;

Art. 4 - Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranti din prezenta hotérare.
Art. 5 - De la data intririi In vigoare a prezentei hotéréri Inceteazi orice alte norme contrare.

Art. 6 - (1) Primarul municipiului Slatina si Directia Generala de Asisten{d Sociald Slatina vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) CAPL — Acte Administrative va asigura comunicarea prezentei hotarari entlta;n
mentionate la alin (1), precum si Institutia - Prefectului Judetul Olt.

Contrasemneazai,
Secretar general al municipiuluj
Mihai - Ion IDI

Hotiirdrea a fost adoptati cu 12 voturi ,,PENTRU” si 8 ,,abtineri”.
20 - consilieri prezenti
1 - consilier absent

21 - consilieri in functie.
PS-03/F5




Anexa nr.1 la HCL nr. 161/27.05.2026

Directia de

Slatina

Asistenta
Sociala

Director General
Adjunct

Compartiment Asistenti Personali, Monitorizare -
1+92

Centrul Comunitar de Asisten{d Medico-Sociala - 10

Director General

Serviciul Asistenta Comunitara - 1

Centrul de Ingrijire §i Igiena Corporala - 3

Adapost Temporar de
Noapte - 6

Compartiment Prestatii si Servicii Sociale - 4

-

Clubul Seniorilor - 6

Serviciul Asistentd Sociala - 1

Compartiment Asistenta Persoanelor Varstnice, a
Persoanelor cu Nevoi Speciale, Interventie de Urgenta si
Prevenire Marginalizare Sociala -5

Compartiment Protectia Copilului - Prestatii Sociale - 4

Complex Servicii Sociale de Ingrijire si Suport
Alimentar - 1

Compartiment Consiliere Psihologica - 2

|

Ingrijirea la Domiciliul Beneficiarului - 11

| ]

Cantina de Ajutor Social - 3

Compartiment Financiar - Contabilitate - 2

Compartiment Strategii Programe Parteneriate
Monitorizare, Statistici si Indicator - 2

Directia de

Compartiment Sanatate si Securitate in Munca -
Prevenirea si Stingerea Incendiilor - 1

Compartiment Registratura si Relatii cu Publicul - 3

Compartiment Resurse Umane - 2

Compartiment Administrativ - 17

Compartiment Juridic si Contencios - 2

Compartiment Control Intern - 1

Compartiment Achizitii Publice - 1

Medici - 17

Asistenta
Medicala

Director General
Adjunct

Presedinte de sedinti,

Emil-Costin POPA

Serviciul Asistenta Medicala Scolara - 1

Asistenta Medicald Generala

Asistenti medicali 58

Medici - 12

Asistentd Medicala Dentara

Cabinet Pediatrie - 1 medic +1 asistent medical

Cabinet Stomatologie - 1 medic +1 asistent medical

Cabinet Kinetoterapie - 1 medic +1 asistent medical

Cabinet Imagistica - RMN, CT, Radiologie - 1 medic
+1 asistent medical

Cabinet Oftalmologie - 1 medic +1 asistent medical

Centrul Multifunctional "Sf. Arsenie" Slatina

Cabinet Diabet, nutritie, boli metabolice - 1 medic +1
asistent medical

Cabinet ORL - 1 medic +1 asistent medical

Cabinet Cardiologie - 1 medic +1 asistent medical

Cabinet Oncologie - 1 medic + 1 asistent medical

Medici - 10

Serviciul de Ambulamta

Asistente medicale - 10

Dispeceri(referenti) - 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SLATINA

Asistenti medicali - 12

NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 21
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE | 3
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 18
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE 305
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE i
CONDUCERE

NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE .
EXECUTIE

NR. TOTAL DE FUNCTII IN INSTITUTIE 326
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Consiliul Local al Municipiului Slatina

Anexa nr.2 la HCL nr. 161/27.05.2026

STAT DE FUNCTII
Directia Generala de Asistentsi Sociali Slatina
'é = - = “E
< Structura Functia publici s <« g Functia contractuali 5 'E -
S ] = @ s @ S
z o , S T |3 . 5 |3
Demnitari De conducere De executie 5 iz |De conducere De executie E 7 E
1 Director General 1 11 S
Compartiment Financiar - Contabilitate ’
2 inspector 1 superior S
3 inspector I principal S
Compartiment Strategii, Programe, Parteneriate, Monitorizare, Statistici si Indicatori
4 consilier 1 S |nedeterminata
5 inspector de specialitate debutant | S |nedeterminata
Compartiment Siinitate i Securitate in Munci - Prevenirea si Stingerea Incendiilor
6 l I I |inspector de specialitate I debutant I S [nedeterminata
Compartiment Registratura si Relatii cu Publicul
7 referent I  |debutant M
8 inspector de spec. 1A S |nedeterminata
9 inspector de spec. 1A S |nedeterminata
Compartiment Resurse Umane
10 inspector I superior S
11 inspector I principal S
Compartiment Administrativ
12 inspector de specialitate 1A S |nedeterminata
13 inspector de specialitate 1A S |nedeterminata
14 inspector de specialitate 1 S |nedeterminata
15 arhivar I M |nedeterminata
16 sofer 1 M |nedeterminata
17 casier M |nedeterminata
18 ingrijitor M/G |nedeterminata
19 ingrijitor M/G |nedeterminata
20 sofer 1 M |nedeterminata
21 sofer )| M [nedeterminata
22 sofer 1 M |nedeterminata
23 sofer | M |nedeterminata
24 sofer 1 M [nedeterminata
25 sofer 1 M |nedeterminata
26 sofer I M |nedeterminata
27 sofer I M |nedeterminata
28 sofer I M |nedeterminata
Compartiment Juridic si Contencios
29 consilier juridic 1 superior S
30 consilier juridic I principal S

Compartiment Control Intern




31} | [inspector { 1 lprincipal | S |

Compartiment Achizitii Publice
32 | [consilier achizitii publice] I  |principal | S |

Directia de Asistenti Sociali
33] {Director General Adjunct | 1 | 11 | s

Compartiment Asistenti Personali, Monitorizare
34 inspector de spec. I S Inedeterminata
35 asistent personal G |nedeterminata*
36 asistent personal G |nedeterminata*
37 asistent personal G |nedeterminata*
38 asistent personal G “|nedeterminata*
39 asistent personal G |nedeterminata*
40 asistent personal G |nedeterminata*
41 asistent personal G |nedeterminata*
42 asistent personal G |nedeterminata*
43 asistent personal G |nedeterminata*
44 asistent personal G |nedeterminata*
45 asistent personal G |nedeterminata*
46 asistent personal G |nedeterminata*
47 asistent personal G |nedeterminata*
48 asistent personal G |nedeterminata*
49 asistent personal G |nedeterminata*
50 asistent personal G |nedeterminata*
51 asistent personal G |nedeterminata*
52 asistent personal G Inedeterminata*
53 asistent personal G |nedeterminata*
54 asistent personal G |nedeterminata*
55 asistent personal G |nedeterminata*
56 asistent personal G |nedeterminata*
57 asistent personal G Inedeterminata*
58 asistent personal G |nedeterminata*
59 asistent personal G |nedeterminata*
60 asistent personal G |nedeterminata*
61 asistent personal G |nedeterminata*
62 asistent personal G |nedeterminata*
63 asistent personal G |nedeterminata*
64 asistent personal G |nedeterminata*
65 asistent personal G |nedeterminata*
66 asistent personal G |nedeterminata*
67 asistent personal G |nedeterminata*
68 asistent personal G |nedeterminata*
69 asistent personal G [nedeterminata*
70 asistent personal G |nedeterminata*
71 asistent personal G |nedeterminata*
72 asistent personal G |nedeterminata*
73 asistent personal G |nedeterminata*
74 asistent personal G |nedeterminata*
75 asistent personal G |nedeterminata*




76 asistent personal G |nedeterminata*
77 asistent personal G [nedeterminata*
78 asistent personal G |nedeterminata*
79 asistent personal G [nedeterminata*
80 asistent personal G [nedeterminata*
81 asistent personal G |nedeterminata*
82 asistent personal G |nedeterminata*
83 asistent personal G |nedeterminata*
84 asistent personal G |nedeterminata*
85 asistent personal G |nedeterminata*
86 asistent personal G ' Inedeterminata*
87 asistent personal G |nedeterminata*
88 asistent personal G |nedeterminata*
89 asistent personal G |nedeterminata*
90 asistent personal G |nedeterminata*
91 asistent personal G |nedeterminata*
92 asistent personal G |nedeterminata*
93 asistent personal G |nedeterminata*
94 asistent personal G |nedeterminata*
95 asistent personal G |nedeterminata*®
96 asistent personal G |nedeterminata*
97 asistent personal G |nedeterminata*
98 asistent personal G |nedeterminata*
99 asistent personal G |nedeterminata*
100 asistent personal G |nedeterminata*
101 asistent personal G |nedeterminata*
102 asistent personal G |nedeterminata*
103 asistent personal G |nedeterminata*
104 asistent personal G |nedeterminata*
105 asistent personal G |nedeterminata*
106 asistent personal G |nedeterminata*
107 asistent personal G |nedeterminata*
108 asistent personal G |nedeterminata*
109 asistent personal G |nedeterminata*
110 asistent personal G |nedeterminata*
111 asistent personal G |nedeterminata*
112 asistent personal G |nedeterminata*
113 asistent personal G |nedeterminata*
114 asistent personal G |nedeterminata*
115 asistent personal G |nedeterminata*
116 asistent personal G |nedeterminata*
117 asistent personal G |nedeterminata*
118 asistent personal G |nedeterminata*
119 asistent personal G |nedeterminata*
120 asistent personal G |nedeterminata*
121 asistent personal G |nedeterminata*
122 asistent personal G |nedeterminata*
123 asistent personal G |nedeterminata*




124] asistent personal G |nedeterminata*
125 asistent personal G |nedeterminata*
126 asistent personal G |nedeterminata*
Serviciul Asistenti Comunitard
127 { [ | sef serviciu | I S |nedeterminata
Centrul Comunitar de Asistentii Medico-Sociali
128 asistent medical comunitar principal | PL |nedeterminata
129 asistent medical comunitar principal | PL {nedeterminata
130 asistent medical comunitar principal | PL |nedeterminata
131 asistent medical comunitar principal | PL |nedeterminata
132 asistent medical comunitar | PL “[nedeterminata
133 asistent medical comunitar PL |nedeterminata
134 refent(expert probleme romi) 1A M [nedeterminata
135 mediator sanitar M |nedeterminata
136 mediator sanitar M |nedeterminata
137 mediator sanitar M |nedeterminata
Centrul de ingrijire si Igiendi Corporali
138 inspector de specialitate 1A S |nedeterminata
139 administrator I M |nedeterminata
140 ingrijitor M/G |nedeterminata
Adapost Temporar de Noapte
141 supraveghetor de noapte G |nedeterminata
| 142 supraveghetor de noapte G jnedeterminata
143 supraveghetor de noapte G |nedeterminata
[ 144 supraveghetor de noapte G |nedeterminata
145 supraveghetor de noapte G |nedeterminata
146 supraveghetor de noapte G |nedeterminata
Clubul Seniorilor
147 inspector de specialitate 1A S |nedeterminata
148 inspector de specialitate 1A S [nedeterminata
149 asistent medical PL |nedeterminata
150 lucrator social M |nedeterminata
151 administrator I M |nedeterminata
152 ingrijitor M/G [nedeterminata
Serviciul Asistenti Sociald
153] {Sef serviciu I 11 [ s [ |
Compartiment Prestatii si Servicii Sociale
154 inspector 1 superior S
155 inspector I superior S
156 inspector de spec. 1A S |nedeterminata
157 asistent social I principal S
Compartiment Asistenta Persoanelor Virstnice, a Persoanelor cu Nevoi Speciale, Interventie de Urgenti si Prevenire Marginalizare Sociala
158 inspector I superior S
159 asistent social I principal S
160 inspector de spec. 1A S |nedeterminata
161 inspector de spec. 1 S |nedeterminata
162 inspector de spec. J 18 S [nedeterminata

Compartiment Protectia Copilului - Prestatii Sociale




163 inspector 1 superior S
164 inspector 1 superior S
165 - inspector 1 - |superior S
166 inspector I superior S
Compartiment Consiliere Psihologici
167 psiholog practicant | S |nedeterminata
168 psiholog practicant S |nedeterminata
Complex Servicii Sociale de Ingrijire si Suport Alimentar
169 [ | | sef serviciu | | I S |nedeterminata
Ingrijirea la Domiciliul Beneficiarului
170 oo asistent social principal [~ S ‘|nedeterminata
171 ingrijitor la domiciliu M/G _|nedeterminata
172 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
173 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
174 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
175 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
176 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
177 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
178 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
179 ingrijitor la domiciliu M/G [nedeterminata
180 ingrijitor la domiciliu M/G |nedeterminata
Cantina de Ajutor Social
181 administrator 1 M |nedeterminata
182 sofer 1 M/G |nedeterminata
183 muncitor necalificat M/G |nedeterminata
Directia de Asistentd Medicali ,
184] | | [ |Director General Adjunct [ 1 S |nedeterminata
Serviciul Asistenti Medicalii Scolari
185| | | | | sef serviciu | | I S [nedeterminata
Asistenta Medicald Generali
186 medic coordonator primar S |nedeterminata
187 medic primar S |nedeterminata
188 medic primar S |nedeterminata
189 medic specialist | S |nedeterminata
190 medic specialist | S |nedeterminata
191 medic coordonator primar S |nedeterminata
192 medic specialist | S |nedeterminata
193 medic specialist | S |nedeterminata
194 medic specialist | S |nedeterminata
195 medic specialist | S |nedeterminata
196 medic specialist | S |nedeterminata
197 medic specialist | S |nedeterminata
198 medic specialist | S |nedeterminata
199 medic specialist | S |nedeterminata
200 medic specialist | S |nedeterminata
201 medic specialist | S {nedeterminata
202 medic S |nedeterminata
203 asistent medical coordonator | principal | PL |nedeterminata




asistent medical principal | PL Inedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical “principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL [nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL inedeterminata
asistent medical debutant | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal [ PL [nedeterminata
asistent medical principal [ PL {nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL [nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL [nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata
asistent medical principal | PL |nedeterminata




252, asistent medical principal | PL |nedeterminata
253 asistent medical principal | PL ]nedeterminata
254 asistent medical principal | PL Jnedeterminata
255 asistent medical principal | PL |nedeterminata
256 asistent medical principal | PL |nedeterminata
257 asistent medical coordonator | principal | PL |nedeterminata
258 asistent medical principal | PL |nedeterminata
259 asistent medical principal | PL [nedeterminata
260 _ asistent medical PL |nedeterminata
Asistenta Medicald Dentara
261 O medic dentist coordonator S |nedeterminata
262 medic dentist primar S |nedeterminata
263 medic dentist specialist | S |nedeterminata
264 medic dentist specialist | S |nedeterminata
265 medic dentist specialist | S |nedeterminata
266 medic dentist S [nedeterminata
267 medic dentist primar S |nedeterminata
268 medic dentist S |nedeterminata
269 medic dentist S |nedeterminata
270 medic dentist S [nedeterminata
271 medic dentist S |nedeterminata
272 medic dentist S |nedeterminata
273 asistent medical coordonator |principal PL |nedeterminata
274 asistent medical PL |nedeterminata
275 asistent medical principal PL |nedeterminata
276 asistent medical principal PL |nedeterminata
277 asistent medical principal PL |nedeterminata
278 asistent medical principal PL |nedeterminata
279 asistent medical PL |nedeterminata
280 asistent medical PL [nedeterminata
281 asistent medical PL |nedeterminata
282 asistent medical principal PL |nedeterminata
283 asistent medical PL |nedeterminata
284 asistent medical PL |nedeterminata
Centrul Multifunctional ,,Sf. Arsenie” Slatina
285 medic specialist | S [nedeterminata
286 medic specialist | S |nedeterminata
287 medic specialist | S |nedeterminata
288 medic specialist | S |nedeterminata
289 medic specialist | S |nedeterminata
290 medic specialist | S |nedeterminata
291 medic specialist | S |nedeterminata
292 medic specialist | S |nedeterminata
293 medic specialist | S |nedeterminata
294 asistent medical principal | PL [nedeterminata
295 asistent medical principal | PL |nedeterminata
296 asistent medical principal | PL |nedeterminata
297 asistent medical PL |nedeterminata
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298 asistent medical PL |nedeterminata
299 asistent medical PL |nedeterminata
300 asistent medical debutant | PL |nedeterminata
301 asistent medical debutant | PL |nedeterminata
302 asistent medical debutant | PL |nedeterminata
Serviciul de Ambulanti

303 medic specialist | S |nedeterminata
304 medic specialist | S |nedeterminata
305 medic specialist | S |nedeterminata
306 medic specialist | S |nedeterminata
307 medic specialist | S |nedeterminata
308 medic specialist | S |nedeterminata
309 medic specialist | S |nedeterminata
310 medic specialist | S |nedeterminata
311 medic specialist | S |nedeterminata
312 medic specialist | S |nedeterminata
313 asistent medical principal | PL |nedeterminata
314 asistent medical principal | PL ]nedeterminata
315 asistent medical principal | PL |nedeterminata
316 asistent medical principal | PL |nedeterminata
317 asistent medical principal | PL [nedeterminata
318 asistent medical PL |nedeterminata
319 asistent medical PL |nedeterminata
320 asistent medical PL |nedeterminata
321 asistent medical debutant | PL |nedeterminata
322 asistent medical debutant | PL |nedeterminata
323 dispecer(referent) I M |nedeterminata
324 dispecer(referent) 1 M |nedeterminata
325 dispecer(referent) debutant | M |nedeterminata
326 dispecer(referent) debutant | M [nedeterminata

NR.TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 21

NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 3

NR.TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 18

NR.TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE 305

NR.TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 4

NR.TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 301

NR.TOTAL DE FUNCTII IN INSTITUTIE

NOTA: /

¢ b

1. Posturile marcate cu * pot fi ocupate pe perioada determinata sau nedeterminata, in functi ' de perigada dé
p p penoa

pentru care se angajeazi asistentul personal

e a certificatului de incadrare in grad de handicap a persoanei cu handicap grav




Anexa nr. 3 la HCL nr 161/ 27.05.2026

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SLATINA




Art. 1. Directia Generald de Asistentd Sociald Slatina, denumiti in continuare DGAS Slatina sau
Directie Generald, este institutia publica cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Slatina cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum i altor persoane, grupuri sau comunititi
aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale, precum si de a desfigura activititi si de a furniza servicii de sinitate organizate la nivelul
comunitatii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viatd, precum si dezvoltarea unui sistem functional de servicii socio-medicale la nivelul
Municipiului Slatina care si aibd ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de
dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald determinat de imbolnivire, cresterea
calitafii vietii §i promovarea incluziunii sociale a acestora prin abordarea pro activa a sinititii si acordarea
de servicii medicale si sociale.

Art. 2. (1) Prin DGAS Slatina in intelesul prezentului regulament se Intelege autoritatea de specialitate
cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incét functionarea acesteia si
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale si medicale
organizate In structura sau in subordinea DGAS Slatina.

(2) DGAS Slatina elaboreazd politici §i strategii, programe de dezvoltare, deruleazi proiecte de
dezvoltare comunitari si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse
grupuri sau persoane din comunitate. '

(3) In aplicarea politicilor sociale si medicale DGAS Slatina indeplineste in principal urmitoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupun sau comunitati; :

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociali si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autorititi ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdfi In domeniul asistentei sociale si
medicale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale si medicale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile; ‘

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

i) dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sanitatii publice;

]) promovarea sanatatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;

1) dezvoltarea si implementarea programelor vizind asigurarea sanatitii publice;

m) monitorizarea stérii de sanitate a populatiei Municipiului Slatina.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina este in Municipiul
Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6, judetul Olt plus puncte de lucru, dupad cum urmeaza:
1. Serviciul Asistentd Comunitard cu sediul in Municipiul Slatina, str. Nicolae Balcescu, nr. 22, judetul
Olt;
2. Clubul Seniorilor cu sediul in Municipiul Slatina, str. Victoriei, nr. 5, judetul Olt;
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3. Clubul Seniorilor cu sediul in Municipiul Slatina, str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 19, judetul Olt.
(2) Pe toate actele emise de DGAS Slatina se va mentiona ,,Consiliul Local al Municipiului Slatina,
Directia Generala de Asistentd Sociald Slatina” precum si sediul acesteia.
(3) Directorul General impreund cu ceilalti doi directori generali adjuncti asigurd conducerea,
indrumarea si controlul serviciilor de asistentd sociald si medicald din structura DGAS Slatina.

Art. 4. Durata de functionare a DGAS Slatina este nelimitata.

Art. 5. DGAS Slatina 1si desfasoard activitatea in baza prezentului regulament de organizare si
functionare, precum si a prevederilor legale in vigoare. Acest regulament va fi adaptat, atunci cand este
necesar, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Art. 6. DGAS Slatina dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila.

Art. 7. Obiectul de activitate al DGAS Slatina il constituie realizarea ansamblului de mésuri, actiuni,
activititi profesionale, servicii specializate, pentru a rdspunde nevoilor sociale si medicale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 8 (1) Principiile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege;
b) respectarea demnitafii umane - fieciirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii; .
¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile
sociale, pentru mentinerea si Intérirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si privat,
structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii
serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervine colectivitatea locali si structurile ei asociative si complementar, statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociald contribuie activ la
procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fatd
de cetiitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fara restrictie sau preferinta fatd
de ras3, nationalitate, origine etnic3, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsti,
apartenenti politica, dizabilitate, boala cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertétilor fundamentale.
i) egalitatea de sanse - potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociald;
j) focalizarea - potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald §i serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile i bunurile acestora;

(2) Principiile care stau labaza furnizarii serviciilor medicale sunt:

a) Accesibilitatea - serviciile medicale trebuie si fie accesibile tuturor beneficiarilor, firad discriminare,
indiferent de statutul social, varstd, gen, religie sau dizabilititi. Trebuie sa asigure un acces facil si rapid la
serviciile medicale pentru persoanele din grupurile vulnerabile sau cele aflate in dificultate.

b) Calitatea - serviciile medicale oferite trebuie sa fie de Inalti calitate, conforme cu standardele nationale si
internationale in domeniul sin#titii. Personalul medical trebuie si fie bine instruit i si dispund de
echipamente adecvate pentru furnizarea serviciilor.

¢) Confidentialitatea - toate informatiile privind starea de s#nitate a beneficiarilor trebuie tratate cu
confidentialitate, conform reglementirilor legale in vigoare (precum Legea privind protectia datelor
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personale). Beneficiarii trebuie si fie informati cu privire la dreptul lor de a-si pastra confidentialitatea in
privinta datelor medicale.
d) Respectul fatd de demnitatea umana - serviciile medicale sunt furnizate cu respect pentru demnitatea i

ege vy

integritatea fiecarui beneficiar, avind In vedere conditiile si sensibilitifile acestora. Este esential si existe un

comportament empatic si 0 comunicare deschisé Intre personalul medical si beneficiari.

e) Continuarea fingrijirii - serviciile medicale sunt integrate si coordonate, astfel incidt sd asigure
continuitatea ingrijirii, de la evaluarea initiald pina la tratamentele si urmarirea ulterioard. Colaborarea intre
diferitele servicii, sociale si medicale, este esentiald pentru asigurarea unei ingrijiri complete.

f) Eficienta - serviciile sunt furnizate Intr-un mod eficient, utiliznd resursele disponibile intr-un mod optim.
Acest principiu vizeazid reducerea riscurilor si costurilor, imbunétitind timpul de rispuns si eficienfa
procesului de ingrijire.

g) Inovatia si imbunatitirea continud — serviciile medicale sunt deschise la implementarea de noi tehnologii
si metode de tratament pentru a imbundtiti calitatea serviciilor medicale. Personalul medical trebuie sd
participe continuu la programe de instruire i sd fie la curent cu cele mai recente progrese in domeniul
sanatatii.

h) Participarea beneficiarilor - beneficiarii sunt implicati activ in procesul decizional referitor la propriile
tratamente si servicii. Este important si se respecte autonomia beneficiarilor i sd li se ofere optiuni pentru a
lua decizii informate cu privire la ingrijirea lor.

i) Transparenta — serviciile medicale asigurd transparentd in ceea ce priveste procesul de furnizare a
serviciilor, procedurile medicale, costurile si drepturile beneficiarilor. Informatiile despre serviciile oferite
sunt clare si accesibile tuturor.

j) Integrarea serviciilor sociale si medicale - un principiu fundamental este integrarea serviciilor sociale si
sdndtate si cele sociale pentru a raspunde nevoilor complexe ale beneficiarilor.

k) Siguranta pacientului - asigurarea unui mediu sigur si fard riscuri pentru pacienti este esentiald. Aceasta
include respectarea protocoalelor de igiend si siguranta echipamentelor medicale.

Art. 9. Atributiile DGAS Slatina, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmétoarele:

9.1. Beneficii de asistentd sociala
a) asiguri si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregiteste documentatia
necesari in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si le prezintd Primarului pentru aprobare;

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii §i propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

9.2. Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local i raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind




numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
c) initiaz, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti,
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociald;
¢) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici §i
privati si serviciile administrate de acestia si le comunicé serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia; '
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale si medicale disponibile;
1) furnizeazad si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabili de
calitatea serviciilor prestate;
m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali, evalueaza si
monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei
de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
o) planifica si realizeaza activititile de informare, formare §i indrumare metodologicé, in vederea cresterii
performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;
p) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificérile si completirile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale si medicale, DGAS Slatina are urmétoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, conform legislatiei in vigoare;
c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel judefean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de
actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii i
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale si medicale, DGAS Slatina, realizeaza
urmitoarele:




a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si medicale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale si medicale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;
b) primeste si Inregistreaza solicitdrile de servicii sociale si medicale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privafi de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; '
¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificdrii
familiilor si persoaneclor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;
d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;
f) acorda servicii de asistentid comunitar3, in baza miasurilor de asistenta sociald incluse de DGAS Slatina in
planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale si
medicale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale si medicale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost. De asemenea
activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 republicatd, privind reforma in
domeniul sanitatii cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului comun MS/ME nr. 1503/6821/2025
pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invitdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invafdmant superior pentru
mentinerea stirii de sinitate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata sandtos, Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completarile
ulterioare, HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatid cu modificarile si completérile ulterioare, Ordinul Ministerului Santafii nr.
1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de interventie de diferite
niveluri in faza prespitaliceascd, cu modifidrile si completérile ulterioare, Codului muncii — Legii 53/2003
republicati si cu respectarea altor prevederi ale actelor normative aplicabile in domeniul asistentei sociale si
medicale, sinititii publice, protectiei persoanelor vunerabile, muncii §i securitétii sociale, precum si de
hotiararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului Municipiului Slatina, in limitele competentelor.

Art. 12. (1) DGAS Slatina are drept scop acordarea de servicii sociale i medicale, destinate:
a) prevenirii si combaterii sdriciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate persoanelor si
familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adapost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate.
b) prevenirii si combaterii violentei domestice i pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor
violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.
¢) persoanelor cu dizabilititi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilititi, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale precum si
asistenta si suport.
d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu, pentru
persoanele singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajérii
sau adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.
¢) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separrii copilului de périntii sai,
precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, DGAS Slatina:
a) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor care fac parte din categorii vulnerabile precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor;
b) realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;
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¢) consiliere si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii i urmaéreste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainitate;

€) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

f) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii sociale;

h) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j) colaboreazid cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul drepturilor
k) acordi servicii de gazduire, ingrijire, asisten{d, ocrotire, activitdti de recuperare, reabilitare si reinsertie
sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum §i pentru alte persoane aflate
in dificultate.

Art. 13. Obiectivele DGAS Slatina:

a) Lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale si medicale in vederea asigurarii
accesului pentru un numdr cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social;

b) Asigurarea de servicii sociale si medicale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

c) Colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de combatere
a marginalizdrii sociale;

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;

e) Promovarea activititii DGAS Slatina in plan local, prin implementarea de modele de buni practicd in
rindul partenerilor, dar si prin informari in mass-media;

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii §i
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatafirii
serviciilor sociale acordate;

Art. 14. Conducerea DGAS Slatina actioneazi permanent in vederea indeplinirii la timp §i in mod
corespunzitor a atributiilor ce 1i revin prin legislatia si a sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele de specialitate, DGAS Slatina promoveazi proiecte de hotirari, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina.

Art. 16. Legitura dintre Consiliul Local al Municipiului Slatina si DGAS Slatina, se face prin Primarul
Municipiului Slatina i Directorul General al DGAS Slatina.

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, In limita posturilor din organigrama aprobati de
catre Consiliul Local al Municipiului Slatina. '

Art. 18. Numarul si structura de personal se aprobd prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului
Slatina, la propunerea conducerii DGAS Slatina si aprobarea Primarului Municipiului Slatina.

Art. 19. DGAS Slatina poate fi reorganizata prin hotérarea Consiliului Local al Municipiului Slatina, cu
votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 20. Personalul DGAS Slatina este alcituit din functionari publici numiti in functii publice prin
dispozitia Directorului General si din personal contractual angajat cu contract individual de muncé, in
conditiile legii.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul DGAS Slatina sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale Directorului General. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine
atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate
- in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul general al institutiei, le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute in OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.




Art. 23, Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt prevazute atit in OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare cét si in Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Programul de lucru, mésurile de organizare, mésurile de disciplind a muncii pentru personalul
din cadrul directiei generale, se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioard, aprobat de citre Directorul
General, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba de
cétre Directorul General.

Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru Directorul General al Directiei Generale de
Asistentsi Sociald Slatina se aprobi de citre Primarul Municipiului Slatina.

Art. 27. Patrimoniul DGAS Slatina este format din bunurile mobile si imobile preluate pe baza de
protocol de la Priméaria Municipiului Slatina, din imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local al
Municipiului Slatina, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii
etc. :

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale DGAS se asigurd din bugetul local si
sponsorizéri.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala, se asigurd din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Bugetul DGAS Slatina se aproba de Consiliul Local al Municipiului Slatina.

Art. 29. Directorul General al DGAS Slatina exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit
legii.

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Slatina.

Art. 31. DGAS Slatina 1si va putea completa veniturile din orice sursd permiséd de lege — altele decat
cele bugetare.

Art. 32. Veniturile extrabugetare ale DGAS Slatina se incaseazd, administreaza, utilizeazad si
contabilizeazi de cétre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. Executia de casi a bugetului DGAS Slatina se tine de citre compartimentul de specialitate din
cadrul DGAS Slatina pentru serviciile functionale.

Art. 34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aprobi de citre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern,
care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 35. (1) Primarul Municipiului Slatina coordoneaza si controleazd DGAS Slatina.

(2) Primarul poate delega, prin dispoziie, unele atributii, conform legii, inclusiv privind coordonarea si
controlul DGAS Slatina.

Art.36 (1) Managementul DGAS Slatina este asigurat de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenti Sociald Slatina — subordonat Consiliului Local al Municipiului Slatina, respectiv Primarului
Municipiului Slatina, precum si de Directorul General Adjunct pe partea sociald si de Directorul General
Adjunct pe partea medicald — subordonati Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald
Slatina.




(2) Directorul General asigurd conducerea executiva a Directiei Generale de Asisten{d Sociald Slatina si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali
Slatina emite dispozitii.

(4) Directorul General reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald Slatina, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard §i din striindtate, precum si in
justitie.

(5) Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala Slatina se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice,
de catre Primarul Municipiului Slatina.

Art. 37. (1) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentid Sociald Slatina in calitate de persoand
juridicd, dupa caz;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii,

¢) fintocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobérii Consiliului Local;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, privind stadiul implementdrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale i propune méasuri pentru imbunétéatirea activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina,
potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local statul de functii si organigrama Directiei Generale
de Asistenta Sociald Slatina;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina;

i) aplica sanctiuni disciplinare pentru personalul DGAS Slatina, in conformitate cu prevederile legale;

j) informeazi conducerea primdriei asupra activitaii desfasurate in cadrul institutiei;

k) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile i corespondenta;

1) participi la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale acestuia;

m) asigurd rezolvarea problemelor curente ale institufiei;

n) initiazi si elaboreazi note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotirri in domeniul de
activitate al Directiei Generale de Asistenid Sociald Slatina, in vederea promovirii acestora in Consiliul
Local;

0) urmireste indeplinirea hotararilor Consiliului Local §i a Dispozitiilor Primarului date in competenta
Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina;

p) urmireste intocmirea figelor de post pentru toti angajatii din subordine;

q) aprobi promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

r) acordd audiente cetatenilor;

s) elaboreaza anual rapoartele privind activitatea institutiei;

t) propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatitirea activitatii de asistentd sociala;

u) ia masuri pentru instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

V) monitorizeazi si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul asigurdrii beneficiilor si
furnizarii serviciilor sociale;

w) asiguri buna desfisurare a raporturilor de serviciu §i de munci dintre angajatii institutiei;

x) asiguri diseminarea informatiilor citre cetdteni cu privire la activitatea Directiei Generale de Asistenta
Sociala Slatina;

y) aprobi acordarea indemnizatiilor lunare in cazul in care persoana cu handicap grav sau reprezentantul ei
legal a optat pentru aceasta;

7z) deleagi atributii si competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale; -

(2) Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare a
Consiliului Local.

(3) In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitd de catre Directorul General Adjunct
pe partea sociald, desemnat prin dispozitie a Directorului General sau altd persoand cu functie publici de
conducere.




Art. 38. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin Directorilor Generali
Adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina:
a) organizeazi activitatea, atat pe servicii si compartimente cét si pe fiecare functie publicé / contractuald din
subordine;
b) stabilesc masurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
¢) urmiresc i raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele legale si
conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de Directorul General;
d) asiguri respectarea disciplinei in munci de cétre personalul subordonat, ludnd masurile ce se impun;
€) urmaresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul
serviciilor/compartimentelor/centrelor pe care le conduc, indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii,
capacititii §i competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;
f) asiguri respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecdrui
compartiment/serviciu/centru, organizeazi si urmdiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;
g) repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
h) verificd, semneazi sau vizeazi dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de
personalul din subordine;
i) vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a hotérarilor
Consiliului Local al Municipiului Slatina care cad in competenta coordonaté;
j) raspund de respectarea normelor de conduitid si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;
k) intocmesc figsele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pand la nivelul
competentelor lor;
1) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasuriri a
activitatii;
m)riaspund de buna organizare si desfagurare a activitatii de primire - solutionare a petitiilor adresate,
conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile si completérile ulterioare;
n) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul lor de
activitate.
0) realizeazi instruirea din punct de vedere al securitifii muncii pentru personalul din subordine.
p) conduc, organizeaza, controleazi si rispund de intreaga activitate a structurii coordonate.

Art. 39. (1) Structura DGAS Slatina este realizati pe criterii de maximéa flexibilitate menitd si
garanteze transferul de functii, programe si obiective prin intermediul directiilor, serviciilor gi
compartimentelor astfel:

A. Structura organizatorici a DGAS Slatina, aflati in subordinea Directorului General este
urmitoarea: _
Directia de Asistentd Sociald din cadrul DGAS Slatina
Directia de Asistentd Medicala din cadrul DGAS Slatina
Compartiment Financiar - Contabilitate
Compartiment Strategii, Programe, Parteneriate, Monitorizare, Statistici si Indicatori
Compartiment Sanitate si Securitate in Munci - Prevenirea si Stingerea Incendiilor
Compartiment Registratura si Relatii cu publicul
Compartiment Resurse umane
Compartimentul Administrativ
Compartiment Juridic si Contencios
Compartiment Control intern
Compartiment Achizitii publice

g~ o B M
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B. Structura organizatorici a DGAS Slatina aflati in subordinea Directorului General Adjunct pe
partea sociald si anume Directia de Asistentii Sociald din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala Slatina
1. Compartiment Asistenti Personali, Monitorizare
2. Serviciul Asistentd Comunitara:
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2.1 Centrul Comunitar de Asistentd Medico-Sociala
2.2 Centrul de Ingrijire si Igiend Corporald
2.2.1- Adapost Temporar de Noapte

3. Clubul Seniorilor
4. Serviciul Asistentd Sociala

4.1 Compartiment Prestatii si Servicii Sociale

4.2 Compartiment Asistenta Persoanelor Varstnice, a Persoanelor cu Nevoi Speciale, Interventie de
Urgenti si Prevenire Marginalizare Sociala:

4.3 Compartiment Protectia Copilului - Prestatii Sociale

4.4 Compartimentul Consiliere Psihologica '
5. Complex Servicii Sociale de ingrijire si Suport Alimentar

5.1. Ingrijirea la Domiciliul Beneficiarului

5.2. Cantina de Ajutor Social

C. Structura organizatorici a DGAS Slatina aflatii in subordinea Directorului General Adjunct pe
partea medicali si anume Directia de Asistenti Medicala din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala Slatina

1. Serviciul Asistentd Medicalad Scolara:
1.1.Asistentd medicala generala:
1.1.1  Medici
1.1.2  Asistenti medicali
1.2.Asistentd medicalé dentara :
1.2.1 Medici
1.2.2  Asistenti medicali
2. Centrul Multifunctional ,,Sf. Arsenie” Slatina
2.1. Cabinet Pediatrie
2.2. Cabinet Stomatologie
2.3. Cabinet Kinetoterapie
2.4. Cabinet Imagisticd - RMN, CT, Radiologie
2.5. Cabinet Oftalmologie
2.6. Diabet, nutritie, boli metabolice
2.7. Cabinet ORL
2.8. Cabinet Cardiologie
2.9. Cabinet Oncologie
3. Serviciul de Ambulanta
3.1. medici
3.2. asistenti medicali
3.3. dispeceri - referenti

(2) Directia de Asistents Sociala si Directia de Asistentd Medicala reprezinti o structuri functionale ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina.

(3) Serviciile reprezinti unititi organizatorice superioare compartimentului, avind un grad mai ridicat
de complexitate. Serviciul este condus de un sef de serviciu si poate include mai multe compartimente sau
activitafi care necesitd coordonare si specializare.

(4) Compartimentele reprezinti unititi organizatorice de baza, in cadrul cirora sunt atribuite un numar
restrans de activititi care nu presupun coordonarea unui sef.

(5) Centrul multifunctional reprezinti o unitate organizatorici, in cadrul ciruia se acordd servicii
medicale, educative si de consiliere pentru diverse categorii de beneficiari, in special persoanelor
vulnerabile. Acesta functioneazi in cadrul DGAS Slatina §i are rolul de a asigura accesul la servicii
esentiale, contribuind la imbunatitirea calitatii vietii si la incluziunea sociald a beneficiarilor.

(6)Complex servicii sociale reprezinti entitatea functionald care integreaza mai multe tipuri de servicii
sociale intr-o singurd structura.
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Art. 40. Atributiile si competentele comune tuturor structurilor sunt:

a) tin evidenta corespondentei si lucrérilor date spre realizare utilizdnd in acest scop registre de evidenta pe
suport de hartie sau electronic;

b) solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta si lucrérile repartizate;

¢) colaboreazi cu celelalte servicii, compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

d) intocmesc, ori de céte ori este necesar, statistici, sinteze, analize §i informari referitoare la actele
administrative din evidenta structurii;

¢) fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General, proiectele de dispozitii ale Primarului
precum si proiectele hotérérilor pe care directia generald le supune spre aprobare Consiliului Local, in
domeniul de activitate al structurii;

f) participa la elaborarea proiectului de buget al DGAS Slatina si a programului anual de achizitii publice
fundamentind sumele solicitate cét si bunurile, serviciile si lucrérile solicitate a se achizitiona;

g) administreaza resursele financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

h) participa la elaborarea de proiecte de strategii si politici sociale locale, care vor fi supuse analizei si
aprobdrii Consiliului Local, cu aprobarea prealabild a Directorului General;

i) participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia Directorului General la
proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea, monitorizarea si indrumarea metodologici a
implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;

j) iau masuri si raspund pentru evidenta, selectionarea si sciderea documentelor in registratura electronica si
conservarea acestora pe care le arhiveaza in conditiile legii, pana cel mai tarziu la data de 31 martie pentru
anul anterior din domeniul de activitate;

k) aplica legislatia in domeniul de activitate, regulamentele aplicabile la nivelul unitatii, norme PSI, SSM si
altele asemenea;

1) raspund de implementarea si respectarea procedurilor de sistem / operationale din cadrul SCIM (Sistemul
de Control Intern Managerial), conform Ordinul Secretariatului General al Guvernului 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

m)indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare sau dispuse de Directorul
General, in concordanti cu pregatirea si domeniul de activitate.

Art. 41. Atributiile si competentele specifice fiecarei structuri, si anume:

A. Structura organizatorici a DGAS Slatina, aflati in subordinea Directorului General:

1. Compartiment Financiar-Contabilitate
a) organizeazi si tine la zi contabilitatea in conformitate cu prevederile legii;
b) intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, in baza centralizirii datelor din pontaje;
c) fintocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;
d) riaspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;
e) intocmeste si transmite declaratiile lunare Forexebug citre ANAF precum si declaratia 112;
f) wverifica activitatea casieriei DGAS Slatina; ‘
g) asigurid executarea si decontarea sumelor stabilite in baza Legii 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd care infiinteazd si administreazd unitati de
asistenta sociald;
h) urmireste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a bugetului, de
modificare a alocatiilor trimestriale, de viriri de credite, de repartizare pe trimestre;
i) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale §i anuale respectdnd regulile de intocmire si
termenele de depunere;
j) 1intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru asistenta medicald
comunitari si asistenta medicald generald si dentara din unititile de invatimént si pentru cheltuieli cu
medicamente i materiale sanitare;
k) organizeazi inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la valorificarea rezultatelor acesteia ;
1) asiguri exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
m) exerciti atributii specifice utilizirii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug;
n) verifici documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operafiunile
economico — financiare;
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0) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald gestionate la nivelul
DGAS Slatina; ‘

p) inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste balanta de
verificare lunard, avAndu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice §i sintetice;

q) intocmeste si semneazi ordinele de plati si efectueaza plitile corespunzitoare activitétii curente, pe baza
documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu prevederile
legale; :

r) asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice §i analitice a cheltuielilor si veniturilor bugetare
care reflectd Incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

s) tine evidenta sintetici a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a cheltuielilor
curente pe capitole, subcapitole i aliniate si verificd concordanta cu balaniele analitice;

t) Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar;

u) elaboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar;

v) asigurd emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “propunere de angajare a cheltuielilor”,
“angajament bugetar” si “ordonantare de platd” In vederea efectudrii platii cheltuielilor bugetare;

w) raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

x) desfisoard executia bugetard la capitolele: 68.02 ,asigurdri si asisten{d sociald”, 65.02 ,invatamant”,
66.08 ,servicii de sinitate publicd” si tine la zi plitile pe articole si alineate, si intocmeste situatii
informative privind executia bugetara;

y) Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

2. Compartiment Strategii, Programe, Parteneriate, Monitorizare, Statistici si Indicatori
a) realizeazi diagnoza sociald la nivelul Municipiului Slatina, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunititii, realizarea de sondaje, valorificarea potentialului comunitafii in vederea prevenirii i depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.,
colaborand in acest sens cu celelalte structuri de specialitate ale DGAS Slatina;
b) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia la nivelul Municipiului Slatina;
c) elaboreazi, in concordantd cu Strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si rispunde de aplicarea acesteia;
d) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local si le propune spre aprobare acestuia. Acestea planuri cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
e) transmite, citre Serviciul Public de Asistentd Sociald de la nivelul judetului strategiile locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termenul legal, de la data aprobirii acestora;
f) intocmeste, cu sprijinul celorlalte servicii si compartimente, documentatia de acreditare ca furnizor de
servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale asigurate de DGAS Slatina;
g) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale a DGAS Slatina si licenta de functionare pentru
serviciile sociale furnizate de DGAS Slatina;
h) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
i) transmite trimestrial, in format electronic, Serviciului Public de Asistentd Sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;
j) organizeazi sesiuni de consultiri cu reprezentantii organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de actiune;
k) initieaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale si medicale, cresterea calititii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;
1) promoveazi drepturile omului si o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
m) sprijind dezvoltarea voluntariatului in comunitate, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;
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n) monitorizeaza activitatile desfdsurate in cadrul structurilor directiei ce trebuie raportate fie la nivel de
conducere, fie institutiilor cu responsabilititi in domeniul social;

0) creeazi si utilizeazi instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizéirii bazelor de date
existente precum si in elaborarea de analize, interpretéri §i rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor
beneficiilor/serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

p) produce si colecteaza indicatori sociali, calculeaza indicatorii relevanti pentru domeniul de activitate
(indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd, de impact) pe baza cérora se poate realiza o evaluare
sistematici a eficacitatii diverselor programe de interventie;

q) colecteaza la nivel de DGAS Slatina date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii
in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

r) elaboreazi diagnoze sociale si strategii de imbunatatire i diversificare a serviciilor oferite in domeniul
asistentei sociale a copilului, a persoanelor adulte cu handicap si a celor aflate in risc social;

s) intocmeste rapoarte de activitate, informari, sinteze si rapoarte privind activitatea sociald la nivelul DGAS
Slatina;

3. Compartimentul Siinitate i Securitate in Munci - Prevenirea si Stingerea Incendiilor
a) efectueazi si raspunde de pregitirea §i instruirea in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
b) supravegheazi sandtatea lucritorilor fati de riscurile caracteristice locului de muncd prin servicii
medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la reluarea activitatii;
c) asigurd intocmirea documentatiilor PSI si SSM impuse de legislatia in vigoare;
d) réspunde pentru instructajul personalului, completarea fiselor, respectarea normelor PSI §i protectia
muncii;
¢) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de muncé, sarcind de
muncd, mijloace de munca/echlpamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
f) elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie in domeniul SSM si PSI;
g) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate gi sanatate
in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor, precum si ale locurilor de munc#/ posturilor de lucru;
h) propune atributii si rispunderi in domenijul securititii si s#natitii in muncd, ce revin angajatilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
i) verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitétii §i sdnatatii in
munca, stabilite prin fisa postului;
j) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor in
domeniul securitatii si sdnatétii In muncé;
k) elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvatd pentru fiecare post,
asigurd informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii §i sdnititii In munci si verificarea
cunoagterii si aplicarii de cétre salariati a informatiilor primite;
1) elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul institutiei;
m) evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific;
n) stabileste zonele care necesiti semnalizare de securitate si sdnitate in muncid, stabileste tipul de
semnalizare necesara si amplasarea conform prevederilor H.G nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate gi/sau sinitatea la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;
0) evidentiazi meserii si profesiile previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor;
p) evidentiaza posturile de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
q) evidentiazi posturile de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
r) verifici starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents, precum sia
sistemelor de sigurant;
s) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de
munci si propunerea de masuri de prevenire i protectie;
t) intocmeste rapoartele privind accidentele de munci suferite de salariatii din institutie, in conformitate cu
prevederile legii;
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u) urmireste realizarea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;
v) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;

4. Compartiment Registraturi si Relatii cu Publicul
a) desfisoard activitatea de primire, evidentiere §i repartizare — direct sau conform rezolutiei Directorului
General, dupa caz — a petitiilor ce sunt adresate DGAS Slatina, precum §i activitatea de comunicare a
raspunsurilor citre petitionari in termenul legal, conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) asigura activitatea de inregistrare electronici a corespondentei interne/externe;
c) gestioneazi registrul intrari-iesiri corespondents, pentru situatiile de intrerupere a functiondrii aplicatiei
informatice de inregistrare electronica;
d) rispunde de primirea §i restituirea de la §i catre structuri a documentelor ce necesitd obfinerea
rezolutiei/vizei/aprobarii/semnéturii Directorului General;
e) inregistreaza si repartizeaza corespondenta in condica serviciilor §i compartimentelor din cadrul DGAS
Slatina;
) tine evidenta dispozitiilor emise de directorul general;
g) gestioneaza stampila ,,DGAS*” si o aplici pe documentele semnate de Directorul General sau de
inlocuitorul acestuia in cazurile de delegare de atributii;
h) asigurd comunicarea postala citre persoane fizice/juridice a corespondentei;
i) urmireste comunicarea raspunsurilor la petifii in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
j) gestioneazi si intocmeste situatia timbrelor postale;
k) gestioneazi stampila ,,DGAS++” si stampila ,,DGAS - Registratura”.
1) organizeazi activitatea de audiente a Directorului General si/sau a Directorilor Generali Adjuncti
inregistrand atat persoanele care solicitd audienta cét si problema sesizati;
m) asigurd sustinerea audientelor de citre Directorul General si/sau a Directorilor Generali Adjuncti
consemnand in registrul special de audiente problemele sesizate si rezolutiile date;
n) intocmeste notele de audiente pentru cetitenii care solicitd dovada prezentdrii la audiente si a solutiei
date;
o) asigurd activititile specifice secretariatului unei institutii publice: preia si directioneazi apelurile
telefonice, respectiv le transmite structurilor implicate;
p) organizeazi si desfisoard activititile de informare a publicului cu privire la activitatea DGAS Slatina,
comunici din oficiu sau la cerere informatiile de interes public;
q) acorda, in cadrul programului de relatii cu publicul, informatii/consiliere cetétenilor interesati de serviciile
oferite prin DGAS Slatina;
r) realizeazi informarea lunari a Directorului General cu privire la petitiile la care nu s-a rispuns in termen;

5. Compartiment Resurse Umane
a) asigura intocmirea formalititilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a
posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in clasd, grad profesional, raspunde
de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor;
b) intocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si dosarele
personale ale personalului contractual;
c) asigura si rispunde de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;
d) raspunde de stabilirea drepturilor salariale, promovarea in grad/treapts, avansarea in gradaie, conform
legii;
¢) completeazi si transmite elementele privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncd in Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REGES Online), cu respectarea
termenelor previazute de lege si baza de date privind evidenta functionarilor publici si a personalului
contractual, conform legislatiei in vigoare;
f) solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor publici precum si ale
personalului contractual, in conditiile legii;
g) indeplineste atributiile in ceea ce priveste restrictiile pre- i postangajare la nivelul DGAS Slatina;
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h) intocmeste, pe baza documentelor prezentate de angajati, si gestioneazd dosarele de deduceri personale
suplimentare;

i) intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul DGAS Slatina (inclusiv
asistentii personali ai persoanelor cu handicap);

j) intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza raportului
Comisiei de disciplind si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste mustrarea sau
avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

k) solicitd si centralizeazi, conform prevederilor legale, figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;

1) intocmeste si/sau verificd, dupa caz foile colective de prezenta de la toate structurile DGAS Slatina.
m)intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificéri privind componentele definitorii ale
acestuia: structura organizatorici, numdrul si categoria functiilor, numérul de angajati, drepturile salariale
lunare sau noi angajéri;

n) tine evidenta activititii de practicd a studentilor;

0) colaboreazid cu ANFP in vederea transmiterii datelor personale ale functionarilor publici, precum si
functiile publice vacante sau modificérile intervenite in functia publici;

p) intocmeste si {ine evidenta legitimatiilor tuturor angajatilor directiei generale;

q) tine evidenta concediilor de odihn3, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor
pentru ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani respectiv 3 ani si alte concedii;

6. Compartimentul Administrativ
a) gestioneazi adresa de posta electronic3 a directiei generale, transmitind pe flux in vederea inregistrarii gi
solutiondirii corespondentei primite, precum si transmiterea electronica cétre persoanele fizice/juridice a
corespondentei;
b) asigurd distribuirea laptelui praf copiilor cu vArstd cuprinsa intre 0 — 12 luni care nu beneficiazd de lapte
matern;
c) realizeazi activitatea de primire, verificare documente in vederea eliberdrii legitimatiilor de parcare
pentru persoanele cu handicap, tine evidenta legitimatiilor eliberate;
d) vizeaza legitimatiile persoanelor cu handicap care utilizeazd mijloacele de transport local in comun de
suprafata;
e) rispunde de implementarea colectirii selective a deseurilor din cadrul DGAS Slatina;
f) realizeazi activitdtile privind implementarea programului local de acordare a tichetelor sociale de
sarbatori;
g) prin casierie se realizeazi in principal incasari si plati in numerar si distribuire tichete sociale si vouchere
de vacanti;
h) intocmeste si prezintd spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri cu oferte de preturi,
conform legii;
i) asigura aprovizionarea cu rechizite de birou;
j) ia misuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, gazului metan, apei, rechizitelor si a altor
materiale de consum;
k) intocmeste documentatia necesard pentru achizifionarea bunurilor si asigurarea serviciilor necesare bunei
functionari a activitatii directiei, in conformitate cu legislatia in vigoare in materie de achizitii publice;
1) organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si in celelalte incaperi si spatii aferente imobilelor
in care isi desfigoara activitatea DGAS Slatina;
m)intocmeste necesarul de materiale consumabile la sfarsitul fiecdrui an pentru anul urmaétor;
n) efectueazi inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de micd valoare si face propuneri cu privire la
casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea acestora in conditiile legii, cu intocmirea documentelor
necesare. _
0) face propuneri privind planul de reparatii al imobilelor in care isi desfisoard activitatea DGAS Slatina,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe;
p) asigurd activitatea de transport prin parcul auto, punind la dispozitie si deservind cu autoutilitara din
dotare intreaga activitate a institutiei;
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q) asigurd transportul personalului DGAS Slatina pentru deplasiri in interes de serviciu §i transportd
documentele, materialele administrative, echipamente sau orice altid marfd necesara desfasurdrii activitatii
DGAS Slatina;

r) monitorizeazd functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdrii necesarului de componente
consumabile §i acordarea service-ului in timp util si asigurd modernizarea/achizitionarea echipamentelor
tehnice de calcul (tablete, laptopuri) pentru realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren pentru evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii locale si pentru depistarea precoce a cazurilor de risc sau a altor situatii de
necesitate in care se pot afla membrii comunitatii locale;

s) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

7. Compartiment Juridic si Contencios
a) asigurid implementarea prevederilor legale si consultatii juridice personalului din cadrul DGAS Slatina;
b) asigurd informarea si prelucrarea personalului privind actele normative noi care fac obiectul activitatii
DGAS Slatina;
c) asigurd elaborarea proiectelor, politicilor si strategiilor locale, a programelor, studiilor, analizelor si
statisticilor din domeniul protectiei si asistentei sociale;
d) asiguri liberul acces la informatiile de interes public privind activitatea DGAS Slatina, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completérile ulterioare;
e) colaboreazi cu toate institutiile abilitate de lege in vederea realizirii obiectivelor DGAS Slatina;
f) vizeazi pentru legalitatea referatele premergatoare emiterii dispozitiilor Directorului General, dispozitiilor
Primarului si hotdrarilor Consiliului Local, precum si avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic
intocmite in cadrul structurilor DGAS Slatina cérora le asigurd consiliere de specialitate;
g) reprezinti DGAS Slatina in fata instantelor judecitoresti de orice grad, promoveazi actiuni, exercita caile
de atac ordinare sau extraordinare in instantd, luind toate mdsurile pe care le crede de cuviintd in fafa
instantelor judecitoresti in vederea sustinerii intereselor institutiei, pe baza mandatului emis;
h) asiguri consiliere juridicd atit persoanelor legitimate la Clubul Seniorilor cit si victimelor violentei
domestice, gestionate de citre echipa mobili care are rolul si prevind, si intervina, si realizeze evaluarea
gradului de risc si s sprijine victimele violentei domestice, raspunzénd de implementarea mésurilor necesare
pentru depdsirea riscului imediat, conform legislatiei in vigoare.
i)tine evidenta Hotirarilor Consiliului Local precum si a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului
Slatina;
j)urmdreste indeplinirea hotirarilor Consiliului Local al Municipiului Slatina, dispozitiile Primarului si ale
Directorului General al DGAS Slatina.

8. Compartiment Control Intern
a) monitorizarea respectirii legislatiei si a reglementarilor interne in activitatea desfagurata de toate
serviciile, compartimentele si centrul multifunctional din cadrul DGAS Slatina;
b) verificarea aplicirii procedurilor de sistem /operationale si a standardelor de calitate pentru serviciile
medicale si sociale oferite beneficiarilor;
¢) evaluarea riscurilor si propunerea de masuri pentru prevenirea neregulilor sau a deficientelor in activitatii
DGAS Slatina;
d) elaborarea si implementarea sitemului de control intern managerial, conform legislatiei i normelor
metodologice in vigoare;
e) controlul respectirii drepturilor beneficiarilor si al masurilor privind protectia datelor cu caracter personal,
in conformitate cu GDPR si legislatia nationala aplicabild;
f) investigarea sesizirilor si reclamatiilor primite de la beneficiari sau personal privind nereguli in furnizarea
serviciilor socio-medicale;
g) verificarea gestionirii resurselor financiare si materiale, pentru a preveni frauda, abuzul sau utilizarea
necorespunzatoare a fondurilor publice;
h) propunerea si implementarea masurilor corective pentru imbunitatirea eficientei si transparentei
activitatilor din cadrul DGAS Slatina;
i) raportarea periodici catre conducerea DGAS Slatina privind constatérile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de control intern;
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j) organizarea instruirilor si sesiunilor de informare pentru angajati privind respectarea normelor etice si a
procedurilor de lucru;

9. Compartiment Achizitii Publice
a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractante;
b) elaborarea sau, dupad caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare; _
d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
e) constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice;
f) tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate In curs de executare, urmareste realizarea lor i
atentioneaza structurile de resort privind ajungerea la termen;
g)colaboreazi cu celelalte structuri ale directiei care au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului de
achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care
urmeaza si fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;
h)asiguri legatura cu serviciul de consultantd in domeniul achizitiilor publice, dacid este cazul, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, in scopul elaboririi documentatiei de atribuire si/sau aplicérii procedurii
de atribuire.

B. Structura organizatorici a DGAS Slatina aflati in subordinea Directorului General Adjunct pe
partea sociald si anume Directia de Asistentd Sociali din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali Slatina:

1.Compartiment Asistenti personali, monitorizare

(1) Asistentul personal este persoana incadratd cu contract individual de muncd, ce supravegheaza,
acordi asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

(2) Principalele obligatii ale asistentului personal:
a) Si participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;
b) Si semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care isi asuma
rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
¢) S presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevdzute in contractul
individual de munci, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
d) S trateze cu respect, buni-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic, psihic
sau moral de starea acesteia;
¢) S& comunice conducerii cit si DGASPC- Olt, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice
modificare surveniti in starea fizics, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd
sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

(3) In cadrul comparimentului se realizeazi monitorizarea si evaluarea activititii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav.

2. Serviciul Asistenti Comunitara
Serviciul de Asistentd Comunitard functioneaza intr-un imobil distinct, in str. Nicolae Bélcescu, nr. 22,
conducerea fiind asigurati de un sef de serviciu, care nu are atributii in desfisurarea actului medical.

Serviciul are urmitoarele substructuri:
2.1.Centrul comunitar de asistentd medico-sociald
2.2.Centrul de ingrijire si igiena corporala:
2.2.1.Adapost temporar de noapte

2.1.Centrul Comunitar de Asistentd Medico-Sociala
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(1) n cadrul Centrului comunitar de asistenti medico-sociald serviciile medicale sunt asigurate de citre
asistenti medicali comunitari in cabinetul centrului amenajat intr-un imobil din str. Nicolae Bilcescu, nr. 22
precum si la domiciliul beneficiarilor.

(2) Programul de lucru, atributiile si obiectivele Centrului Comunitar de Asistentd Medico Sociald,
normele de conduit3, drepturile si obligatiile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate in Regulamentul de
Ordine Interioara, aprobat de Directorul General.

(3) Asistenta medicald comunitard se realizeazd pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile din comunitifi, fiind in concordanta cu politicile si
strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritétilor administratiei publice locale.

(4) Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de sandtate i actiuni de
sindtate publicd furnizate la nivelul comunitétilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in special, al
grupurilor Vulnerablle inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sdnatate, in special la cele centrate pe
prevenire.

(5) Scopul asistentei medicale comunitare constd in Imbunétafirea staru de sanidtate a populatiei prin
asigurarea echitabild a accesului la servicii de s#natate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau urban sau
de distanta fata de furnizorul de servicii medicale.

(6) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmétoarele:

a) identificarea activd, in colaborare cu celelalte servicii sau compartimente ale DGAS Slatina, a
problemelor medico-sociale ale comunitdtii si, in special, ale persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la servicii de
sandtate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini gi comportamente favorabile unui stil de viata sintos, inclusiv prin actiuni de
educatie pentru s@ndtate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sandtate pubhca adaptate
nevoilor comumta’;u in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sdnatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii
in domeniu. :

(7) Activititile desfisurate in domeniul asistenfei medicale comunitare in vederea realizérii
obiectivelor, sunt urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,

social sau al sariciei, respectiv a factorilor de risc pentru sindtatea acestora si evaluarea, respectiv

determinarea nevoilor de servicii de sinatate ale acestora;

b) desfisurarea de programe si actiuni destinate protejarii snatatii, promovarii sénétatii si in directd legatura

cu determinanti ai stirii de sinitate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii

de sinitate si efectuarea de activititi de educatie pentru sindtate in vederea adoptirii unui stil de viafd
sdnatos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunititii, sub indrumarea

medicului de familie, in special ciitre persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere

medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitétii: vaccindri, programe

de screening populational si implementarea programelor nationale de sinitate, inclusiv mobilizarea

populatiei pentru participarea la programele de vacciniri si controalele medicale profilactice;

¢) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor

in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre

acestea citre medicul de familie, cu precidere a copiilor si a gravidelor, in scopul obfinerii calitatii de

asigurat de sanitate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a stirii de sinitate a sugarului si a copilului mic si promovarea aldptarii i

practlcllor corecte de nutritie, efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si

urmirirea aplicirii masurilor terapeutice recomandate de medic;

19




h) identificarea, urmérirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul
gravidelor si al 1auzelor;

i) identificarea femeilor de vérstad fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al séraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului
de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de dependenta
si a varstnicului, in special a vArstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

1) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m)furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale legale;
n)directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale din cadrul
DGAS Slatina si monitorizarea accesului acestora;

o)organizarea si desfigurarea de actiuni In comun cu serviciile sociale din primérie §i personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sandtate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p)identificarea si notificarea autorititilor competente a cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

r) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social;

s) alte activitdti, servicii si actiuni de sinitate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunititii si
persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastririi confidentialitatii in exercitarea profesiei.

(8) In cadrul centrului, prin expertul local pentru romi, se asigura:
a) consilierea pentru cetitenii de etnie romi in vederea obtinerii drepturilor cuvenite §i pentru o mai buni
integrare in comunitate, precum si medierea comunicirii dintre cetitenii roméni de etnie roma si autoritatile
locale;
b) planificarea, organizarea, coordonarea si desfisurarea activitdtii pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor privind Strategia Guvernului Roméniei de imbunétéitire a situatiei romilor;
c) asigurarea respectérii drepturilor cetatenilor romi;
d) evaluarea problemelor cu care se confruntd comunititile de romi.

2.2.Centrul de Ingrijire si Igienii Corporala

(1) Amenajat in Slatina, str. N. Balcescu, nr. 22, centrul asigurd, gratuit, pentru persoanele
singure/familiile fird venituri sau cu venituri sub salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat,
posibilitatea realizirii igienei corporale (prin dus) si a articolelor de imbriciminte (prin spélare cu masini
automate);

(2) Persoanelor interesate si care indeplinesc cerinta impusi de alin. (1), li se va emite, pe baza de cerere
tip in care va fi inclusi si declaratia pe propria raspundere privind veniturile, insotitd de copia actului de
identitate, o legitimatie de acces la serviciile asigurate in centru, cererea se completeaza de catre persoana
singurd/reprezentantul familiei.

(3) Legitimatiile de acces sunt inseriate, netransmisibile §i sunt valabile doar insotite de actul de
identitate.

(4) Programul de lucru, atributiile si obiectivele Centrului de ingrijire si igiend corporald, normele de
conduits, drepturile si obligatiile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate in Regulamentul de Ordine
Interioara, aprobat de Directorul General.
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2.2.1.Adipost Temporar de Noapte

(1)Pe intreaga perioadd a anului, in special in perioada sezonului rece pentru reducerea riscului de
hipotermie ce poate afecta persoanele fird adipost din Municipiul Slatina sau aflate in tranzit se asigurd
gizduire temporara pe timp de noapte in cadrul centrului.

(2) Adapostul Temporar de Noapte acordad urmatoarele servicii:

a) gazduire temporara pe timp de noapte;

b) ingrijire personala, asigurarea igienei corporale si a articolelor de imbréacaminte de noapte;

¢) asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament;

d) asigurarea de asistentd de specialitate sociald si medicald (triaj epidemiologic si asistentd medicald
primara, daca este cazul, la intrarea in centru);

¢) hrani calda/rece (mic dejun si cind) in limita alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din
institutiile de asistenta sociald in limita bugetului aprobat;

(3) In cadrul Adépostului Temporar de Noapte serviciile sociale sunt acordate potrivit Regulamentului
de Organizare si Functionare propriu, Regulamentului de Ordine Interioard, procedurilor de lucru conforme
cu legislatia in vigoare, standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale si programului de lucru.

(4) Adapostul Temporar de Noapte prin exceptie, pe baza dispozitiei furnizorului de servicii, i§i poate
adapta programul de lucru la solicitarea CLSU Slatina precum si a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
prin intermediul unor proceduri specifice care includ avertiziri oficiale §i masuri de protectie pentru
populatie prin emitere de alerte ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta si anume:

a) Fenomene meteorologice extreme — furtuni, inundatii, viscol.

b) Cutremure — reguli de siguranta si masuri post-seism.

¢) Incendii de vegetatie, industriale sau casnice — pericol toxic, interdictii.
d) Accidente chimice sau nucleare — mésuri de izolare si protectie.
e)Alunecari de teren — avertizéri pentru zonele afectate.

(5) Adapostul Temporar de Noapte, pe baza dispozitiei furnizorului de servicii, in functie de resursele
disponibile si de evaluarea individuala, acorda servicii persoanelor aflate in situatii deosebite din punct de
vedere social si juridic;

(6) Beneficiarii Addpostului Temporar de Noapte au urmétoarele obligatii:

a) sirespecte programul de functionare, regulamentul si personalul ce deserveste centrul;

b) sd permitd si si colaboreze cu personalul centrului pentru efectuarea identificérii si evaludrii necesare
asistarii;

¢) si nu agreseze verbal sau fizic personalul sau alti beneficiari;

d) si nu se afle sub influenta alcoolului/substantelor stupefiante sau sd introducd/consume in incinta
adpostului alcool sau alte substante stupefiante;

¢) si nu distrugad bunurile din incinta addpostului;

f) si pastreze ordinea, curdtenia si linistea;

g) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si economici;
h) si nu incite si si nu participe sub nicio forma la acte de indiscipling, tulburarea ordinii si linistii;

i) si respecte programul si ora limitd de acces in adipost cu exceptia cazurilor justificate si anuntate
anterior, prin orarul locului de munca sau alte cazuri speciale.

(7) Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiari conduce la neacordarea/sistarea serviciilor de gézduire.

3. Clubul Seniorilor

(1) Clubul Seniorilor cu cele doud locatii din municipiul Slatina, jud. Olt, si anume: str. Victoriei, nr. 5,
si str. Ecaterina Teordoroiu nr. 19 D, parter, isi propune si stimuleze participarea persoanelor pensionare sau
cu vérsta de peste 65 ani la viafa sociald, s prevind i sd trateze consecintele legate de procesul de
imbitranire prin acordarea de sprijin specializat, in vederea abilitirii acestora pentru a realiza adaptarea la
pensionare, la o noudi etapi din ciclul vietii, scopul Clubului Seniorilor fiind antrenarea la activitati
economice, sociale si culturale, dar mai ales prevenirea marginalizirii sociale §i sprijinirea pentru
reintegrarea sociald a persoanelor varstnice.
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(2) Membrii Clubului beneficiazd de suport emotional, informare, consiliere psihologica, juridica si
administrativa, asistentd medicald. Consilierea, informarea si asistenta se realizeazd de citre personal
specializat, fie din cadrul Clubului (ex. asistentul medical) fie din celelalte structuri ale DGAS Slatina(ex.
psiholog, juristi, asistenti sociali), fie prin colaborarea cu alte institutii cu care DGAS Slatina are contracte
de parteneriat/colaborare (ex. DGASPC — Olt, Casa Teritoriald de Pensii — Olt, etc.).

(3) Personalul specializat se implica in procesul de socializare si petrecere a timpului liber al membrilor.
Se realizeaza Intdlniri In care sunt dezbatute: opiniile, sugestiile, nemultumirile membrilor Clubului.

(4) In desfisurarea activititilor din cadrul Clubului cu cele doud locatii urmireste, in primul rand,
satisfactia membrilor, de aceea activitatea personalului este trasatd in functie de atingerea urmétoarelor
obiective:

a) respectarea demnititii persoanei;

b) promovarea Clubului in comunitate;

c) respectarea egalititii sanselor, fard discriminéri sociale;

d) respectarea individualitdtii §i intimitatii persoanei;

e) ascultarea sugestiilor si opiniilor membrilor si luarea in considerare a acestora;

f) asigurarea unei interventii profesioniste printr-o echipa pluridisciplinari;

g) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale.

(5)in cadrul Clubului Seniorilor cu cele doud locatii din Municipiul Slatina, jud. Olt, si anume: str.
Victoriei, nr. 5 si str. Ecaterina Teordoroiu nr. 19 D, parter, se acorda, gratuit, urmétoarele servicii:

a) consiliere juridica si administrativa;

b) asistentd medicald primara;

¢) activitati recreative si aniversare;

d) posibilitatea realizarii igienei corporale (prin dus) farad sprijin, numai pentru locatia din str. Victoriei,

nr. 5;

(6)Clubul Seniorilor - locatia str. Victoriei, nr. 5 isi desféigoard activitatea intr-un imobil special amenajat
care dispune de:

a) sili de recreere si petrecere a timpului in mod pléicut dotate cu televizor, biblioteca, aparat gimnastica
de intretinere, jocuri (remi, table, cérti de joc) etc.;

b) cabinet medical;

¢) sili de dus, separat pentru femei, barbati, cu vestiare asigurate cu chei;

d) grupuri sanitare separate femei/barbati;

€) mic parc cu vegetatie (lemnoasd, arborescentd, arbustivd, floricold si erbacee) si mobilier specific
(banci, balansoare).

(7) Clubul Seniorilor - locatia str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 19 D, parter isi desfigoara activitatea intr-un
imobil special amenajat care dispune de:

a) sili de recreere si petrecere a timpului in mod placut dotate cu televizor, bibliotecd, jocuri (remi, table,

carti de joc), etc.;

b)grupuri sanitare separate femei/bérbati;

(8) Poate deveni membru al Clubului Seniorilor orice persoand care domiciliazd in municipiul Slatina si
are calitatea de pensionar, fir a se tine seama de vérsti, tip de pensie sau cuantum al acesteia sau cu varsta
de peste 65 de ani.

(9) Persoanelor interesate si care indeplinesc cerinta impusa de alin. (8), li se va emite, pe bazi de
cerere insotitd de copia actului de identitate i dupa caz a ultimului cupon de pensie, o legitimatie de acces in
Club, valabili cel mult un an de la data emiterii. Cererile pentru eliberarea legitimatiilor se depun la sediul
Clubului, unde sunt inregistrate intr-un registru special de evidenta.

(10) Legitimatiile de membru sunt inseriate, netransmisibile si sunt valabile doar insotite de actul de
identitate.

(11)Membrii Clubului au urmétoarele drepturi si obligatii:
A. Drepturi:
a) dreptul de a beneficia gratuit de serviciile oferite de club;
b) dreptul la opinie cu privire la activititile desfasurate in cadrul clubului ;
¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile ce se iau i care il vizeazi In mod direct;
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d) dreptul la intimitate in zona grupurilor sanitare, vestiarelor si a sélilor de dus.
B. Obligatii: |
a) s respecte normele de conduitd morala si Regulamentul de Organizare si Functionare al DGAS Slatina, |
Regulamentul de Ordine Interioara al Clubului si alte documente interne; |
b) sd respecte programul de functionare;
c) sid pistreze in bune conditii amenajarile realizate in cadrul clubului, s nu deterioreze ori si sustragi
componentele acestora;
d) sé nu introduca in club bauturi alcoolice;
e) sd nu consume bauturi alcoolice in incinta clubului;
f) sd nu frecventeze clubul in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise;
g) sd respecte dreptul la intimitate si demnitatea celorlalti membrii;
h) sd adopte un comportament civilizat si adecvat colectivittii;
1) sa participe la activititile Clubului intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvati varstei;
j) sd foloseascd un limbaj adecvat care sd nu lezeze onoarea si demnitatea celorlalte persoane;
k) sd nu arunce pe spatiile verzi mase plastice, hartii, sticle, resturi animaliere, deseuri menajere si orice alte
deseuri; :
1) sé nu distrugé sau sa deterioreze aleile si celelalte obiecte din spatiul detinut de Club;
m)sé nu aduca in incinta Clubului alte persoane care nu detin calitatea de membru al Clubului;
n) sd nu desfasoare activitéti politice in incinta clubului.

(12) In conditiile nerespectirii obligatiilor de mai sus, constatate de citre personalul Clubului si aduse in
scris la cunostinta conducerii, dreptul de a frecventa clubul este retras, persoana in cauzi avind obligatia de
a preda legitimatia in maximum trei zile lucritoare. In caz contrar, legitimatia isi pierde valabilitatea, acest
lucru fiind adus la cunostinta persoanei in maximum cinci zile lucrdtoare de la data constatérii nerespectirii
obligatiilor, prin adresa scrisa la domiciliu sau prin alte mijloace electronice. Revenirea in randul membrilor
Clubului se poate face dupd o perioada de 3 luni de la retragerea dreptului de a frecventa Clubul, prin
reluarea procedurii de emitere a legitimatiei. In situatia savArsirii a trei abateri de acelasi tip de citre aceeasi
persoand, in decurs de 12 luni, dreptul de acces in Club se retrage definitiv, fard posibilitatea de reinscriere.

(13) Programul de lucru, atributiile si obiectivele Clubului Seniorilor, normele de conduita, drepturile i
obligatiile beneficiarilor sunt evidentiate in Regulamentul de Ordine Interioard, aprobat de Directorul
General.

4. Serviciul Asistentia Sociala
Serviciul de Asistentd Sociala functioneaza in imobilul din str. Fratii Buzesti, nr. 6, conducerea fiind
asigurati de un gef de serviciu.

Serviciul are urmétoarele substructuri:
4.1 Compartiment Prestatii si Servicii Sociale
4.2 Compartiment Asistenta Persoanelor Varstnice, a Persoanelor cu Nevoi Speciale, Interventie de
Urgenta si Prevenire Marginalizare Sociala
4.3 Compartiment Protectia Copilului - Prestatii Sociale
4.4 Compartimentul Consiliere Psihologica

4.1 Compartiment Prestatii si Servicii Sociale

a) evaluarea, pe bazi de ancheti sociald, a situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si
resurselor acesteia;
b) identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural si iIn comunitate;
¢) primirea si instrumentarea dosarelor privind:

- venitul minim de incluziune

- incilzirea locuintei cu gaze naturale/curent electric/lemne cérbuni si combustibili petrolieri

- ajutoare de deces, pentru beneficiarii venitului minim de incluziune - componenta de ajutor de

incluziune

parcurgind toatd procedura necesard de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor, urmérind ulterior
respectarea conditiilor de mentinere in plati;
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d) instrumenteazid dosarele de acordare a stimulentului educational (tichetul social pentru grédinitd)
parcurgénd toatd procedura necesard de la primirea dosarului pani la acordarea drepturilor, urmarind ulterior
respectarea conditiilor de mentinere in plata;
e) implementezd masurile necesare pentru acordarea unui sprijin material pe baza de tichete sociale pe
suport electronic pentru nou-ndscuti conform OUG nr. 113/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) evaluarea si monitorizarea aplicérii masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoanele din
evidenta, precum si respectarea drepturilor acestora
g) asigurarea aplicdrii legislatiei referitoare la combaterea marginalizarii i excluderii sociale;
h) actualizarea bazei de date complexd informatizatd a tuturor familiilor §i persoanelor beneficiare ale
drepturilor gestionate la nivel de compartiment.
4.2 Compartiment Asistenta Persoanelor Varstnice, a Persoanelor cu Nevoi Speciale,

Interventie de Urgenti si Prevenire Marginalizare Sociala

a) evaluarea, pe bazi de anchetd sociala, a situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor

si resurselor acesteia, pentru:
a) 1. stabilirea statutului si a contextului In care persoana triieste, pentru incadrarea in grad de handicap;
a) 2. incadrarea 1n grad de invaliditate pentru bolnavii psihici sau pentru alte cazuri cu afectiuni grave ori cu
o problematicd deosebitd/care se afld in risc de marginalizare §i excluziune sociald, la solicitarea medicului
expert al asigurarilor sociale;
a) 3. angajarea asistentilor personali pentru persoanele cu dizabilititi incadrate in gradul de handicap grav si
care au dreptul de a beneficia de asistent personal;
a) 4. acordare ajutoare prin Crucea Rogie Roméanai;
a) 5. instantele de judecatd, la solicitarea acestora, etc.
b) identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural §i in comunitate;
¢) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor vérstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitate aflate in
evidentd si modul de respectare a drepturilor acestora asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
d) rispunde de plasarea intr-o institufie de asistentd sociald si faciliteazd accesul persoanei In institutii
specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);
e) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoana, precum
si respectarea drepturilor acesteia; _
f) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
g) propune acordarea de servicii si prestatii sociale (acordare indemnizatie lunard pentru persoana cu
handicap grav, acordare ajutor de urgent, acordare ajutor lunar in vederea platii serviciului de alimentare cu
api si de canalizare, etc. ) in functie de investigatiile facute;
h) instrumenteaza dosarele privind acordarea drepturilor sociale privind:
1. indemnizatia lunard pentru persoanele cu handicap grav;
2. ajutorul lunar in vederea platii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,

parcurgind toata procedura necesara de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor, urmérind ulterior
respectarea conditiilor de mentinere in platé;
i) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor adulte cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
j) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;
k) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
1) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
m)asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
n) implici in activititile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
o) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform procedurilor
previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérare a consiliului local si pregéteste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistenta sociala;
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p) intocmeste dispozitiile de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
indemnizatiilor lunare, pe care le supune spre apobare directorului general;

q) prelucreazi, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu handicap grav;
r) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
indemnizatiile lunare, in vederea mentinerii in plati;

s) actualizeazi baza de date complexd informatizatd a tuturor familiilor si persoanelor beneficiare ale
drepturilor gestionate la nivel de compartiment;

t) identifica situatiile de risc din comunitate;

u) acorda servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;

v) acordi servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fird copii si persoanelor cu dizabilitati
care traiesc in strada;

w)acordad consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupé eliberare,
precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa de libertate in vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

x) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i propune maisuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

y) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Z) monitorizeaza, evalueaza si raspunde de serviciile sociale aflate in propria administrare;

aa) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitifi, persoanelor
varstnice, precum si a altor categorii de beneficiari previazute de lege, fiind responsabili de calitatea
serviciilor prestate;

bb) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
cc) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii

familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social;

dd) elaboreazi, in baza evaluirilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;
ee) acorda servicii de asistentd comunitar, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de directie in

planul de actiune;
ff) recomandi realizarea evaluirii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale; '
gg) instrumenteaza dosarele privind acordarea ajutoarelor de urgentd/comunitare parcurgind toatd
procedura necesari de la primirea dosarului pand la acordarea drepturilor si actualizarea bazei de date
complexa informatizati a tuturor familiilor si persoanelor beneficiare ale drepturilor gestionate la nivel
de compartiment.
4.3 Compartiment Protectia Copilului - Prestatii Sociale
a) actioneazi, in colaborare cu autoritatea tutelard si cu DGASPC - Olt pentru clarificarea situatiei juridice a
copilului;
b) asigura primirea, verificarea si transmiterea la AJPIS - Olt a dosarelor privind acordarea:
b.1. alocatiei de stat pentru copii;
b.2. indemnizatiei lunare (si supliment, dupi caz) pentru cresterea copilului in vérstd de pana la
2, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;
b.3. stimulentului de insertie;
b.4. drepturi conform art. 31-32 din OUG nr. 111/2010, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
c) identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea mésurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fata organelor competente mésurile de protectie propuse;
d) evalueazi, pe baza de ancheti social, situatia socio-economici a familiilor cu copii aflate in stare de risc
social, identifici nevoile si resursele acestora, 1dent1ﬁca situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si
reinsertie sociald;-

25




¢) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Slatina, se urmareste respectarea, realizarea
drepturilor lor, asiguri centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;
f) realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;
g) identificd si monitorizeazi modul de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncéd in
straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia;
h) monitorizeazd copiii pentru care s-a instituit méasura tutelei, intocmind raportul trimestrial privitor la
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor in cauza.
i) intocmeste planurile de servicii si acorda prestatiile financiare exceptionale, in situatia in care familia care
ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasi a copilului;
j) monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati in situatie de
risc de parasire;
k) instrumenteazi dosarele privind sustinerea mamei si a copilului nou-ndscut — acordare sprijin pentru
medicale pentru mama si nou nascut;
1) evalueazi si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitérii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
m)acordi servicii de consiliere in vederea prevenirii separdrii copilului de périntii sii, precum si cele menite
sa i sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.
n) centralizeazi trimestrial situatia copiilor care presteaza activititi remunerate in domeniile cultural, artistic,
sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC Olt, in primele 15 zile ale
trimestrului pentru trimestrul anterior;
o) efectueaza si intocmeste anchetele sociale, pentru:

1. obtinerea certificatelor de incadrare a copiilor in grad de handicap;

2. orientarea gcolari si profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

3. evaluarea minorilor care au sdvirsit fapte penale si care nu raspund penal;

4. delegarea temporara a autoritatii parintesti;

5. acordarea sprijinului financiar ce se acordd elevilor in cadrul programului national de

protectie sociald ,,Bani de liceu”;

6. stimularea achizitionérii de calculatoare;

7. orice alte situatii care implica copii aflati in risc/vulnerabilitate.
p) instrumenteazi dosarele pentru acordarea sprijinului la constituirea familiei depuse de cetéteni in
conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgind toatd procedura necesara de la primirea dosarului pana la
acordarea drepturilor;
q) actualizeazi baza de date complexd informatizatd a tuturor familiilor §i persoanelor beneficiare ale
drepturilor gestionate la nivel de compartiment.
i) instrumenteazi dosarele privind evaluarea gradului de risc si sprijina victimele violentei domestice,
raspunzind de implementarea masurilor necesare pentru depdsirea riscului imediat potrivit prevederilor
legale; -
j) gestioneazi registrul de evidentd pentru cazuri de violentd domesticd pe raza Municipiului Slatina;
k) colaboareazi cu toate institutiile implicate in cazuri de violentd domesticd (Politia Mun Slatina,
DGASPC Olt, Politia Locala Slatina etc.)

4. 4 Compartiment Consiliere Psihologica

a) asigurd pentru beneficiarii directi sau indirecti ai Compartimentului Consiliere Psihologicd servicii de
specialitate: testare psihologica, consiliere si interventie de specialitate;

b) efectueazi anchete psihologice, cooperdnd cu personalul celorlalte servicii i compartimente ale institutiei
in vederea rezolvirii problemelor de naturd psiho-sociali a beneficiarilor copii sau adulti;

¢) evalueazi relatia dintre parinti si copil, intelegerea parintilor in ceea ce priveste nevoile emotionale ale
copiilor si capacitatea de a veni in Intdmpinarea acestor nevoi;

d) efectueazi consilierea familiilor ce au in plasament copii abuzati, cu tulburédri de comportament sau cu
deficienta mintal;
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e) oferd terapie de scurtd duratd In vederea imbunatitirii calitatii vietii beneficiarului, focalizatid pe problema
( ex.: anxietate, atac de panica, fobie, etc.)

f) realizeazi interventie in situatie de crizi;

g) elaboreazi, implementeaza, monitorizeazi si evalueazd programele de promovare a sndtitii si de
prevenire a imbolnévirilor la nivel individual, de grup, comunitar;

h) asigurd interventia specificd obiectivelor medicale — cresterea aderentei si compliantei la tratament,
promovarea sanatatii si unui stil de viata sanitos;

i) intocmeste, actualizeaza si arhiveazi dosarul psihologic al fiecdrei persoane care beneficiazi de serviciile
oferite.

5. Complex Servicii Sociale de Ingrijire si Suport Alimentar

(1) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali se organizeazi si functioneazi Complexul servicii
sociale de ingrijire i suport alimentar, ca structurd fard personalitate juridica, aflatd in subordinea DGAS
Slatina, destinatd furnizdrii integrate de servicii sociale pentru persoanele si familiile aflate in situatii de
vulnerabilitate.

(2) Complexul servicii sociale are ca scop prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald si
marginalizare, prin acordarea de servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor.

(3) In cadrul Complexului servicii sociale se organizeazi si functioneazi urmitoarele servicii sociale:

a) serviciul social ,,ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” (sau denumirea utilizat);

b) serviciul social ,,Cantina de ajutor social”;

(4) Serviciile sociale din cadrul complexului sunt incadrate in Nomenclatorul serviciilor sociale functionand
in baza licentelor de functionare distincte, cu respectarea standardelor minime de calitate specifice.

(5) Accesul beneficiarilor la serviciile sociale din cadrul complexului se realizeaza la cerere, conform
evaludrii sociale si a emiterii dispozitiei conducétorului DGAS Slatina, in conditiile legii.

(6) Complexul functioneazd cu respectarea principiilor sistemului de asistentd sociald: nediscriminare,
egalitate de sanse, respectarea demnititii umane, confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal,
conform GDPR (Regulamentul (UE) 2016/679).

(7) Finantarea serviciilor se realizeaza din bugetul local si/sau din alte surse legal constituite.

5.1. Ingrijirea la Domiciliul Beneficiarului

(1)Scopul serviciului este acela de prevenire, limitare sau iInliturare a efectelor temporare ori
permanente ale unor situatii care pot afecta viata persoanelor vulnerabile sau pot genera riscul de excluziune
sociala a acestora cu domiciliul in din Municipiul Slatina.

Serviciul social ofera sprijin si suport pentru persoanele vulnerabile izolate la domiciliu, prevenind
marginalizarea/excluderea lor sociala.

Nevoile persoanelor vulnerabile sunt multiple, ele se raporteazi la starea materiald si starea de
sdndtate a acestora.

Serviciile de ingrijire personald se adreseazi persoanelor dependente care, ca urmare a pierderii
autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza
activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi. Situatia de dependentd este o consecintd a bolii, traumei si
dizabilitatii si poate fi exacerbati de absenta relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate.

(2) Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantine
sociale - Anexa 8 Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
vérstnice.

in cadrul compartimentului Ingrijire la domiciliul beneficiarului, serviciile sociale sunt acordate
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, Regulamentului de Ordine Interioara,
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procedurilor de lucru conforme cu legislatia in vigoare, standardele minime de calitate aplicabile serviciilor
sociale si programului de lucru, documente aprobate conform legislatiei in vigoare.

(3)Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

Serviciul social se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi

sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevdzute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile,
si anume:
a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a tréi in propria familie sau, dacé acest lucru nu este posibil, intr-o
familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care
acorda ingrijirea copilului/persoanei varstnice/persoanei cu dizabilitati);
b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
c) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de
varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmaént si capacitate de exercitiu;
g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legituri de atagsament;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare
de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
0) colaborarea serviciului social cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala Slatina. -

(4)Beneficiarii serviciilor sociale
‘a) persoanele vulnerabile cu domiciliul In Municipiul Slatina, aflate in situatii de dificultate ca urmare a
pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale si care necesitd ajutor semnificativ
pentru a realiza activititile uzuale ale vietii de zi cu zi.
b) cetitenii altor state si apatrizii, care au implinit vérsta de pensionare, care au domiciliul si in Municipiul
Slatina, aflati in situatii de dificultate ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice
sau mintale si care necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activitdtile uzuale ale vietii de zi cu zi, in
conditiile prevazute de legislatia romana.
¢) persoanele vulnerabile cu handicap care nu au atribuit prin certificatul de handicap asistent
personal/indemnizatie in locul asistentului personal/indemnizatie pentru finsotitor, cu domiciliul in
municipiul Slatina;

(5)Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate sunt urmétoarele:

1)Acte necesare

Serviciile de ingrijire la domiciliu se acordd la cererea scrisi a persoanei interesate sau a
reprezentantului legal al acesteia, adresatd DGAS Slatina.

Cererea tip prin care se solicitd ingrijirea la domiciliu, scrisd pe suport de hartie, se transmite la
sediul DGAS Slatina si trebuie si fie insotitd de urméatoarele documente:
a) copie dupa cartea de identitate a potentialului beneficiar al serviciilor de ingrijire;
b) copie dupa cartea de identitate a reprezentantului legal, daca este cazul;
¢) copie dupai actele de stare civili (certificat de cdsatorie, certificat de deces sot/sotie);
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d) copie cupon pensie si/sau alte documente care fac dovada veniturilor potentialului beneficiar;

e) copii dupd documentele doveditoare ale veniturilor pentru toti membrii familiei cu care locuieste si se
gospodireste persoana varstnic;

f) copie certificat handicap, daca este cazul;

g) copie cupon indemnizatie handicap, dacé este cazul; :

h) adeverintd de la Administratia Financiara (din care si rezulte daca persoana solicitantd mai realizeaza si
alte venituri in afard de pensie);

1) certificat fiscal privind bunurile imobile si mobile;

j) adeverintd medicalda de la medicul de familie din care si reiasd diagnosticul prezent, antecedentele
medicale personale precum si faptul ca solicitantul suferd/nu suferad de boli psihice si infecto-contagioase si
cu recomandarea de ingrijire la domiciliu;

k) alte acte medicale din care si rezulte bolile de care suferd solicitantul si tratamentul pe care il urmeaza;

1) actul de proprietate a locuintei sau actul in baza céruia persoana varstnica locuieste la adresa respectiva, in
copie;

m)declaratie care intrd sub incidenta art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii $i documente
doveditoare;

n)alte documente necesare, dupi caz;

2)Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor
Beneficiaza de servicii sociale de ingrijiri la domiciliu pentru persoane aflate in situatii de dificultate ca
urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale si care necesitd ajutor
semnificativ pentru a realiza activititile uzuvale ale vietii de zi cu zi, In conditiile previzute de legislatia
roménd, cu domiciliul in Municipiul Slatina si care se giseste in una din urmatoarele situatii:

a) Nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare;

b) Nu are posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit de baz;

d) Nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializata;

e) Se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, din cauza bolii ori stérii fizice sau
psihice;

f) Este incadrati in grad de handicap si nu are atribuit prin certificatul de handicap asistent personal/
indemnizatie in locul asistentului personal/indemnizatie pentru insotitor si se afld in una din situatiile
anterior mentionate.

3)Decizia de admitere/respingere

Furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru aceste categorii de persoane se face in baza cererii
formulatd de persoana in cauzi, solicitare depusd impreund cu documentele necesare si inregistratd la
Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul din cadrul DGAS Slatina.
Decizia de admitere/respingere se emite de citre Directorul general al DGAS Slatina, in baza propunerilor
din fisa de evaluare sociomedicald si din referat, documente intocmite de Compartimentul Asistenta
persoanelor virstnice, a persoanelor cu nevoi speciale, interventie de urgentd si prevenirea marginalizarii
sociale din cadrul DGAS Slatina.

4)Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii

Dupi emiterea dispozitiei de admitere, DGAS Slatina incheie contractul de acordare de servicii
sociale cu persoana pentru care s-a instituit misura de ingrijire la domiciliu sau cu reprezentantul legal al
acesteia, dupa caz.

Formatul si continutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de catre DGAS
Slatina in baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.

Contractul de furnizare de servicii se redacteazd in doud exemplare originale, cite un exemplar
pentru fiecare parte.

(6)Acceptarea de noi beneficiari se va face in limita capacititii serviciului social de a asigura
activititile de ingrijire la domiciliu.
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5.2. Cantina de Ajutor Social

(1) Cantina de ajutor social ca serviciu social, destinat acordarii de hrand preparata / rece persoanelor si
familiilor, cu domiciuliul / rezidenta in Municipiul Slatina, aflate in situatii de dificultate, furnizat de
Compartimentul Cantina de ajutor social, din cadrul Complexului Servicii Sociale de ingrijire si suport
alimentar al Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina, care se organizeaza si functioneaza potrivit
Hotarérii nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, a prevederilor Legii nr. 208/1997, privind cantinele
de ajutor social, coroborat cu Legea 292/2011 a asistentei sociale precum si Ordinul 29/2019, Anexa 9,
privind Standarde minime de calitate pentru cantina sociald, a H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, precum si a altor prevederi
legale in vigoare.

(2) Scopul serviciului social il reprezintd prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald si
marginalizare, sprijinind persoanele vulnerabile prin acordarea de hrana.

(3) Activitatile principale ale serviciului includ:

a) identificarea si evaluarea nevoilor beneficiarilor;
b) prepararea si/sau distribuirea hranei;

¢) monitorizarea situatiei beneficiarilor;

d) colaborarea cu institutii si organizatii relevante;
e) alte activitéti specifice, in conditiile legii.

(4) Capacitatea serviciului si anume numarul de beneficiari/portii se stabileste la nivelul furnizorului de servicii
sociale, conform bugetului alocat.

(5) Directia Generald de Asistentd Sociald Slatina tine evidenta beneficiarilor si a serviciilor acordate, precum si
raportarea acestora, in conditiile legii.

(6) in vederea asiguririi serviciului, DGAS Slatina poate contracta, in conditiile legii, servicii prestate de agenti
economici externi pentru prepararea/distribuirea hranei.

(7) Organizarea, functionarea, atributiile personalului, conditiile de acces, drepturile si obligatiile beneficiarilor,
precum si procedurile specifice se stabilesc prin Regulamentul de Organizare §i Functionare propriu al cantinei,
Regulamentul de Ordine Interioari si alte documente interne, aprobate conform legislatiei in vigoare.

'(8) Activitatea serviciului este supusad monitorizarii si controlului, in conditiile legii.

(9) Principiile care stau la baza acordirii serviciului social.

Serviciul social “Cantina de Ajutor Social” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Cantina de ajutor social",

sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupé caz, de
varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmaént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
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1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului cu alte servicii publice de asistenta sociala.

(10) Beneficiarii serviciilor sociale:
Beneficiarii serviciilor sociale asigurate de Cantina de ajutor social sunt:

a) copiii In varsta de pana la 18 ani, aflati In intretinerea acelor familii al céror venit net mediu lunar

pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana, luat in calcul la stabilirea
venitului minim de incluziune;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invétimant care functioneazi in conditiile legii, pana la
terminarea acestora, dar fard a depéasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza
studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afld in situatia previzuta la lit. a);

¢) persoanele care beneficiaza de venit minim de incluziune sau de alte ajutoare acordate in conditiile legii

si al céror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea venitului minim de incluziune;

d) pensionarii cu pensie minima ;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) orice persoana singura care, temporar, nu realizeazad venituri.

Persoanele prevazute la alin. (1) lit f) beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social, In conditiile
previzute de prezenta lege, pe o perioadd de cel mult 90 de zile pe an.

(11) Conditiile de acces/admitere in cantind sunt urmitoarele:
a) Aprobarile pentru masa la Cantina de Ajutor Social, se dau in baza unui dosar, care trebuie sa cuprinda
urmatoarele acte:
1. cererea solicitantului;

2. carte de identitate;

3. acte de stare civild pentru membrii familiei (certificate nastere, cérti identitate, certificate deces, in
functie de caz);

copie a deciziei de divort, unde este cazul;

-sentinta judecétoreascd pentru pensia de intretinere, unde este cazul;

adeverinta de la scoald pentru elevii inscrisi la cursurile de zi;

adeverinta de la locul de munca cu venitul net, unde este cazul;

certificat de incadrare in grad de handicap, unde este cazul;

. cupon de pensie, unde este cazul;

10. dreptul la serviciile cantinei de ajutor social se propune prin ancheta sociald care se efectueaza la
domiciliul solicitantului, prin grija Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina.

‘°9°.\‘.°\§"‘:'>

b)criterii de eligibilitate:

1. Serviciile sociale se presteaza gratuit pentru persoanele care nu au venituri sau ale caror venituri sunt
sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singura, luat in calcul la stabilirea venitului minim
de incluziune.

2. Beneficiarii de venit minim de incluziune au dreptul la serviciile Cantinei de ajutor social, pe bazi
de ancheti socialé, potrivit dispozitiei primarului.

3. Persoanele indreptitite si beneficieze de serviciile Cantinei de ajutor social si care realizeazi
venituri ce se situeazi peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoani singurd, luat in calcul la
stabilirea venitului minim de incluziune, pot beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social.
Persoanele indreptitite si beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, si care realizeazi
venituri ce se situeazi peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul la
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stabilirea venitului minim de incluziune, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata
unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fird a se depisi costul meselor servite, calculat pe
aceeasi perioada.
c¢) Procedura prin care se intocmeste documentatia pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social, precum si
conditiile in care poate fi accesat acest serviciu este cuprinsd in Procedura operationald de acordare a
Cantinei de ajutor social.
d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGAS Slatina si beneficiar sau, dupid caz,
reprezentantul sdu legal ori reprezentantul legal al familiei, si in care se stipuleazi serviciile acordate,
drepturile si obligatiile partilor.
e) La reevaluare, in situatia in care se constati ci s-au produs modificiri in componenta familiei, fari a fi
afectat numéarul de membrii/portii acordate inifial prin dispozitia directorului general, se vor inlocui membrii
pe baza anchetei sociale, in cazul cresterii numérului de membrii se va proceda la emiterea unei noi
dispozitii pentru membrul/noul solicitant, pe bazi de anchetd sociald sau referat.
f) Dupa caz, se pot emite si dispozitii de modificare a numarului de portii/familie pe baza anchetei sociale
sau referatului intocmit cu atributii si vizat de seful ierarhic superior, in limita bugetului aprobat.
g) In situatia in care nu se efectueazid orele de munc#, conform dispozitiei directorului general, in mod
nejustificat, duce la suspendarea acordirii mesei la Cantina de ajutor social pentru luna urmitoare,
reluarea acordarii mesei ficandu-se dupa efectuarea orelor de muncé, cu luna urmitoare celei pentru care a
efectuat orele de munca, prin dispozitia directorului general, exceptdnd anumite categorii de beneficiari:

(12) Conditii de incetare a serviciilor:
1. Cand se constata prin ancheta sociald sau prin alte mijloace faptul ci beneficiarii nu mai indeplinesc

conditiile de eligibilitate prevazute de Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,
Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Cantinei de ajutor social si Procedura
Operationala de acordare;

2. In cazul decesului persoanei singure; :

Beneficiarul nu mai locuieste pe raza administrativ teritoriald a Municipiului Slatina;

4. Neprezentarea timp de 5 zile consecutive pentru ridicarea portiei de hrana, atrage dupa sine sistarea
portiilor de hrani;

5. Dupa o verificare temeinicid a motivelor care au condus la absenta de la masa, pentru beneficiarul
suspendat, se poate dispune repunerea in drepturi, sau incetarea dreptului de hran;

6. Incetarea dreptului la serviciile Cantinei de Ajutor Social, se va face in baza dispozitiei primarului

7. Neachitarea contravalorii meselor pentru persoanele care beneficiaza de serviciul social contra cost in
procent de 30%;

8. Dacd se comercializeazd de cétre beneficiari produsele primite ca portie de hrand de la Cantina de

- ajutor social, incélcarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare;

9. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

10. Acordul partilor privind incetarea contractului, la cererea sau decizia unilaterald a beneficiarului, nu
mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate, scopul contractului a fost atins;

(13) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina de ajutor social au urmdtoarele

drepturi:

1. si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, férd discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

2. sa fie informat cu privire la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care 1i se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

4. si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
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5. sd fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu; si li se
garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime; sa participe la evaluarea serviciilor sociale
primite;

6. sili se respecte toate drepturile speciale in situafia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(14) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina de ajutor social aun urmitoarele
obligatii:

1. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economici;

2. si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

3. si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiali;

4. si comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personald;

5. sarespecte prevederile prezentului regulament.

6. sunt obligati sa respecte intervalul orar conform programului de servire/distribuire a mesei, de luni pana
vineri;

7. Beneficiarii sunt obligati si anunte personal sau telefonic, imediat orice motiv ce 1i impiedica sa ridice
masa in ziua In curs sau in cele viitoare;

8. Beneficiarii au obligatia de a anunta personalul cantinei dacad situatia lor familiard suferd vreo
modificare sau alte situatii care pot influenta situatia materialéd/financiara, in cel mult 3 zile lucratoare
de la modificarea / schimbarea situatiei ;

9. Beneficiarii au obligatia de a mentine ordinea si disciplina In cadrul Cantinei, fiind interzisa folosirea
unui limbaj neadecvat;

10. Beneficiarii au obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar prejudicia Cantina si angajatii acesteia;

11. Beneficiarilor le este interzis accesul in cadrul Cantinei sub influenta bauturilor alcoolice;

12. Este interzis fumatul in incinta Cantinei. '

13. In caz de nerespectare a acestor indatoriri, pe baza de referat si dispozitie a primarului, se poate dispune
sistarea mesei.

C. Structura organizatorici a DGAS Slatina aflati in subordinea Directorului General Adjunct pe
partea medicali si anume Directia de Asistentd Medicali din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala Slatina:

1. Serviciul Asistentd Medicald Scolara:
1.1.Asistentd Medicald Generala:
1.1.1 Medici
1.1.2 Asistenti medicali
1.2.Asistentd Medicald Dentara :
1.2.1 Medici
1.2.2 Asistenti medicali

(1) Conducerea Serviciului Asistentd Medicald Scolard este asiguratd de un sef serviciu, fird a avea atributii
in desfasurarea actului medical.
(2) Pentru asigurarea in conditii optime a actului medical in unititile de invatimant, Directorul General al

DGAS Slatina numeste, in conditiile Ordinului comun MS/ME nr. 1503/6821/2025 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unititile de Invifimant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatamant superior pentru mentinerea ‘
stirii de sinatate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata sénétos, medici coordonatori, din
randul medicilor incadrati in cabinetele medicale si stomatologice din unititile de invétdmant preuniversitar
si institutiile de invitimant superior iar la propunerea medicilor coordonatori vor fi desemnati asistenti
medicali coordonatori pentru fiecare tip de cabinet, respectiv medicind general si medicind dentara.
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(3) Asistenta medicald generald si de medicina dentard acordati anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor pe
toatd perioada in care se afld in unititile de Invitdmant se asigurd in cabinetele de medicind generald si de
medicind dentard din institutiile de invatamant, prevazute 1n tabelul de mai jos:

s Tip cabinet medical
I(\:Ir. Unitatea de invatdmant .AAdruega A unitaii de Medicind | Medicina
rt. _ nvatamant - .
’ generald | dentard
1. Colegiul National ,,Radu Greceanu” Str. Nicolae Balcescu, nr. 8 | X X
2. Colegiul National ,,Jon Minulescu” Str. Basarabilor nr. 33 X X
3. Liceul Tehnologic P.S.Aurelian Str. Primaverii nr. 5 X X
4, Liceul Teoretic ,,Nicolae Titulescu” - Str. Aleea Rozelor nr. 5 X X
corp A _
5. Liceul Teoretic ,,Nicolae Titulescu” - Str. Aleea Muncii, 1. 6 X
corp B
6. Liceul cu Program Sportiv Str. Toamnei nr. 5 X X
7. Liceul Economic Metalurgic Str.  Ecaterina Teodoroiu, | X X
nr. 64A
8. Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Str .Cireasov nr. 10 X X
9. Scoala Gimnaziala Nr.1 Str. Jon Muresanu nr. 2 X X
10. | Scoala ’(,}1mnaz1ala Stefan Str. Arinului, nr.1 X
Protopopescu
11. | Scoala Gimnaziald Nr. 3 Str. Dragénesti, nr.16 X
12. Sco.?la Gimnaziald ,Nicolae Iorga Str. Libertatii, nr. 5 X X
Slatina ’
13. Scogla Gimnaziald  ,,Vlaicu-Voda Str. infratirii, nr. 6 X X
Slatina ’
14. | Scoala Gimnaziald ,,Eugen Ionescu” Str. Unirii, nr. 1 X X
15. | Scoala Gimnaziald ,,George Poboran” | Str. Prelungirea Tunari, nr.4 | X X
16. Sc?ala ngnazmla ,constantin Str. Plevnei, nr.7 X
Brancoveanu
17. | Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 | Str. Unirii, nr. 6 X
18. - Cresanr. 1 Str. Unirii, nr. 6 X
19. | Gradinita cu Program Prelungit Nr.2 Str. Pacii, nr. 1A X
20. | Gradinita cu Program Prelungit Nr.3 Str. Fratii Buzesti, nr. 5-7 X
21. | Gradinita cu Program Prelungit Nr. 4 Str. Cuza-Voda, nr,10 bis X
22. | Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5 Str. Priméverii, nr.2 X
23. - Cresanr. 2 Str. Priméverii, nr.2 X
24. | Gradinita cu Program Prelungit “Ion | Str. Centura Basarabilor, | X
Creangd” nr.4
25. Str. Centura Basarabilor, | X
- Cresanr. 3
nr.4
26. - Cresanr. 4 Str. Zmeurei, nr. 9 X
27. | Gradinita CE Program Prelungit ”Spiru Str. Zmeurei, nr. 7, bl. 24 X
Vergulescu
28. | Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 — Str. Toamnei, nr.6 X
corp A
29. S;f;h];nta cu Program Prelungit Nr. 7 — Str. Aleea Lalelelor, nr.1C X
30. | Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 Str. Dragénesti, nr.11 X
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Nota:

In gradinitele cu program normal nu sunt amenajate cabinete medicale, astfel cd sunt arondate
unitdtilor de finvdfdmdnt apropiate in care functioneazd cabinete medicale de medicind
generald/dentard.

(4) In legitura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu-i pot fi impuse
ingradiri privind prescriptia §i recomandarile cu caracter medical, avand in vedere caracterul umanitar al
profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatad de fiinta umana si de loialitate fatd de
pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea ce este necesar din punct de
vedere medical pacientului.

(5) Evaluarea starii de sé@nitate, realizatd prin serviciile de asistentd medicald si stomatologica scolara, se
asigurd conform Ordinului comun MS/ME nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de Invatamaént
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de séndtate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sanétos, avand urméatoarele componente:
a) servicii de asigurare a unui mediu sénatos prin identificarea si managementul riscurilor pentru sinéitatea
colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectarii reglementérilor
de sanitate publica;
b) servicii profilactice de mentinere a starii de sanitate individuale si colective:

1) efectuarea triajului epidemiologic zilnic 1n unitétile de Invatdmant cu grupe de nivel anteprescolar

si/sau prescolar, Inainte de intrarea in colectivitate;
2) efectuarea triajului epidemiologic in unitdtile de invatdmant preuniversitar, dupa vacantele
scolare si ori de cite ori este nevoie;
3) efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
s@natitii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

4) initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
¢) servicii de supraveghere si evaluare a stérii de sanitate, inclusiv s@nétate orald, depistarea precoce a
afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice/cu potential de cronicizare,
monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;
d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sénétate, inclusiv a sanatatii
orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte
specialitati, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;
e) activititi de educatie pentru sandtate, inclusiv sénitatea reproductiva, séindtatea orald, si de promovare a
unui stil de viatd sanétos;
f) consilierea in vederea aplicirii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicald.
(6) Personalul implicat in asigurarea asistentei medicale a prescolarilor si elevilor are obligatia profesionala
si deontologici de pastrare a confidentialitifii activitdtilor prestate si a secretului de serviciu, atributiile
categoriilor de personal medical fiind previzute, pe categorii, in fisele de post, conform Ordinului comun
MS/ME nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invataiméant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatimant superior pentru mentinerea stirii de sénétate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viatd sanétos.
(7) Normarea personalului si dotarea cabinetelor medicale din unititile de invi{imant de stat se face in
conformitate cu prevederile Ordinului comun MS/ME nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimént superior pentru mentinerea stirii de sdnitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sanétos.
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2. Centrul Multifunctional ,,Sf. Arsenie” Slatina
2.1. Cabinet Pediatrie :
2.1.1. medic
2.1.2. asistent medical
2.2. Cabinet Stomatologie:
2.2.1. medic
- 2.2.2. asistent medical
2.3. Cabinet Kinetoterapie
2.3.1. medic
2.3.2. asistent medical
2.4. Cabinet Imagisticd - RMN, CT, Radiologie
2.4.1. medic
2.4.2. asistent medical
2.5. Cabinet Oftalmologie
'2.5.1. medic
'2.5.2. asistent medical
2.6. Cabinet Diabet, nutritie, boli metabolice
2.6.1. medic
2.6.2. asistent medical
2.7. Cabinet ORL
2.7.1. medic
2.7.2. asistent medical
2.8. Cabinet Cardiologie
2.8.1. medic
2.8.2. asistent medical
2.9. Cabinet Oncologie
t 2.9.1 medic
2.9.2 asistent medical

(1) Centrul Multifunctional ,,Sf. Arsenie” Slatina in baza art. 52 alin. (3) din Ordonanta nr. 70/2002
privind administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si local, cu modificérile si completarile
ulterioare care prevede ,,Autorititile administratiei publice locale pot infiinta si centre de sanitate
multifunctionale ca unitifi sanitare cu personalitate juridicd, prin act administrativ al conducétorului
autorititii administratiei publice locale, cu avizul conform al Ministerului Sandtitii si al Ministerului
Afacerilor Interne”, cu rolul de a furniza servicii integrate de sénatate si asistentd sociald, adresandu-se in
special grupurilor vulnerabile (persoane cu venituri reduse, varstnici, persoane cu dizabilitéti, copii din medii
defavorizate, bolnavi cronici etc.) cu urmitoarele obiective generale in domeniul asistentei socio-medicale
comunitare: ‘

a) cresterea accesului la servicii medicale §i sociale pentru grupurile vulnerabile - Asigurarea unui sprijin
medical si social pentru persoanele aflate in situatii de risc, reducerea disparitatilor in accesul la servicii de
sdndtate pentru categoriile defavorizate;

b) preventie si educatie pentru sindtate - Informarea si educarea populatiei privind séndtatea §i preventia
bolilor cronice, organizarea de campanii de vaccinare, screening si controale medicale pentru prevenirea si
depistarea precoce a bolilor, promovarea unui stil de viatd sénitos prin programe de nutritie, miscare si
prevenirea obezititii si diabetului; '

c) cresterea accesului la servicii medicale si sociale pentru grupurile vulnerabile - Asigurarea unui sprijin
medical si social pentru persoanele aflate in situatii de risc, reducerea disparitétilor in accesul la servicii de
sdnatate pentru categoriile defavorizate;

sociald pentru beneficiari, monitorizarea i urméirirea pacientilor cu boli cronice (diabet, hipertensiune,
afectiuni cardiovasculare etc.), sprijinirea persoanelor care au nevoie de recuperare medicald (kinetoterapie,
reabilitare post-accident).

e) imbunititirea calititii vietii beneficiarilor - Crearea unui mediu care si asigure sigurantd, sprijin
emotional si acces la servicii esentiale, facilitarea integrarii sociale si profesionale a beneficiarilor prin
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consiliere si Sprljln personalizat, oferirea de servicii stomatologice, oftalmologice si de reabilitare pentru
mentinerea unei stiri de sinétate optime;

f) dezvoltarea colaborarilor interinstitutionale - Parteneriate cu spitale, ONG-uri, institutii publice si private
pentru extinderea serviciilor oferite, cresterea eficientei prin colaborare cu medici de familie, specialisti si
asistenti sociali, implementarea de proiecte si programe finantate din fonduri publice si europene.

g) facilitarea accesului populatiei cu domiciliul in Municipiul Slatina, cu prioritate pentru persoanele
apartindnd grupurilor vulnerabile la servicii de sanétate si sociale;

h) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicald comunitard, adaptate nevoilor
comunitatii;

1) monitorizarea si evaluarea serviciilor si activititilor de asistentd medicald comunitar;

j) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;

k) educarea comunititii pentru sénitate; participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si
interventii de sdnatate publicd adaptate nevoilor comunitétii in special persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile.

1) promovarea sénatatii si a planificarii familiale;

m).promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sénatos;

m) educatiesi actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viatd sanétos;

0) activitdti de prevenire si profilaxie primaré, secundari si tertiara,

p) activititi medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

q) activitdti de consiliere medicali i sociald;

r) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-néscutului si mamei, a bolnavului
cronic, ‘a bolnavului mintal si a batranului;

s) activitéti de recuperare medicald;

t) furnizarea de servicii de sénatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in
domeniu.

(2) Centrul Multifunctional ,,Sf. Arsenie” Slatina are urmétoarele atributii generale in domeniul
asistentei socio-medicale comunitare:
a) acorda asistentd medicala de specialitate pacientilor care se prezinti la consultatie;
¢) realizeaza informarea pacientilor in legéturd cu modul de utilizare al medicamentelor prescrise si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;
d) indruma pacientii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate citre medicii specialisti sau de
familie cu indicatia conduitei terapeutice;
e) respecta folosirea si intrefinerea corectd a mijloacelor din dotare;
f) inainteazd propuneri legate de imbunétitirea actului medical prestat (dotare aparaturd, proceduri noi,
protocoale terapeutice);
g) controleazi si verifica respectarea normelor de igiend si antiepidemice;
h) propune si organizeazi programe de promovare a stérii de sanatate in comunitate si a serviciilor oferite de
institutie;
i) acorda servicii de kinetoterapie la domiciliu la recomandarea medicului specialist;
j) asigurd transport medical asistat pacientilor eligibili la unititi spitalicesti, unitéti medicale, ambulatorii de
specialitate;
k) dezvolti si consolideazi programul de furnizare de servicii care si asigure accesul la ingrijire medicala si
kinetoterapie a persoanelor dependente, prm acordarea de servicii la domiciliu in vederea mentinerii
beneficiarilor in comunitate, pentru prevenirea excluziunii sociale, a institutionalizarii;
1) colaboreazi cu medicii de familie sau alte institutii medicale abilitate in vederea elaborérii unor planuri de
interventie eficiente;
m) adopti orice modificare legislativdi aparutd in domeniul asistentei medicale, asistentei persoanei
varstnice;
n) respecti procedurile si metodologiile de lucru specifice serviciului si pe cele aplicate institutiei;
0) intocmeste dosarul personal al beneficiarului de servicii medicale, de recuperare medicali;
p) respecti legislatia in vigoare cu privire la confidentialitatea datelor cu caracter personal;
q) intocmeste raportul anual privind modul de desfasurare a activititilor specifice;
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r) intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor medico-sanitare si medicamente
necesare in actul de ingrijire si raporteaza lunar consumul de medicamente si materiale medico-sanitare;
s)desfasoara activititi de preventie, campanii si informéri pentru copii, varstnici si alte categorii vulnerabile,
pentru formarea unui stil de viata sanétos.

2.1 Cabinet Pediatrie
a) consultatii si diagnostic medical pentru copii - Efectuarea consulturilor medicale periodice pentru
monitorizarea cresterii si dezvoltérii copiilor, identificarea si diagnosticarea bolilor acute si cronice la copii
si adolescenti, recomandarea si interpretarea analizelor medicale necesare.
b) preventie si educatie pentru sénatate - Administrarea vaccindrilor obligatorii si optionale conform schemei
nationale de imunizare, consilierea parintilor privind nutritia, igiena, prevenirea imbolnavirilor si stilul de
viata sanitos, depistarea precoce a deficientelor de crestere, tulburdrilor de dezvoltare si afectiunilor cronice.
c) tratament si interventii medicale - Prescrierea tratamentelor adecvate pentru afectiuni pediatrice,
monitorizarea evolutiei pacientilor si ajustarea tratamentului, dacd este necesar, trimiterea cazurilor care
necesitd ingrijire specializati cétre spitale sau alti specialisti.
d) asistentd medicald pentru copii din grupuri vulnerabile - Acordarea de consultatii gratuite pentru copiii
din familii defavorizate sau din sistemul de protectie sociald, evaluarea §i supravegherea stérii de sinitate a
copiilor cu dizabilitdti, colaborarea cu celelalte servicii sau compartimente ale DGAS Slatina pentru cazurile
speciale care necesitd suport suplimentar.
e) colaborare interdisciplinarda - Lucru In echipd cu serviciile si compartimentele DGAS Slatina si alti
specialisti pentru a asigura o ingrijire completa a copilului.

2.2 Cabinet Stomatologie
a) consultatii i diagnostic stomatologic - Efectuarea controalelor periodice pentru depistarea problemelor
dentare la copii si adulti, stabilirea unui diagnostic corect §i recomandarea tratamentului adecvat,
identificarea si gestionarea afectiunilor orale (carii, infectii, gingivitd, parodontoza etc.);
b) tratament si interventii stomatologice - Realizarea tratamentelor profilactice (detartraj, periaj profesional,
fluorizare, sigilare dentard), tratarea cariilor dentare prin obturatii (plombe) si reconstructii dentare,
efectuarea exodoniilor (extractii dentare) atunci cand este necesar, interventii pentru abcese dentare si alte
infectii ale cavititii bucale, aplicarea de tratamente pentru problemele gingivale si parodontale;
c¢) educatie si preventie in sdnitatea orald - Consilierea pacientilor cu privire la igiena orald corectd si
importanta periajului zilnic, informarea périntilor si copiilor despre prevenirea cariilor si importanta
controalelor regulate, organizarea de campanii de educatie si preventie in scoli sau In comunitati vulnerabile;
e) asistentd stomatologica pentru categoriile vulnerabile - Oferirea de consultatii si tratamente gratuite pentru
persoanele fard venituri sau cu venituri reduse, tratarea problemelor dentare la copii, persoane varstnice si
persoane cu dizabilititi, colaborarea cu asistentii sociali pentru pacientii care necesitd ingrijire specialé;
f) colaborare interdisciplinara si administrativi - Lucru in echipd cu medici pediatri, servicii, compartimente
din cadrul DGAS Slatina si alti specialisti pentru o ingrijire completd, intocmirea si actualizarea
documentatiei medicale a pacientilor, respectarea normelor de igiena si siguranta in cabinetul stomatologic;

2.3 Cabinet Kinetoterapie

a) evaluarea si diagnosticarea pacientilor - Realizarea evaludrilor functionale pentru a identifica afectiunile
sistemului musculo-scheletal, neurologic sau postural, stabilirea unui diagnostic kinetic si a unui plan de
recuperare personalizat, monitorizarea evolutiei pacientului pe parcursul tratamentului;

b) elaborarea si aplicarea programelor de recuperare - Dezvoltarea unor scheme individualizate de tratament
pentru fiecare pacient, aplicarea exercitiilor terapeutice pentru imbunatitirea mobilitatii, fortei si coordonérii,
utilizarea de tehnici specifice pentru recuperarea dupa accidente, operatii, afectiuni neurologice sau musculo-
scheletale, realizarea terapiilor de posturare si reeducare neuromusculard, instruirea pacientilor pentru
exercitii de intretinere ce pot fi efectuate acasi;

c) terapie si recuperare pentru diferite categorii de pacienti - Kinetoterapie pentru copii cu intirzieri de
dezvoltare motorie sau deficiente posturale, reabilitare pentru persoane vérstnice cu afectiuni articulare sau
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neurologice, recuperare post-traumatici si post-operatorie pentru pacienti cu fracturi, proteze, entorse etc.,
terapie pentru persoane cu dizabilitéti sau boli cronice (Parkinson, AVC, paralizii etc.);

d) preventie si educatie in sénatatea fizicd - Organizarea de programe de preventie pentru mentinerea unei
posturi corecte si evitarea accidentdrilor, consilierea pacientilor cu privire la stilul de viata activ si sanétos,
instruirea familiilor si Ingrijitorilor in tehnici de asistentd pentru pacientii cu mobilitate redusi;

e) administrare si colaborare interdisciplinara - Intocmirea si actualizarea fiselor medicale si a rapoartelor de
progres ale pacientilor, respectarea protocoalelor de sigurantd si igiend in cadrul cabinetului, colaborarea cu
medici specialisti (ortopezi, neurologi, reumatologi), servicii si compartimente din cadrul DGAS Slatina
pentru o recuperare integrata.

2.4. Cabinet Imagistici - RMN, CT, Radiologie
a) efectuarea investigatiilor ecografice necesare pentru stabilirea diagnosticului pacientilor;
b) interpretarea imaginilor ecografice si furnizarea unui raport detaliat;
¢) monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice prin investigatii periodice pentru a evalua evolutia bolii si
eficienta tratamentului;
d) asigurarea utilizdrii corecte a echipamentelor de ecografie si mentinerea acestora In stare optimé de
functionare;
e) consilierea pacientilor privind importanta investigatiilor ecografice si recomandérile post-investigatie;
f) colaborarea cu alte cabinete medicale din cadrul centrului multifunctional pentru un diagnostic complet st
stabilirea unui plan de tratament adecvat;
g) respectarea normelor de igiend si securitate sanitard, inclusiv sterilizarea si dezinfectarea sondei si a altor
echipamente medicale;
h) gestionarea documentatiei medicale aferente investigatiilor ecografice, asigurdnd péstrarea si transmiterea
corectd a rezultatelor in conformitate cu reglementérile in vigoare;
i) indrumarea pacientilor cétre alte specialitidti medicale dacé investigatiile ecografice indicd necesitatea unor
examindri suplimentare;
j) realizarea investigatiilor imagistice - Efectuarea de radiografii digitale pentru diagnosticarea afectiunilor
osoase, articulare si pulmonare, realizarea de tomografii computerizate (CT) pentru evaluarea organelor
interne, sistemului nervos, aparatului locomotor etc., efectuarea investigatiilor prin rezonantd magnetica
nucleard (RMN) pentru diagnosticarea afectiunilor neurologice, musculo-scheletale si vasculare, aplicarea
tehnicilor de ecografie pentru examinarea organelor interne, tesuturilor moi si a aparatului cardiovascular;
k) interpretarea si comunicarea rezultatelor - Analizarea imaginilor obtinute si interpretarea rezultatelor
impreuna cu medicii specialisti, emiterea rapoartelor medicale pentru medicii trimitétori (neurologi, ortopezi,
reumatologi, medici de familie etc.), colaborarea cu specialistii pentru stabilirea unui diagnostic precis si a
planului de tratament; '
1) siguranta pacientilor si respectarea normelor - respectarea protocoalelor de protectie impotriva radiatiilor
si asigurarea utilizarii echipamentelor de protectie, informarea pacientilor despre procedurile imagistice si
masurile necesare inainte si dupd investigatie, monitorizarea pacientilor pe parcursul investigatiilor pentru a
preveni reactii adverse (ex. la substantele de contrast), intretinerea si verificarea echipamentelor imagistice
pentru functionare optima si sigurant;
m) administrarea documentatiei medicale - Gestionarea si arhivarea dosarelor pacientilor si a rezultatelor
investigatiilor, asigurarea confidentialititii datelor medicale conform legislatiei GDPR, transmiterea
electronici a rezultatelor cétre medicii trimitatori sau alte institutii medicale;
n) colaborare interdisciplinard - Lucrul in echipd cu medici specialisti, kinetoterapeuti, pentru un diagnostic
complet si tratament adecvat.

2.5. Cabinet Oftalmologie

a) efectuarea consultatiilor oftalmologice;

b) tratament si interventii minim invazive - Prescrierea ochelariilor de vedere si recomandarea lentilelor de
contact, indicatii si tratament pentru afectiuni oculare frecvente (conjunctivite, keratite, sindrom de ochi
uscat etc.), administrarea de medicatie locald (picituri oftalmice, unguente), extractia corpurilor striine
superficiale din ochi, recomandari pentru interventii chirurgicale, daca este necesar (ex. cataractd, glaucom,
strabism); '

c) preventie si screening oftalmologic - Organizarea de campanii de screening oftalmologic pentru copii,
varstnici si alte categorii vulnerabile, depistarea precoce a afectiunilor oculare asociate diabetului,
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hipertensiunii arteriale si bolilor neurologice, educatia pacientilor privind igiena oculard si prevenirea
afectiunilor oculare; ‘

d) colaborare interdisciplinard - Lucrul in echipd cu medici de familie, endocrinologi, neurologi pentru
managementul afectiunilor cronice cu impact asupra sénititii oculare, consilierea pacientilor cu dizabilitéti
vizuale pentru integrarea sociald si utilizarea dispozitivelor de asistentd vizuala, recomandarea de consultatii
suplimentare la clinici de specialitate pentru cazurile complexe;

¢) gestionarea documentatiei medicale - Inregistrarea consultatiilor si a tratamentelor in fisele pacientilor,
arhivarea si transmiterea electronicad a rezultatelor investigatiilor oftalmologice, respectarea normelor GDPR
privind confidentialitatea datelor medicale.

2.6. Cabinet Diabet, nutritie, boli metabolice
a) diagnostic si monitorizare - Depistarea precoce a diabetului zaharat tip 1 si tip 2 prin teste de glicemie,
hemoglobind glicatd (HbAlc) si alte analize specifice, monitorizarea pacientilor diagnosticati cu diabet
zaharat, sindrom metabolic si alte afectiuni metabolice, evaluarea pacientilor cu obezitate, dislipidemii,
tulburdri tiroidiene si alte afectiuni metabolice, screening pentru complicatiile diabetului: neuropatie
diabetica, retinopatie, nefropatie, picior diabetic etc;
b) tratament si management al bolilor metabolice - Stabilirea schemelor de tratament pentru pacientii cu
diabet si alte boli metabolice, recomanddri privind terapia cu insulind i medicamente antidiabetice orale,
managementul complicatiilor diabetului zaharat si prevenirea acestora, educarea pacientilor despre
autocontrolul glicemic si utilizarea corectd a glucometrului, asistentd pentru pacientii cu risc de hipoglicemie
si hiperglicemie;
c) consiliere nutritionald si preventie - Evaluarea stirii nutritionale i stabilirea unor planuri personalizate de
alimentatie, educatie pentru adoptarea unui stil de viatd sénatos: alimentatie echilibraté, activitate fizica si
controlul greutatii, consilierea pacientilor cu obezitate, sindrom metabolic si dislipidemii, recomandéri
pentru pacientii cu boli cronice, inclusiv insuficientd renald, afectiuni cardiovasculare sau digestive,
organizarea de campanii de preventie si screening pentru diabet si obezitate;
d) colaborare interdisciplinard - Cooperare cu medici de familie, oftalmologi, cardiologi, neurologi si
nefrologi pentru managementul complicatiilor diabetului, colaborare cu kinetoterapeuti pentru recomandarea
exercitiilor fizice adecvate, consiliere si sprijin psihologic pentru pacientii cu diabet si probleme de greutate;
e) gestionarea documentatiei medicale - Intocmirea si actualizarea fiselor medicale ale pacientilor, arhivarea
si transmiterea datelor medicale in conformitate cu normele GDPR., redactarea de rapoarte si recomandéri
medicale pentru pacientii aflati In evidenta.

2.7. Cabinet ORL
a) diagnostic si tratament ORL - Consult si diagnostic pentru afectiuni ale urechii: otite, hipoacuzie, vertij,
dopuri de cerumen, tinitus, evaluarea si tratarea afectiunilor nazale si sinusale: rinita, sinuzita, deviatie de
sept, diagnosticul si tratamentul afectiunilor gitului si laringelui: amigdalite, faringite, laringite, noduli
vocali, depistarea precoce a problemelor auditive si a tulburfrilor de vorbire la copii, recomandéri pentru
protezare auditiva sau alte interventii necesare;
b) proceduri ORL - Extractia dopurilor de cerumen, lavaj auricular si nazal, tratamentul local pentru otite,
rinosinuzite si faringite, recomandarea si monitorizarea tratamentului medicamentos sau chirurgical.
¢) preventie si educatie medicald - Screening pentru afectiuni ORL cronice si alergii respiratorii, educatie
privind iIngrijirea corecti a urechii si a corzilor vocale, consiliere privind afectiunile cauzate de fumat,
poluare si alergeni.

2.8. Cabinet Cardiologie

a) diagnostic si evaluare cardiovasculard - Consult cardiologic complet, masurarea tensiunii arteriale si
identificarea riscului de hipertensiune, electrocardiogrami (EKG) pentru depistarea aritmiilor, ischemiei sau
altor probleme cardiace, evaluarea riscului cardiovascular la pacientii cu diabet, obezitate, dislipidemie,
monitorizarea pacientilor cu boli cardiace cronice;

b) tratament si recomanddri medicale - Stabilirea tratamentului medicamentos pentru hipertensiune,
insuficientd cardiacd, aritmii, recomandari privind modificarea stilului de viata: dietd, activitate fizica,
renuntarea la fumat, monitorizarea efectelor tratamentului si ajustarea acestuia, indicatii pentru investigatii
suplimentare (ecocardiografie, test de efort, monitorizare Holter);
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c) preventie si educafie medicald - Campanii de screening pentru hipertensiune arteriald si boli
cardiovasculare, educatie privind factorii de risc cardiovascular si prevenirea infarctului si AVC, consiliere
privind controlul colesterolului si greutatii corporale.

2.9. Cabinet Oncologie
a) consultatie si monitorizare medicald - Diagnosticare §i evaluare a pacientilor oncologici, monitorizarea
evolutiei bolii si adaptarea tratamentului, interpretarea analizelor si investigatiilor necesare (biopsii, markeri
tumorali, imagisticd etc.), stabilirea §i gestionarea planului terapeutic in colaborare cu alti specialisti
oncologi;
b) sprijin pentru tratament §i recuperare - indrumarea pacientilor citre tratamente oncologice specifice
(chimioterapie, radioterapie, imunoterapie), consiliere privind efectele adverse ale tratamentului si
managementul acestora, colaborare cu psihologi, nutritionisti si alti specialisti pentru imbunititirea calititii
vietii pacientilor, recomandarea dispozitivelor medicale necesare pacientilor (ex. proteze mamare, scaune
rulante); :
c) integrare a serviciilor sociale si de suport - colaborare cu specialistii din cadrul DGAS Slatina pentru
accesarea drepturilor sociale (ajutoare financiare, indemnizatii de handicap), ghidare pentru includerea
pacientilor in programe de ingrijire paliativd sau asistentd la domiciliu, sprijinirea familiilor pacientilor
oncologici prin consiliere si informare;
d) educatie medicald si preventie - organizarea de campanii de informare si preventie privind factorii de risc
oncologic, indrumare pentru screening si depistare precoce (ex. mamografii, teste Papanicolau,
colonoscopii), colaborarea cu scoli si institutii pentru promovarea unui stil de viata sanitos;
€) colaborare interdisciplinard - legdtura cu spitale, centre oncologice si institutii medicale pentru
continuitatea tratamentului, consultiri cu alte specialititi medicale (dermatologie, gastroenterologie,
ginecologie) pentru diagnosticul precoce.

3. Serviciul de Ambulanti
3.1. medicii
3.2. asistenti medicali
3.3. telemonitorizare beneficiari

(1) Serviciul de Ambulantd din cadrul Centrului Multifunctional ,,Sf. Arsenie” al Directiei Generale de
Asistentd Sociala Slatina are rolul de a asigura asistentd medicald de urgentd, transport medical specializat si
sprijin pentru persoanele vulnerabile si nu numai cand este cazul care necesitd ingrijire rapida, respectiv:

a) Acordarea primului ajutor si interventii medicale de urgentd - Asigurd asistentd medicala de urgentd
pentru beneficiarii centrului si alte persoane aflate in dificultate, stabilizeaza pacientii in caz de urgente
medicale pana la transportul acestora la o unitate spitaliceascd, aplicd manevre de resuscitare si interventii
rapide 1n cazul stopului cardio-respirator sau altor urgente grave, monitorizeazi semnele vitale si
administreaza tratamentul de urgentd conform protocolului medical;

b) Transport medical specializat - Transportd pacientii catre unitdti spitalicesti pentru ingrijiri medicale
suplimentare, asigurd transportul beneficiarilor centrului la consultatii medicale, tratamente sau investigatii,
oferd transport asistat pentru pacientii cu mobilitate redusa sau aflati in stare critics, colaboreazi cu spitalele
si alte unitéti sanitare pentru transferul pacientilor in sigurant;

¢) Sprijin pentru categoriile vulnerabile - oferd asistentd medicald si transport pentru persoane fard adapost,
vérstnici, persoane cu dizabilitidti sau alte categorii sociale defavorizate, intervine in cazurile semnalate de
celelalte structuri ale DGAS Slatina, privind situatii medicale grave ale beneficiarilor, participd la campanii
de preventie si educatie medicala organizate de DGAS si alte institutii;

d) Colaborarea cu alte structuri medicale si sociale - Colaboreazi cu serviciile de urgenta 112, spitale,
medici de familie si alte institutii medicale pentru o interventie eficientd, comunica in timp real cu echipele
medicale din cadrul centrului multifunctional pentru gestionarea cazurilor, sprijind celelalte structuri ale
DGAS Slatina 1n gestionarea persoanelor cu afectiuni cronice sau probleme sociale;

e) Sigurantd si respectarea normelor medicale - Respectd normele si protocoalele specifice de interventie
medicald si transport al pacientilor, asigurd dezinfectarea si igienizarea ambulantelor pentru prevenirea
infectiilor, verifica periodic echipamentele medicale si starea tehnicd a ambulantelor pentru interventii sigure
si eficiente.
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(2) Prin activitatea sa, Serviciul de Ambulanta din cadrul DGAS Slatina joaca un rol esential in salvarea de
vieti si sprijinirea pacientilor vulnerabili, fiind o component vital4 a sistemului de asistenta socio-medicala.
(3) Serviciului de Ambulantd in cadrul DGAS Slatina, reduce timpul de interventie medicala pentru pacientii
din categoriile vulnerabile, asigurd acces egal la servicii medicale pentru persoanele aflate in situatii de risc,
contribuie la prevenirea complicatiilor medicale prin interventii rapide si eficiente, contribuind astfel la
cresterea accesibilitatii serviciilor de sanatate pentru persoanele aflate in dificultate.

(4) Atributiile personalului din cadrul Serviciului de ambulanta sunt:

a) respectarea normelor de protectia muncii §i a reglementdrilor In domeniul securititii si sénatitii in
munca;

b) participarea la exercitii de simulare a interventiilor de urgentd pentru imbunétatirea capacititii de reactie;
¢) mentinerea unei comunicari eficiente intre echipele de interventie, dispecerat si unitétile spitalicesti;

d) participarea activd la procesul de imbunéatatire a procedurilor si protocoalelor de interventie in caz de
urgenta;

e) efectuarea evaludrii initiale a stérii de sanétate a pacientilor in caz de urgenta;

f) administrarea tratamentului medical de urgentd la locul incidentului, In conformitate cu protocoalele
stabilite;

g) monitorizarea starii pacientilor pe parcursul transportului citre unititile spitalicesti;

h) colaborarea cu personalul din unitétile spitalicesti pentru transmiterea informatiilor medicale relevante la
predarea pacientului;

i) participarea activd In procesul de instruire continud si actualizarea cunostintelor medicale, conform
legislatiei in vigoare;

j) asigurarea aplicarii normelor de protectie a datelor personale ale pacientilor;

k) asigurarea ingrijirii si suportului medical al pacientilor pe parcursul transportului;

1) colaborarea cu medicii in evaluarea si stabilirea prioritatii cazurilor de urgenta;

m)administrarea tratamentelor de urgentd conform indicatiilor medicului;

n) monitorizarea semnelor vitale ale pacientilor si raportarea oricaror schimbari de stare;

0) participarea la sesiunile de instruire pentru dezvoltarea abilitdtilor si actualizarea cunostintelor in
p) respectarea protocoalelor de igiend si siguranta in gestionarea cazurilor de urgenta;

q) preluarea si gestionarea apelurilor de urgenti, asigurindu-se ci informatiile sunt transmise corect
echipelor de interventie;

r) coordonarea echipelor de ambulanti i asigurarea unui raspuns rapid in functie de gravitatea situatiilor;

s) monitorizarea timpilor de raspuns si evaluarea continui a eficientei interventiei;

t) actualizarea si completarea documentatiei legate de fiecare interventie, inclusiv a raporturilor de
activitate;

u) colaborarea cu institutiile si autoritétile relevante pentru gestionarea situatiilor de urgenta la nivel local,
V) asigurarea instruirii continue a echipelor de dispeceri in domeniul managementului apelurilor de urgenta.
(5) Drepturile, obligatiile si alte reglementéri specifice sunt evidentiate detaliat in Regulamentul de
Organizare Internd (ROI) al Serviciului de Ambulanti, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
procedurile standardizate aplicabile in domeniu. ROI-ul este aprobat de directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald Slatina.

Art. 42 Atributii valabile tuturor structurilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
Slatina: o
1. formuleazd rdspunsuri la petitiile/sesizarile/reclamatiile inaintate de catre cetéteni ori alte
institutii, potrivit obiectului de activitate al directiei/serviciului/compartimentului, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile i completarile ulterioare;
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2. intocmeste puncte de vedere pentru a fi intocmite raspunsurile formulate in baza Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare si le
inainteazi Compartimentului Juridic, Contencios in vedera comunicérii citre petent;

3. implementeazi sistemul de control intern managerial, conform legislatiei specifice
in vigoare si a procedurilor de sistem, respectiv a procedurilor operationale aplicabile la nivelul structurii
organizatorice;

4. elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activititii pe care o desfasoara;

5. gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea sistemului de
control intern/managerial respectiv intocmirea registrului riscurilor, cit si actualizarea periodici a
acestora,

6. protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina;

7. asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal conform Legii nr. 190 din 18 iulic 2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

8. arhiveazi sau dupd caz coodoneazd activitatea de arhivare a documentelor specifice
compartimentului, conform prevederilor legale;

9. raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate specific
structurii 1n care isi desfagoar activitatea;

10. neindeplinirea obligatiilor prevazute anterior de cdtre persoanele responsabile reprezinta abatere
disciplinara si atrage rispunderea disciplinard care se sanctioneazd conform legislatiei aplicabile fiecdrei
categorii de personal.

Art. 43. Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si personalul contractual,
vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanentd a lucrarilor, simplificarea evidentei,
sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind fundamentarea legala si tehnica a lucrarilor.

Art. 44. Directia Generald de Asistentd Sociald Slatina este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.

Artd5. In cazul desfiintirii DGAS Slatina, patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al
Municipiului Slatina.

Art.46. Directia Generald de Asistenta Sociald Slatina dispune de arhiva proprie in care péstreaza, in
conformitate cu prevederile legale urmétoarele:

a) Documente de personal;
b) Documente financiar-contabile;
¢) Documente specifice activititii sale curente.

Art. 47. Intre structurile organizatorice ale DGAS Slatina se stabilesc relatii de colaborare, pentru
asigurarea unei informari reciproce, structurilor organizatorice le revine obligatia sd rispundd in termen la
diversele solicitari.

Art. 48. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare constituie sarcind
de serviciu pentru toti salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina.

Art.49. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage mésuri disciplinare in conformitate cu
legislatia in vigoare, care pot include avertismente, sanctiuni pecuniare sau masuri mai severe, in functie de
gravitatea faptei.

Art. 50. Modificarea sau, dupd caz, completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina se realizeaza la initiativa compartimentelor functionale sau
din initiativa Compartimentului Resurse Umane, ca urmare a schimbdrilor cadrului legislativ care
reglementeazi activitatea si/sau structura organizatoricd a acestora ori la recomandarea unor autorititi/
institufii cu atributii de control, ce au ca efect modificarea sau, dupa caz, completarea atributiilor generale
sau specifice ale DGAS Slatina, prin hotarari ale Consiliului Local Slatina.

Art. 51. Compartimentele din structura organizatorici a DGAS Slatina au obligatia de a comunica orice
modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a
legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament.

Art. 52. in temeiul prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, toti
salariatii au dreptul la protectia avertizarii In interes public.

Art.53. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociali Slatina este obligat:

a) si cunoasca si si respecte prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare;
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b) si demonstreze responsabilitate, disciplind, initiativa si s colaboreze eficient in indeplinirea atributiilor
specifice;

¢) sd raspunda personal pentru corectitudinea, continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;
d) si informeze petentii/beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor ce pot
fi acordate prin structurile DGAS Slatina si sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrind confidentialitatea
informatiilor si a datelor cu caracter personal.

Art. 54. Masurile de raspundere disciplinard si materiald se aplica, conform legislatiei in vigoare, de
cétre:

a) Primarul Municipiul Slatina, in ce priveste Directorul General al DGAS Slatina;
b) Directorul General, pentru personalul din subordine.

Art. 55. Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazad, in mod
imperativ, cu prevederile actelor normative in vigoare care reglementeaza domeniul de activitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociala Slatina.

Art. 56. Implementarea acestui regulament este responsabilitatea conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociala Slatina, care va asigura, prin intermediul responsabililor desemnati, respectarea si aplicarea
corectd a prevederilor sale.
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