
Consiliul Local al municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336 
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Nr.120/17.04.2026 

HOTĂRÂRE 

Privind: aprobarea reorganizării Serviciului Public Poliţia Locală Slatina, a 
organigramei, numărului de personal, statului de ffincţii şi ponderii funcţiilor publice 
şi a Regulamentului de organizare i funcţionare 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, Intrunit 1n şedinţa 
ordinară din data de 17.04.2026. 

Având in vedere: 
- referatul de propunere nr.2363/07.04.2026 intocmit de către Serviciul Public 

Poliţia Locală Slatina; 
- Nota justificativă nr.2363/1/07.04.2026 a Serviciului Public Poliţia Locală 

Slatina; 
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Slatina nr.37351/07.04.2026; 
- raportul de specialitate nr. 37362/07.04.2026 Intocmit de către Direcţia 

Generală Management- Serviciul Resurse umane, relaţii cu publicul din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina; 

- raportul de specialitate nr. 37365/07.04.2026 Intocmit de către Direcţia 
Generală Economică din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Slatina; 

- raportul de specialitate nr. 37367/07.04.2026 intocmit de către Direcţia 
Generală Juridică din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Slatina; 

În temeiul prevederilor: 
- Constituţiei României; 
- art. 3 alin. (2) i art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de 

tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările 
completările ulterioare; 

- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările 
completările ulterioare; 

- Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările i completările 
ulterioare; 

- Legii poliţiei locale nr. 155/2010, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările i completările ulterioare; 
- Legii nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare cu modificările şi 

completările ulterioare; 
- H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului—Cadru de organizare şi 

funcţionare a Poliţiei Locale; 



- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- art. III din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.89/2025 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor măsuri fiscal-
bugetare, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-
bugetare 'in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare; 

- H.C.L.nr. 59/01.03.2016 referitoare laînfiinţare Serviciu Public Direcţia Poliţia 
Locală, cu modificările şi completările ulterioare; 

- H.C.L. nr. 190/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru 
funcţionarii publici din cadrul Serviciului Public Poliţia Locală, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile H.C.L. nr. 90/20.03.2025 privind aprobarea reorganizării Serviciului 
Public Direcţia Poliţia Locală Slatina, a organigramei numărului de personal, statului 
de funcţii şi ponderii funcţiilor publice şi a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare, cu modificările i completările ulterioare; 

- prevederile H.C.L. nr. 13/29.01.2026 referitoare la menţinere cuantum brut al 
salariului de bază pentru funcţionarii publici i personalul contractual din cadrul 
Serviciului Public Poliţia Locală Slatina incepând cu anul 2026; 

- adresa Instituţiei Prefectului — Judeţul Olt nr. 16861/16.03.2026 1nregistrată la 
Primăria municipiului Slatina sub nr. 28523/18.03.2026; 

- adresa Sindicatului Naţional Meridian nr. 2388/08.04.2026; 
- avizul Comisiei Locale de Ordine Publică a Municipiului Slatina nr. 

37941/08.04.2026; 

Luâncl 1n considerare: 

- avizul Comisiei de Buget-Finanţe, al Comisiei pentru muncă şi protecţie socială 
şi al Comisiei juridice şi de disciplină din cadrul Consiliului Local al Municipiului 
Slatina. 

1n conformitate cu prevederile art. 5 lit. cc), art. 129 alin.(1), (2) lit. a),lit.d) art. 
129 alin. (3) lit. c) i e), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.a) i art.197, art. 370 alin. 
(2), art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512 
alin. (9), art. 518, art. 519, art.524, art. 528, art.529, art. 533, art. 534 şi art.540 din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările i completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. 1. (1) - Se aprobă reorganizarea Serviciului Public Poliţia Locală Slatina la 
nivel de direcţie generală sub denumirea de Poliţia Locală a Municipiului Slatina, 
instituţie publică de interes local cu personalitate juridică; 



(2) - Aplicarea prevederilor legale ce decurg din reorganizarea Serviciului 
Public Poliţia Locală Slatina se vor aduce la Indeplinire până la data de 30 iunie 2026. 

Art. 2. Se aprobă Organigrama Poliţiei Locale a Municipiului Slatina, conform 
Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Se aprobă numărul de personal, statul de funcţii şi ponderea funcţiilor 
publice pentru Poliţia Locală a Municipiului Slatina, la nivelul a 66 de posturi bugetate 
conform Anexei nr. 2- stat de funcţii care face parte integrantă din prezenta hotărâre, 
după cum urmează: 

I. Funcţii publice generale de conducere - 2 posturi din care: 
a) Funcţie publică generală de conducere ( director general) - 1 post; 
b) Funcţie publică generală de conducere (şef serviciu) - 1 post. 

11. Funcţii publice specifice de execuţie - poliţişti locali - 55 de posturi. 
III. Funcţii publice generale de execuţie - 9 posturi 

Total general: 66 posturi 
Art. 4. Se aprobă Regulamentul de Organizare i Funcţionare al Poliţiei Locale a 

Municipiului Slatina, potrivit Anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art. 5. Anexele nr.1, 2, 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 6. Primarul Municipiului Slatina, Poliţia Locală. a Municipiului Slatina, 

Direcţia Generală Economică i Direcţia Generală Management vor duce la Indeplinire 
prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 7. La data finalizării procedurii de reorganizare, dar nu mai târziu de 30 iunie 
2026, orice alte dispoziţii contrare Işi incetează aplicabilitatea. 

Art. 8. Prezenta hotărâre se va aduce la cunoştinţă publică pe pagina de internet a 
Primăriei Municipiului Slatina şi se comunică de către Compartimentul APL, acte 
administrative, arhivă la: 

- Instituţia Prefectului - Judeţul Olt; 
- Primarul Municipiului Slatina; 
- Direcţia Generală Economică; 

- Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici; 
- Poliţia Locală a Municipiului Slatina. 

Contrasemnează 

Secretar general al munic• ului Slatina 
Mihai-I i ITA 

Hotărârea a fost adoptată cu 12 voturi „PENTRU" şi 6 „abţineri". 

18 - consilieri prezenţi 

3 - consilieri absenţi 

21 - consilieri în funcţie. 

PS — 03/F5 



ORGANIGRAMA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI SLATINA 

CONSILIUL LOCAL 

SERVICIUL OPERATIV 

ORDINE PUBLICĂ - RUTIER 

COMPARTIMENT 

ORDINE PUBLICĂ 

30 FP SPL 

1 FG C 

PRIMAR 

DIRECTOR GENERAL {
1 FG C 

COMPARTIMENT 

RUTIER 

17 FP SPL 

FG C - funcţie generală de conducere 
FP SPL - funcţie publică specifică poliţist local 

,  FP G - funcţie publică generală 

TOTAL POSTURI: 66 

din care: 

Funcţii generale de conducere: 2 

Funcţii publice generale: 9 

Funcţii publice specifice poliţist local: 55 

Anexa nr. 1 la HCL nr. 120/17.04.2026 

{ COMPARTIMENT 
CONTABILITATE t 1 FP G 

COMPARTIMENT  
ACHIZIŢII PUBLICE 1 FP G 

COMPARTIMENT 
RESURSE UMANE 1 FP G 

{COMPARTIMENT 
JURIDIC 1 FP G 

/«. 

\. 
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EVIDENŢA 
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MONITORIZARE 

STRADALĂ 

6 FP SPL I 4 FP G 

COMPARTIMENT 
SECRETARIAT Şl 

RELAŢII CU PUBLICUL 

( COMPARTIMENT 
DISCIPLINA IN 
CONSTRUCŢII, 

AFIŞAJ STRADAL, 
PROTECTIA 

MEDIULUI Şl 

ACTIVITĂŢI 

COMERCIALE 

2 FP SPL 



Poliţia Locală a Municipiului Slatina 

STAT DE FUNCŢII 2026 

Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 120/17.04.2026 

Nr. 
crt. 

Nume şi prenume 
Functia publică 

Clasa 
Grad 

profesional 
Nivel 
studii 

Funcţie contractuală Treaptă 

profesională 

Nivel 
studii 

Perioada 
Infiinţă rii 
postului de conducere de execuţie de conducere de execuţie 

1 
director 
general 

II S 

Compartiment Disciplina in Construcţii, Afişaj stradal, Protecţia Mediului şi Activităţi Comerciale 
2 poliţist local I superior S 
3 poliţist local I superior S 

Compartiment Dispecerat, Evidenţa Persoanei, Monitorizare Stradală 

4 poliţist local I superior S 
5 poliţist local I superior S 
6 poliţist local III superior M 
7 poliţist local III superior M 
8 poliţist local III superior M 
9 inspector I superior S 
10 inspector I superior S 
11 referent III superior M 
12 inspector I superior S 
13 poliţist local I superior S 

Serviciul Operativ Ordine Publică -Rutier 
14 sef serviciu II S 

Compartiment Ordine Publică 

15 poliţist local I superior S 
16 poliţist local I superior S 
17 poliţist local I superior S 
18 poliţist local I superior S 
19 poliţist local I superior S 
20 poliţist local I superior S 
21 poliţist local I superior S 
22 poliţist local I superior S 
23 poliţist local I superior S 
24 poliţist local  III superior M 

Paqina 1 din 3 



Nr. 
crt. 

Nume şi 
Functia publică 

Clasa 
Grad 

profesional 
Nivel 
studii 

Funcţie contractuală Treaptă 

profesională 

Nivel 
studii 

Perioada 
mfkinţării 

postului 
prenume 

de conducere de execuţie de conducere de execuţie 

25 poliţist local III superior M 
26 poliţist local III superior M 
27 poliţist local III superior M 
28 poliţist local III superior M 
29 poliţist local III superior M 
30 poliţist local III superior M 
31 poliţist local III superior M 
32 poliţist local III superior M 
33 poliţist local III superior M 
34 poliţist local III superior M 
35 poliţist local III superior M 
36 poliţist local III superior M 
37 poliţist local III superior M 
38 poliţist local III superior M 
39 poliţist local III superior M 
40 poliţist local III superior M 
41 poliţist local III superior M 
42 poliţist local III superior M 
43 poliţist local III superior M 
44 poliţist local III superior M 

Compartiment Rutier 
45 poliţist local I superior S 
46 poliţist local I superior S 
47 poliţist local I superior S 
48 poliţist local I superior S 
49 poliţist local I superior S 
50 poliţist local I superior S 
51 poliţist local I superior S 
52 poliţist local I superior S 
53 poliţist local I superior S 
54 poliţist local I superior S 
55 poliţist local I superior S 
56 poliţist local III superior M 

Paqina 2 din 3 



Nr. 
crt. 

Nume şi prenume 
Functia publică 

Clasa 
Grad 

profesional 
Nivel 
studii 

Funcţie contractuală Treaptă 

profesională 

Nivel 
studii 

Perioada 
Infiinţării 

postului de conducere de execuţie de conducere de execuţie 

57 poliţist local III superior M 
58 poliţist local III superior M 
59 poliţist local III superior M 
60 poliţist local III superior M 
61 poliţist local III superior M 

Compartiment contabilitate 
62 consilier I superior S 

Compartiment achiziţii publice 

63 
consilier 
achiziţii 

publice 
I superior S 

Compartiment resurse umane 
64 inspector I superior S 

Compartiment juridic 
65 ' consilier juridic I superior S 

Compartiment Secretariat şi Relaţii cu Publicul 

66 inspector I principal S 

66 ocupate 

Pagina 3 din 3 



Anexa nr. 3 la HCL nr.120/17.04.2026 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI 

FUNCŢIONARE 

al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina 



CUPRINS 

Capitolul I - Dispoziţii Generale 3 

Capitolul II - Structura Organizatorica 4 

Capitolul III - Atribuţiile personalului de conducere al Poliţiei Locale a 

Municipiului Slatina 5 

Capitolul IV — Atribuţiile specifice structurilor organizatorice din cadrul 

Poliţei Locale a Muncipiului Slatina 11 

Capitolul V - Drepturile care se pot acorda poliţiştilor locali 29 

Capitolul VI - Condiţii i criterii specifice personalului Politiei Locale a 

Municipiului Slatina 31 

Capitolul VII - Dotarea i finanţarea Poliţiei Locale a Municipiului S1atina33 

Capitolul VIII - Dispoziţii finale 36 
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Capitolul I - Dispoziţii Generale 

Art. 1 (1) Poliţia Locală a Municipiului Slatina, infiinţată in baza Hotărârii 

Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 59/01.03.2016, cu modificările 

completările ulterioare este instituţie publică de interes local, cu personalitate 
juridică. 

(2) Organizarea, funcţionarea i atribuţiile Poliţiei Locale a Municipiului 
Slatina sunt prevăzute in Legea poliţiei locale nr.155/2010, republicată, cu 
modificările i completările ulterioare i Hotărarea Guvernului nr.1332/2010 privind 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, 
precum şi in prevederile prezentului regulament. 

Art. 2 Poliţia Locală a Municipiului Slatina este infiinţată in scopul exercitării 

atribuţiilor privind apărarea drepturilor ş libertăţilor fundamentale ale persoanei, a 
proprietăţii private şi publice, prevenirea şi descoperirea contravenţiilor şi a 
infracţiunilor. 1n următoarele domenii: 

a) ordinea i liniştea publică; 

b) circulaţia pe drumurile publice; 
c) disciplina in construcţii şi afişajul stradal; 
d) prote-Clia mediului; 
e) activitatea comercială; 

f) evidenţa persoanelor; 
g) alte domenii stabilite prin lege. 

Art. 3 Sediul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina se afiă In str Drăgăneşti, 

nr.25, Municipiul Slatina, jud.Olt, imobil ce a fost dat 1n administrare conform 
Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.134/2018, pe toată durata de 
desfăşurare a activităţii i de existenţă a acestei instituţii. 

Art. 4 Activitatea Poliţiei Locale a Municipiului Slatina se desfăşoară in 
interesul comunităţii locale, exclusiv pe baza i în executarea legii, precum şi a 
Hotărârilo.c Consiliului Local al Municipiului Slatina şi ale Dispoziţiilor Primarului 
in conformitate cu reglementările specifice fiecărui domeniu de activitate, stabilite 
prin acte administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale i locale. 

Art. 5 Poliţia Locală a Municipiului Slatina îşi desfăşoară activitatea pe baza 
principiilor: legalităţii, increderii, previzibilităţii, proximităţii i proporţionalităţii, 

deschiderii şi transparenţei, eficienţei i eficacităţii, răspunderii şi responsabilit4ii, 
imparţialităţii şi nediscriminării. 

Art. 6 (1) in exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Poliţia Locală a Municipiului 
Slatina ccoperzază cu unităţile, respectiv cu structurile teritor'2.3 ale Poliţiei Române, 
ale Jandarmeriei Române, ale Poliţiei de Frontieră Române i ale Inspectoratului 
Gerieral pentru Situaţii—de Urgenţă, cu ce1 1te autorităţi ale administraţiei p—ublice 
centrale i locale i colaborează cu organizaţii neguvernamentale, precum i cu 
persoane fizice ş juridice, in condiţiile legii. 

(2) in relaţiile cu acestea, Poliţia Locală a Municipiului Slatina este 
reprezentată de-directorulsefieral. 



Art.7 Şeful Poliţiei Locale a Municipiului Slatina (Directorul 
General) indeplineşte o funcţie de autoritate publică şi este şef al intregului personal 
pe care-1 conduce şi îl controlează şi se subordonează direct şi nemijlocit Primarului 
Municipiului Slatina. 

Art.8 (1) Conducerea instituţiei asigură la nivelul structurii conduse, 
desfăşurarea activităţii corespunzător normelor legale in vigoare. 

(2) Angajaţii Poliţiei Locale a Municipiului Slatina, răspund de realizarea 
atribuţiilor in conformitate cu fişele postului aferente fiecărei funcţii ocupate şi a 
procedurilor de lucru. 

Art. 9 (1) Conducerea Poliţiei Locale a Municipiului Slatina se realizează de 
către Directorul General, ca şef al Poliţiei Locale ş al intregului personal, potrivit 
legii. Angaja-ţii Poliţiei Locale a Municipiului Slatina răspund de modul de rezolvare 
a sarcinilor ce le revin şi colaborează permanent 1n vederea indeplinirii acestora, la 
timp i in condiţii de calitate. 

Art. 10 Personalul poliţiei locale este compus din: 
a) funcţionari publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local; 
b) func-ţionari publici care ocupă funcţii publice generale; 
Art. 11 ( 1) Structura organizatorică, statul de funcţii şi numărul de personal, se 

aprobă prin Hotărârea Ccinsiiiului Local al Municipiului Slatina cu Iriştiinţarea in 
termenul legal al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor publici. 

(2) Regulamentul de organizare şi funcţionare al Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina se aprobă prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 
Slatina. 

Art. 12 (1)Antetul documentelor şi corespondenţa Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina, va avea următorul conţinut: "Consiliul Local al Municipiului 
Slatina, Poliţia Locală a Municipiului Slatina". 

(2) Poliţia Locală a Municipiului Slatina dispune de cod fiscal, conturi bancare 
deschise la Trezoreria Municipiului Slatina i unităţile bancare, ştampilă proprie de 
formă rotundă cu andiătorul conţinut: "Consiliul Local al Municipiukii Slatina, Poliţia 

Locală Slatina". 
(3) Poliţia Locală a Municipiului Slatina este persoană juridică de drept public, 

dispune de patrimoniu i buget propriu, iar finanţarea cheltuielilor curente şi de 
capital ale Poliţiei Locale a Municipiului Slatina se asigură din venituri proprii şi 

subvenţii de la bugetul local. 
Capitolul II - Structura Organizatorică 

Art.13.(1) Poliţia Locală a Municipiului Slatina este condusă de către 

directorul general. — 
(2) Directorul General este numit in funcţia publică de conducere in 

 conformitaTe- cu prevederile O.U.G. nr. 57/20T9 pfiVinT-Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare şi ale Legii nr. 155/2010 - Legea poliţiei 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
(3) Personalul cu funcţie de conducere are obligaţia de a stabili sarcini de 

serviciu pentru personalul—din -subordine, in vederea desfăşurării in bune—c-oridiţii -a 



activităţii şi de a lua măsuri corespunzătoare pentru Imbunătăţirea şi perfecţionarea 

acesteia. 
Art.14.(1) Structura organizatorică a Poliţiei Locale a Municipiului Slatina 

Slatina, cuprinde un serviciu şi mai multe compartimente 1n funcţie de volumul, 
complexitatea şi specificul activităţii desfăşurate, conform organigramei aprobate. 

(2) Serviciul este alcătuit din compartimente funcţionale in cadrul Poliţiei 

Locale a Municipiului Slatina, prin care se realizează atribuţiile acestuia şi este 
condus de un şef serviciu iar in lipsa acestuia de către un funcţionar public, desemnat 
in acest scop. 

(3) Personalul serviciului este subordonat Sefului de Serviciu, care 
organizează, indrumă, coordonează, controlează şi răspunde de activitatea acestora in 
condiţiile prezentului Regulament şi a dispoziţiilor legale. 

Art.15. Structura organizatorică a Poliţiei Locale a Municipiului Slatina 
Slatina, este următoarea: 

a) Compartimentul •Disciplina 1n Construcţii, Afişaj stradal, Protecţia 

Mediului i Activităţi Comerciale; 
b) Compartimentul Dispecerat, Evidenţa Persoanei i Monitorizare Stradală; 

c) Serviciul Operativ Ordine Publică-Rutier care are in componenţă două 

• compartimente: • 

• Compartimentul Ordine Publică, 

• Compartimentul Rutier. 
d) Compartimentul Contabilitate; 
e) Compartimentul Achiziţii Publice; 
f) Compartimentul Resurse Umane; 
g) Compartimentul Juridic; 
h) Compartimentul Secretariat i Relaţii cu Publicul. 

Capitolul III - Atribuţiile personalului de conducere al Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina 

Art.16 (1) Directorul General coordonează, conduce i controlează activitatea 
Intregului personal i se subordonează nemijlocit Primarului Municipiului Slatina. 
Răspunde de Intreaga activitate a Poliţiei Locale a Municipiului Slatina sub aspectul 
indeplinirii misiunilor i a sarcinilor incredinţate. 

(2) Directorul General are calitatea de funcţionar public. 
Art. 17 Directorul General 
(1) Condiţii i criterii pentru ocuparea postului: 
Condiţiile -pentru ucupdlea postului de Director General stabllite putrivit 

prevederilor art. 465, art. 466, art. 467 şi art. 468 din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, sunt următoarele: 

a) absolvent de studii universitare absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă in domeniul fundamental al ştiinţelor juridice, administrative sau militare; 

b) vechime 1n specialitatea studiilor • necesare exercitării funcţiei publice: 
minimum 7 ani; 
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c) studii universitare de master in domeniul administraţiei publice, 
management sau 'in specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu 
diplomă echivalentă conform Legii invăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 
modificările i completările ulterioare; 

d) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în 
condiţiile prevăzute de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) -Directorul General indeplineşte, în condiţiile legii, următoarele 

atribuţii principale: 
a) organizează, planifică şi conduce intreaga activitate a poliţiei locale; 
b) intreprinde măsurile necesare pentru 'incadrarea cu personal corespunzător; 

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea intocmai de către intregul personal a 
prevederilor legale; 

d) răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine; 
e) aprobă planurile de pază intocmite pentru obiectivele din competenţă; 

f) studiază şi propune unităţilor beneficiare de pază introducerea amenajărilor 

tehnice i a sistemelor de alarmare impotriva efracţiei; 

g) analizează trimestrial activitatea poliţiei locale i indicatorii de performanţă 

stabiliţi de comisia locală de ordine publică; • 

h) asigură informarea operativă a Consiliului Local al Municipiului Slatina, a 
structurii teritoriale corespunzătoare a Poliţiei Române, precum şi a Jandarmeriei 
Române despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activităţii poliţiei 

locale; 
i) reprezintă poliţia locală in relaţiile cu alte instituţii ale statului, cu celelalte 

autorităţi ale administraţiei publice centrale ş locale i colaborează cu organizaţii 

neguvernamentale, precum i cu persoane fizice şi juridice pentru indeplinirea 
atribuţiilor stabilite de lege; 

j) asigură ordinea interioară i disciplina in rândul personalului din subordine, 
având dreptul să propună acordalua de recompense şi aplicarea de sancţiur:i Îii 
condiţiile legii; 

k) propune Primarului Municipiului Slatina adoptarea de măsuri pentru 
eficientizarea activităţii; 

1) asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor i a 
reclamaţiilor cerăţenilor, in conformitate cu prevederile legale; 

m) organizează i participă la audienţele cu cetăţenii; 

n) intocmeşte/aprobă aprecierile de serviciu i fişele posturilor pentru 
personalul din subordine, potrivit e,ompztenţei; 

o) coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, de repartizare, de 
intreţinere şr-d ---)astrare, in condiţii de siguranţă, a armamentului muniţiei din 
dotare; 

p) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme i insemnele 
distinctive de ierarhizare, repartizarea i utilizarea corespunzătoare a acestora; 



q) Intreprinde măsuri de aprovizionare i menţinere in stare de funcţionare a 
aparaturii de pază i alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate 
serviciului de pază ş ordine; 

r) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul in care sc 
desfăşoară activitatea de pază, semnalează neregulile referitoare la Indeplinirea 
obligaţiilor contractuale i propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei 

pazei; 
s) numeşte, 1n condiţiile legii, consilierul de etică; 

t) analizează contribuţia personalului din poliţia locală la menţinerea ordinii 
liniştii publice, la constatarea contravenţiilor in domeniile prevăzute de lege şi ia 
măsuri de organizare ş Imbunătăţire a acesteia; 

u) organizează şi execută controale tematice i inopinate asupra modului in 
care sunt indeplinite atribuţiile de serviciu de către personalul din poliţia locală; 

v) organizează activităţile de protecţie a muncii, dc prevenire şi stingere a 
incendiilor; 

w) numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi incetarea 
raporturilor de serviciu sau. după caz, ale raporturilor de muncă ale personalului din 
poliţia locală; 

x) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau disp-use de către 

Primarul Municipiului Slatina; 
y) in exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Directorul General al Poliţiei Locale a 

Municipiului Slatina emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din 
subordine, 

z) reprezintă Poliţia Locală a Municipiului Slatina 1n relaţiile cu autorităţile 

instituţiile publice, cu persoanele fizice ş juridice din ţară i din străinătate, precum şi 

in justiţie. 
Art.18.(1) Şeful Serviciului Operativ Ordine Publică- Rutier se subordonează 

direct şi răspunde in faţa Directorului General al Poliţiei Locale a Municipiului 
Slatina de modul de rezolvare a sarcinilot ce Îi revin. 

(2) Şeful Serviciului Operativ Ordine Publică- Rutier are următoarele atribuţii 

specifice: 
I.In domeniul ordinii publice indeplineşte următoarele atribuţii: 

a) organizează, planifică, conduce i controlează activitatea Compartimentului 
Ordine Publică, analizează activitatea personalului din subordine ori de câte 
ori se impune i stabileşte măsuri de eficientizare a activităţilor specifice; 

b) intocmeşte planurile de pază ale obiectivelor din competenţă, 

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea Intocmai de către personalul din subordine a 
prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază, menţinerea ordinii ş a 
linlştll publice, regulde de con—vieţuire socială iintegritatea corporală a persoanelor; 

d) ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din 
subordine; 

e) asigură pregătirea de specialitate a personalului din subordine, in 
conformitate cu tematica stabilită;-



f) informează de indată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele 
deosebite inregistrate in activitatea de pază şi menţinere a ordinii publice i ţine 

evidenţa acestora; 
g) analizează lunar activitatea personalului din subordine; 
h) intreprinde măsuri eficiente pentru ca intregul personal să execute 

corespunzător sarcinile ce îi revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile 
disciplinare stabilite, propunând recompense i sancţiuni corespunzătoare; 

i) participă, alături de conducerea poliţiei locale, la Intocmirea sau 
reactualizarea planului de ordine i siguranţă publică al Municipiului Slatina; 

j) intocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente i o prezintă şefului poliţiei 

locale; 
k) asigură instruirea zilnică a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea 

situaţiei operative din zona de competenţă. 

II in domeniul circulaţiei pe drumurile publice indeplineşte următoarele 

atribuţii: 
a) stabileşte, in colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii 

Rutiere din cadrul Poliţiei Române, itinerarele de patrulare şi intervalele orare de 
patrulare Irizcinele de competenţă; 

b) organizează, planifică, conduce i controlează activitatea personalului din 
subordine cu atribuţii 1n domeniul circulaţiei pe drumurile publice; 

c) asigură continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenţă, pe bază de 
grafice de control, Intocmite in colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al 
Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei Române; 

d) coordonează activitatea personalului din subordine la acţiuni proprii 
participă, conform solicitării, la acţiunile organizate de unităţile/structurile teritoriale 
ale Poliţiei Române sau de către administratorul drumului public; 

e) propune şefului serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul 
PoUţiui- Române, in situaţii deosebite, luarea unol măsuri de reglementare, cum ar fi 
Inchidere, restricţionare pentru anumite categorii de participanţi la trafic a circulaţiei, 

1n anumite zone sau sectoare ale drumului public; 
f) asigură cunoaşterea i aplicarea intocmai de către personalul din subordine a 

prevederilor legislaţiei rutiere; 
g) asigură instruirea zilnică a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea 

situaţiei operative din zona de competenţă şi periodic instruieşte personalul din 
subordine cu privire la cunoaşterea şi respectarea regulilor de circulaţie şi, cu 
prez,ăder, cu privire la modul de poziţionare-pe partea zarosabilă şi la semnalele pe 
care trebuie să le adreseze participanţilor la trafic; 

h) ia măsuri pentru ca 1n exercită-tea—a-tribuţiilor ce le revin pffliţiştniocah care 
execută activităţi 1n domeniul circulaţiei pe drumurile publice să poarte uniforma 
specifică cu inscrisuri ş Insemne distinctive, conform prevederilor legale; 

i) ţine evidenţa proceselor-verbale de constatare a contravenţiilor intocmite de 
personalul din -subordine şi monitorizează punerea- in executare a amenzilor 
contravenţionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu; 
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j) organizează şi execută controale asupra activităţii desfăşurate de efectivele 
din subordine; 

k) analizează lunar activitatea desfăşurată de personalul din subordine in 
domeniul circulaţiei pe drumurile publice; 

1) ia măsuri pentru ca personalul din subordine să execute sarcinile ce îi revin 
'in conformitate cu prevederile legale, să aibă un comportament civilizat, să respecte 
regulile disciplinare stabilite, propunând recompense sau, după caz, sancţiuni 

corespunzătoare, 

m) intocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente i o prezintă şefului 

poliţiei locale. 
n) verifică modul de soluţionare a reclamaţiilor i sesizărilor adresate 

structurilor din subordine; 
o) indeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin acte normative, hotărâri ale 

consiliului local şi dispoziţii ale primarului municipiului Slatina sau prin decizii ale 
directorului general. 

II Alte atribuţii şi responsabilităţi in sarcina Şefului Serviciului Operativ Ordine 
Publică- Rutier : 

a) răspunde de realizarea calitativă şi la tennenele stabilite a lucrărilor repartizate 
structurilor-p-e care e conduc; 

b) participă la elaborarea sau realizarea unor lucrări de complexitate sau 
importanţă deosebită, dispuse de Directorul General, 

c) prezintă i susţine in faţa conducerii poliţiei locale, lucrările şi corespondenţa 

elaborate 1n cadrul Serviciului; 
d) stabileşte atribuţii şi obiective individuale pentru personalul din cadrul 

structurii pe care o conduce; 
e) Intocmeşte documentaţia necesară pentru realizarea evaluării performanţelor 

profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o 
conduce, pe care o Inaintează Directorului General; 

f) propune- şi planifică pregătirea profesională, in funcţie de competenţe şi 
situatia operativă; 

g) elaborează, revizuieşte i actualizează fişele posturilor pentru personalul din 
cadrul structurii pe care o conduce; 

h) repartizează lucrările in mod echitabil ş in concordanţă cu importanţa postului, 
pentru personalul din cadrul structurii pe care o conduce; 

i) stabileşte măsurile necesare pentru cunoaşterea şi aplicarea actelor normative şi 

a dispoziţiilor conducătorului ierarhic, pentru domeniile de activitate de care 
— răspunde; 

j) urmăreşte şi ia măsuri pentru corecta aplicare a legislaţiei in vigoare in 
domeniul de activitate a1 structurn pe care o conduce; 

k) verifică, vizează şi/sau propune spre aprobare lucrările din structurile pe care le 
conduce; 

1) participă la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de 
activitate-al instituţi-ei; 

9 



m)intocmeşte documentaţia (referate de aprobare i anexe) privind reglementarea 
unor activităţi din cadrul structurii pe care o conduce, in vederea emiterii 
deciziilor, dispoziţiilor, precum şi a proiectelor hotărârilor consiliului local; 

n) urmăreşte respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din 
cadrul serviciului pe care îl conduce; 

o) stabileşte in condiţiile legii efectuarea orelor suplimentare peste durata normală 

a timpului de lucru sau 1n zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare 

de către personalul din serviciului pe care îl conduce i propune plata sau 
recuperarea acestora cu timp liber corespunzător, in termenul legal; 

p) planifică concediile de odihnă ale personalului din serviciului pe care îl 
conduce, corespunzător normelor legale 1n vigoare ş programelor de activitate 
ale structurilor coordonate i urmăreşte respectarea planificărilor; 

q) realizează fişa de pontaj lunar pentru personalul din serviciul pe care 1.1 
conduce, pe care o prezintă compartimentului resurse umane şi 

compartimentului contabilitate; 
r) elaborează planurile de muncă la nivelul structurii conduse; 
s) intocmeşte rapoartele de activitate la nivelul structurilor pe care le conduce; 
t) analizează i sprijină propunerile ş iniţiativele motivate ale personalului din 

structura condusă, îri-vcierea Imbunătăţirii activităţii structurii fun -ţioriăle; 

u) asigură accesul cetăţenilor la orice informaţie de interes public, 1n cadrul 
programului de relaţii cu publicul, telefonic şi/sau la sediul structurii; 

v) răspunde de perfecţionarea pregătirii profesionale a personalului din cadrul 
serviciului condus şi asigură mijloacele necesare pentru desfăşurarea 

corespunzătoare a activităţii, 

w) asigură securitatea documentelor de serviciu i răspund de scurgerea 
informaţiilor confidenţiale; 

x) implementează Standardele de Control Intern Managerial conform 0.S.G.G. 
600/2018; 

y) efectuează irisilactajul periodic pe linie de sănătate şi securii.ate în muncă, a 
personalului condus în conformitate cu instrucţiunile proprii 1n vigoare; 

z) in vederea soluţionării dosarelor aflate pe rolul instanţelor sau altor instituţii cu 
atribuţii jurisdicţionale, Şeful Serviciului are obligaţia să comunice toate 
inscrisurile pe care le deţine către Compartimentul juridic, 1n cel mai scurt 
timp posibil de la data solicitării; 

aa)transmite referate de necesitate cu specificaţiile tehnice, care cuprind 
necesităţile dc produse, servicii i lucrări, valoarea estimată a acestora, precum 
şi informaţiile d care dispun, potrivit competenţelor,--newsare pentru 
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru; 

 bb)- exerZită alte atribUţii primite de-Ta Directorul Generăl;-in condiţiile legii. 
(2) in lipsa Directorului General Şeful Serviciului Operativ Ordine Publică-

Rutier exercită toate prerogativele acestuia. 



Capitolul IV - Atribuţiile specifice structurilor funcţionale din cadrul 
Poliţei Locale a Muncipiului Slatina 

Art. 19 (1) Compartimentul Disciplina in Construcţii, Afişaj Stradal, 
Protecţia Mediului i Activităţi Comerciale se află in subordinea directă a 
Directorului General i are următoarele atribuţii competenţe i responsabilităţi; 

I. in domeniul disciplinei in construcţii i afişajul stradal Indeplineşte 

următoarele atribuţii: 

a) efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcţii executate fără 

autorizaţie de construire sau desfiinţare, după caz, inclusiv a construcţiilor cu caracter 
provizoriu; 

b) efectuează controale pentru identificarea persoanelor care nu respectă 

autorizaţia de executare a lucrărilor de reparaţii ale părţii carosabile i pietonale; 
c) verifică respectarea normelor legale privind afişajul publicitar, afişajul electoral 

orice altă formă de afişaj/reclamă, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la 
locul de desfăşurare a activitătii economice; 

d) participă la acţiunile de demolare/ dezmembrare/dinarnitare a construcţiilor 

efectuate fără autorizaţie pe domeniul public sau privat al Municipiului Slatina ori pe 
spaţii aflate 1n administrarea autorităţilor administraţiei publice locale sau a altor 
instituţii/servicii publice de intereS locar, prin asigurarea protecţiei perimetrului - ş.i â 
libertăţii de acţiune a personalului care participă la aceste operaţiuni specifice; 

e) constată, după caz, conforin atribuţiilor stabilite prin lege, contravenţiile privind 
disciplina In domeniul autorizării executării lucrărilor 1n construcţii/desfiinţări şi 

inaintează procesele verbale de constatare a contravenţiilor, Primarului Municipiului 
Slatina, în vederea aplicării sancţiunii; 

f) colaborează cu alte structuri pentru aplicarea măsurilor legale, potrivit legislaţiei 

in domeniu i competenţelor acordate, in situaţia 1n care constată nerespectarea 
actelor normative care reglementează activitatea compartimentului; 

g) elaborează analize, rapoarte şi sinteze specifice domeniului de activitate, pe 
care le prezintă periodic sdu ia solicitare, cmducerii Poliţiei Locale a Muuicipiului 
Slatina sau Primăriei Municipiului Slatina, spre informare şl luarea deciziilor; 

h) efectuează controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit 
competenţelor, planurilor/acordurilor/dispoziţiilor incheiate/primite in acest sens; 

i) soluţionează, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, 
petiţiile/sesizările/reclamaţiile formulate de cetăţeni sau alte instituţii şi participă la 
activităţile dc primiri audienţe; 

j) Intocmeşte i fundamentează proiectele de H.C.L. şi proiectele de acte 
administrative ale Slatina. in domeniul său de activitatz; 

k) controlează i aplică măsuri pentru Incălcarea prevederilor referitoare la 
instittiirea 1n sarcina cetăţenilor a unor obligatirde reparare, intreţinere i izolare 
termică a locuinţelor; 

1) verifică i identifică imobilele şi Imprejmuirile aflate in stadiu de degradare 
propune/aplică măsurile legale, potrivit competenţelor; 
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m) asigură accesul cetăţenilor la orice informaţie privind organizarea 
funcţionarea compartimentului în cadrul programului de relaţii cu publicul, telefonic 

la sediul instituţiei; 

n) sesizează organele de cercetare penală în cazul constatării incălcării 

prevederilor art.24 din Legea nr. 50/1991, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare referitoare la continuarea executării lucrărilor după dispunerea opririi 
acestora de către organele de control competente, potrivit legii; 

o) sesizează organele de cercetare penală în cazul constatării incălcării prevederilor 
art.24 din Legea nr. 50/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
referitoare la lucrările de construire, reconstruire, extindere, reparare, consolidare, 
protejare, restaurare, conservare, precum i orice alte lucrări, indiferent de valoarea 
lor, care urmează să fie efectuate •la toate categoriile de monumente istorice prevăzute 

de lege - monumente, ansambluri, situri - inclusiv la anexele acestora, identificate în 
acelaşi imobil - teren şi/sau construcţii, la construcţii amplasate în zone de protecţie a 
monumentelor şi în zone construite protejate, stabilite potrivit legii, ori la constructii 
cu valoare arhitecturală sau istorică deosebită., stabilite prin documentaţii de urbanism 
aprobate, lucrări efectuate fără autorizaţie de construire; 

p) efectuează controale pentru identificarea, verificarea şi aplicarea măsurilor 

prevăzute de legislaţie privind executa.reă—construcţiilor de orice fel, inclusiv reţele 

tehnico-edilitare ş afişaj stradal pe raza teritorial administrativă a Municipiului 
Slatina; 

q) intocmeşte referate în vederea emiterii dispoziţiilor dc către Primarul 
Municipiului Slatina pentru desfiinţarea construcţiilor neautorizate şi amplasate pe 
domeniul public; 

r) transmite referate de necesitate cu specificaţiile tehnice, care cuprind necesităţile 

dc produse, servicii şi lucrări, valoarea estimată a acestora, precum şi informaţiile de 
care dispun, potrivit competenţelor, necesare pentru elaborarea strategiei de 
contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru; 

s) efectuează lucrări tehnice de suuretariat i arhivare a documentelor din cadrui 
compartimentului; 

ş) asigură accesul cetăţenilor la orice informaţie privind organizarea i funcţionarea 

compartimentului în cadrul programului de relaţii cu publicul, telefonic şi la sediul 
instituţiei; 

t) afişează la solicitarea structurilor similare de pe intreg teritoriul României 
procesele-verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor; 

ţ) indeplineşte orice alte sarcini prevăzute de lege, dispuse de Primarul 
Municipiului Slatina sau- de- conducerca instituţiei, în legătură cu domeniul •de 
activitate. 

II. in domeniul protecţiei mediului Indeplineşte următoarele atribuţii: 

a) controlează respectarea prevederilor legale privind condiţiile de ridicare, 
transport şi depozitare a deşeurilor menajere i industriale; 
  b) sesizează autorităţilor şi --instituţillor —publice competente cazurile de 
nerespectare a normelor legale privind nivelul dc poluare, inclusiv fonică; 



c) participă la acţiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave i a 
epizootiilor; 

d) identifică bunurile abandonate pc domeniul public sau privat al Municipiului 
Slatina sau pe spaţii aflate in administrarea autorităţilor administraţiei publice locale 
ori a altor instituţii/servicii publice de interes local i aplică procedurile legale pentru 
ridicarea acestora; 

e) verifică igienizarea surselor de apă, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor 
acestora, 

f) verifică asigurarea salubrizării străzilor, a căilor de acces, a zonelor verzi, a 
rigolelor, indepărtarea zăpezii i a gheţii de pe căile de acces, dezinsecţia 

deratizarea imobilelor; 
g) verifică existenţa contractelor de salubrizare incheiate de către persoane fizice 

sau juridice, potrivit legii; 
h) verifică ridicarea deşeurilor menajere de operatorii de către servicii de 

salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite; 
i) verifică ş soluţionează, potrivit competenţelor specifice ale autorităţilor 

administraţiei publice locale, sesizările cetăţenilor privind nerespectarea normelor 
legale de protecţie a mediului şi a surselor de apă, precum i a celor de gospodărire a 
loCalităţiior; 

j) constată contravenţii i aplică sancţiuni pentru incălcarea normelor legale 
specifice realizării atribuţiilor 'in domeniul protecţiei mediului; 

k) gestionează potrivit prevederilor legale şi competenţelor, problematica 
deşeurilor menajere, sub aspectul incheierii contractelor de salubrizare, colectării, 

transportului şi depozitării deşeurilor menajere i industriale, asigurarea 
curăţeniei stradale, locurilor publice şi a spaţiilor verzi; 

1) monitorizează respectarea normelor legale generale de mediu dc către 

operatorii economici, respectarea normelor specifice privind protecţia mediului i a 
surselor de apă, depozitarea reziduurilor, lichide şi solide pe domeniul public 
-ape, gospodărirea localităţilor, i aplilk'propun măsurile legale potrivit 
competenţelor; 

m) verifică respectarea obligaţiilor privind Intreţinerea curăţeniei de către 

instituţiile publice, operatorii economici, persoanele fizice i juridice, respectiv 
curăţenia faţadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor 
gospodăreşti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le deţin sau in care 
funcţionează, a trotuarelor, a rigolelor, a căilor de acces, a parcărilor, a terenurilor din 
apropierea garajelor ş a spaţiilor verzi; 

n) indeplineşte orice alte sarcini-prevăzute, de lege sau dispuse de Primarul--
Municipiului Slatina sau de conducerea Poliţiei Locale a Municipiului Slatina; 
o) asigură accesul cetăţeniFor -1ă-orice informaţie privind organizarea ş funcţioriarea 

compartimentului in cadrul programului de relaţii cu publicul, telefonic i la sediul 
instituţiei; 

p) transmite referate de necesitate cu specificaţiile tehnice, care cuprind necesităţile 

-de-produse, servicii i iucrări, valoarea estimată-a-acestora-, precum i informaţiile de 
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care dispun, potrivit competenţelor, necesare pentru elaborarea strategiei de 
contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru; 

III. in domeniul activităţii comerciale indeplineşte următoarele atribuţii: 

a) acţionează pentru respectarea normelor legale privind desfăşurarea comerţului 

stradal i a activităţilor comerciale, respectiv a condiţiilor i a locurilor stabilite de 
Consiliul Local al Municipiului Slatina; 

b) verifică legalitatea activităţilor de comercializare a produselor desfăşurate de 
operatorii economici, persoane fizice i juridice autorizate i producătorii particulari 
in pieţele agroalimentare, târguri ş oboare, precum i respectarea prevederilor legale 
de către administratorii pieţelor: 

c) verifică existenţa la locul de desfăşurare a activităţii comerciale a autorizaţiilor, 

a aprobărilor, a documentelor de provenienţă a mărfii, a buletinelor dc verificare 
metrologică pentru cântare, a avizelor şi a altor documente stabilite prin legi sau acte 
administrative ale Consiliului Local al Municipiului Slatina; 

d) verifică respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu 
caracter religios; 

e) verifică respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare 
şi a locurilbrde comercializare a produselor din tutun ş a băuturilor alcoolice; 

f) verifică respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare şl 

funcţionare al operatorilor economici; 
g) identifică mărfurile i produsele abandonate pc domeniul public sau privat al 

Municipiului Slatina sau pe spaţii aflate 1n administrarea acestuia ori a altor 
servicii/instituţii de interes local i aplică procedurile legale de ridicare a acestora; 

h) verifică respectarea regulilor i normelor de comerţ i prestări de servicii 
stabilite prin acte normative 1n competenţa autorităţilor administraţiei publice locale, 

i) cooperează şi acordă sprijin autorităţilor de control sanitar, de mediu i de 
protecţie a consumatorilor in exercitarea atribuţiilor de serviciu specifice domeniului 
de aclivitate al acestora; 

j) verifică respectarea obligaţiilor ce revin operatorilor economici cu privire la 
afişarea preţurilor, a produselor comercializate i a serviciilor şi sesizează autorităţile 

competente 1n cazul in care identifică nereguli; 
k) verifică şi soluţionează, in condiţiile legii, petiţiile primite in legătură cu actele 

şi faptele de comerţ desfăşurate in locuri publice cu Incălcarea normelor legale; 
1) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru incălcarea normelor legale 

specifice realizării atribuţiilor stabilite 1n sarcina autorităţilor administraţiei publice 
-locc,1&; 

m) asigură accesul cetă-ţenilor la orice infon laţie privind organizarea 
  funcţionarea compartimentfflui 'in cadrul programului de relaţii cu pub1i .:11,--t1e onic 

şi la sediul instituţiei; 

n) transmite referate de necesitate cu specificaţiile tehnice, care cuprind 
necesităţile de produse, servicii şi lucrări, valoarea estimată a acestora, precum 
informaţiile de care dispun, potrivit competenţelor, necesa pentru eiaborarea 
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru; 
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o) Indeplineşte orice alte sarcini prevăzute de lege sau dispuse de Primarul 
Municipiului Slatina sau de conducerea Poliţiei Locale a Municipiului Slatina. 

(2) Compartimentul Disciplina in Construcţii, Afişaj Stradal, Protecţia 

Mediului i Activităţi Comerciale indeplineşte orice altă atribuţie stabilită de către 

Primar, Consiliul Local, Directorul General, sau rezultând din acte normative 
specifice incidente şi efectuează lucrări tehnice de secretariat şi arhivare a 
documentelor din cadrul compartimentului. 

Art. 20 Compartimentul Dispecerat, Evidenţa -Persoanei, Monitorizare 
Stradală are competenţă teritorială pe raza Municipiului Slatina, se află in 
subordinea directă a Directorului General i are umiătoarele atribuţii competenţe 

responsabilităţi: 

I. in domeniul Dispecerat, Evidenţa Persoanei Indeplineşte următoarele 

atribuţii: 

a) asigură cunoaşterea pemianentă a situaţiei operative din zona de competenţă, 

a efectivelor de ordine publică aflate in serviciu i misiuni şi informează imediat 
conducerea 1n legătură eu aspectele de interes operativ, asigurând totodată 

transmiterea operativă către poliţiştii locali aflaţi in dispozitiv, a dispoziţiilor 

primite; 
b) verifică şi Soiuţionează, în condiţiile legii, petiţiile priMite" in legătură cu 

activitatea compartimentului; 
c) efectuează activităţi de secretariat i arhivare a documentelor din cadrul 

compartimentului; 
d) menţine o legătură permanentă cu efectivele din teren, aflate in misiuni sau 

activităţi, asigurând i coordonarea acestora in situaţii specifice; 
e) primeşte i execută verificări operative la solicitările poliţiştilor locali din 

teren, privind identificări de persoane i mijloace auto, accesând bazele de date ale 
M.A.I.; 

f) realizează legăturile radio intre efectivele aflate in teren şi sediul instituţiei; 

g) realizează legăturile telefonice exterioare cu posturile telefonice ale 
instituţiei; 

h) realizează legăturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Poliţiei 

Naţionale (SNUAU 112); 
i) organizează activităţile necesare pentru realizarea unei legături eficiente 

intre structurile Poliţiei Locale, precum i cu celelalte instituţii cu atribuţii pe linie de 
ordine publică sau alte domenii de interes local, asigurând transmiterea operativă a 
datelor i informaţiilor; 

-j) toate datele operative fumizate-deir13tituţii1e menţionate i de 
agenţii din teren şi intocmeşte zilnic, sinteza cu situaţia operativă de pe raza 

Slatina pe care o va prezenta- Zilnic-, la prima oră, COnducătorului 

instituţiei; 

k) organizează exploatarea corectă a sistemelor informatice i asigură protecţia 

acestora; 
1) Intocmeşte- şi- actualizează pianurile de alamiare, cooperare-,- intervenţie şi 

Intrebuinţare a personalului; 
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m) centralizează datele şi informaţiile obţinute din activitatea structurilor 
operative ale Poliţiei Locale Slatina; 

n) realizează alarmarea personalului 1n situaţiile dispuse de conducerea 
instituţiei; 

o) gestionează modalităţile dc acces a angajaţilor i a vizitatorilor 1n sediul 
Politiei Locale Slatina, 

p) elaborează documentaţia specifică achiziţionării de bunuri i servicii, 
conform necesităţilor i prevederilor legale; 

q) primeşte sesizări de la cetăţeni, prin intermediul reţelei telefonice (0249/954) 
şi dispune dirijarea echipajelor din teren la evenimentele sesizate; 

r) monitorizează echipajele auto ale Poliţiei Locale Slatina repartizate in 
dispozitivele dc ordine publică prin sistemul GPS; 

s) identifică riscurile emergente, pe termen scurt i mediu i efectuează analize 
asupra acestora, informând conducerea Poliţiei Locale Slatina; 

t) men-ţine legătura cu instituţiile cu care Poliţia Locală Slatina colaborează in 
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare; 

u) organizează colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea ş valorificarea 
informaţiilor la nivelul Poliţiei Locale Slatina in conformitate cu prevederile legale 

procedurile de lucru; 
v) pune la dispoziţia organelor de cercetare penală, instanţelor de judecată, 

după caz. prelucrările video solicitate cu respectarea prevederilor legale 'in vigoare; 
w) propune soluţii tehnice menite să eficientizeze activitatea de monitorizare a 

obiectivelor ş a domeniului public; 
x) elaborează proceduri de lucru pe linia analizei informaţiilor, corespunzător 

prevederilor legale; 
y) prelucrează datele obţinute ca urmare a monitorizării evenimentelor, in 

vederea Intocmirii unor reprezentări grafice şi a interpretării acestora, conform legii, 
tipologiei infracţiunilor, i dinamicii acestora; 

z) identifică zonule de interes operativ din aria de competenţă a Poliţiei Locale 
Slatina, a tipului de activităţi ilegale ce se desfăşoară in vederea intocmirii unor 
planuri de masuri privind organizarea de acţiuni 1n aceste zone; 

aa)identifică riscurile emergente pe termen scurt, i mediu i efectuează analize 
asupra acestora ş informează factorii de conducere; 

bb) introduce Intr un format structurat datele provenite din activitatea 
structurilor din componenţa Poliţiei Locale Slatina; 

cc)asigură managementul datelor şi informaţiilor dc interes operativ şi 

formulează -propuneri 2.2 valorificare optimă a acestora, in confz)rmitate cu 
prevederile legale în vigoare; 

 dd) monitorizează funcţionarea sistemelor te-hr-fiCe d alarmare instalat la 
obiectivele din competenţă şi a camerelor de supraveghere, valorificarea operativă a 
informaţiilor furnizate de acestea, stocarea şi prelucrarea acestora conform 
prevederilor legale. 

ee)gestionează colectarea; stocarea şi analiza datelor ş infon laţiilor -obţinute 

din surse deschise, referitoare la evenimentele de interes operativ pentru instituţie. 
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ff) transmite referate de necesitate cu specificaţiile tehnice, care cuprind 
necesităţile de produse, servicii şi lucrări, valoarea estimată a acestora, precum 
informaţiile dc care dispun, potrivit competenţelor, necesare pentru elaborarea 
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru; 

II. in domeniul Monitorizare Stradală Indeplineşte următoarele atribuţii: 

a) asigurarea legăturii operaţionale in cadrul activităţilor specifice desfăşurate in 
teren de către salariaţii Poliţiei Locale a Municipiului Slatina, Poliţiei Naţionale, ai 
Jandarmeriei Române şi ai Inspectoratului Pentru Situaţii de Urgenţă; 

b) asigurarea transmiterii dispoziţiilor date de Directorul General al Poliţiei 

Locale a Municipiului Slatina către structurile operaţionale din teren; 
c) asigurarea funcţionalităţii mijloacelor de comunicaţie radio i fir, precum i a 

tehnicii de monitorizare video şi audio, destinate prevenirii i combaterii faptelor 
antisociale ce pot apărea; 

d) supraveghează i verifică funcţionarea normală a sistemelor de comunicaţii 

informatice; 
e) supraveghează şi verifică funcţionarea normală a camerelor video ce 

deservesc zonele cu nivel ridicat de risc şi nu numai; 
f) monitorizează obiectivele, bunurile din domeniul public şi inştinţează 

organele competente despre săvarşirea unor acte antisociale, infracţiuni sau ofie 
fapte care aduc atingere interesului public; 

g) evenimentele recepţionate prin sistemul de monitorizare vor fi consemnate in 
registrul special destinat de operatorul dispecer 1n ordine cronologică; registrul va 
avea ca rubricaţie: ora recepţionării, ora sosirii la obiectiv, cauzele alarmei, 
soluţionare; 

h) să cunoască locurile şi punctele vulnerabile pentru a anunţa in timp util despre 
producerea vreunui eveniment sau infracţiune, organele competente (poliţia 

poliţia municipală, jandarmeria, pompierii in caz de incendiu sau alte evenimente 
care intră In sfera de activitate a acestora); 

i) să sesizeze poliţia ilaţIonală 1n legătură cu orice faptă care a • uleat un 
prej udiciu; 

j) informează conducerea instituţiei 1n legătură cu modul in care se desfăşoară 

serviciul de monitorizare i propune măsuri pentru creşterea eficienţei acestuia; 
k)la sfârşitul programului de lucru, personalul specializat in monitorizarea 

obiectivelor din municipiu raportează evenimentele petrecute in timpul serviciului. 
Acesta va prezenta zilnic o informare centralizată referitoare la evenimentele din 
obiectiv, conducerii Poliţiei Locale, 1n vederea eliminării eventualelor fapte 
antisociale sau reducerii-consecinţzlor unor dezastre (inundaţii, incendiietc.,); 

1) personalul care asigură monitorizarea obiectivelor din Municipiul Slatina şi 

care intreţme aparaTiTra din dotarea dispeceratului va trebui să pKt1-eze secretul de 
serviciu, dacă, prin natura atribuţiilor, are acces la asemenea date i informaţii; 

Art. 21 (1) Personalul de monitorizare va 'indeplini condiţia de monitorizare 
asigurând semnalarea unor factori de risc pentru mediu cum sunt: poluări accidentale 
produse de terţi, depozitari de deşeuri iar-in caz de incendii, să ia imediat măsuri de 
stingere şi de salvare a persoanelor, a bunurilor i a valorilor, i să anunţe conducerea 
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unităţii şi poliţia, să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a 
bunurilor i a valorilor "in caz de dezastre, precum si alte lucruri sau fapte care se pot 
produce pe domeniul public si privat; personalul de monitorizare va respecta 
prevederile legale privind protecţia mediului. 

(2) Accesul in incăperile destinate supravegherii video a municipiului Slatina, 
este interzis oricărei persoane, cu excepţia conducerii Primăriei Municipiului Slatina, 

a conducerii Poliţiei Locale a Municipiului Slatina. 
(3) Prin excepţie de la alineatul anterior, se peirnite accesul în cadrul 

Compartimentului Dispecerat Evidenţa Persoanei, Monitorizare Stradală şi vizionarea 
de imagini, cu posibilitatea primirii unor capturi video sau imagini statice, salariaţilor 

Poliţiei Naţionale, Poliţiei Locale, Jandarmeriei, desemnati în scris de către 

conducerea acestor instituţii, reprezentanţilor Ministerului Public sau ai instanţelor de 
judecată. 

(4) La intrarea in schimb, dar şi pe parcursul efectuării serviciului, operatorii 
sistemului de supraveghere video vor semnala conducerii Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina i societăţii care se ocupă cu mentenanţa sistemului, orice 
defecţiune sau funcţionarea defectuoasă a sistemului de supraveghere video. 

(5) in acest sens, semnalarea oricărei defecţiuni a sistemului de supraveghere 
"video va fi făcută prin notă telefonică, c ari consemnată Intr-un registru special 
Infiinţat cu această destinaţie. 

(6) La terminarea programului de lucru, operatorii sistemului de supraveghere 
video vor completa un Registru de evenimente, in care va fi consemnat orice faptă de 
îneălcare a legilor i celorlalte acte normative, precum şi a Hotărâfilor Consiliului 
Local referitoare la faptele ce constituie contravenţii, captată de sistemul video, cu 
menţionarea cât mai exactă a zonei, intervalului de timp i a modului de soluţionare. 

Art. 22 (1) in timpul programului de lucru, operatorii sistemului de 
supraveghere video au obligaţia de a supraveghea permanent monitoarele ce transmit 
imagini captate de camerele video instalate pe raza Municipiului Slatina. 

(2) In cazul 1n care operatorii istemului de supraveghere, surprind momental 
în care sunt săvârşite fapte antisociale, sau observă că sunt pregătite astfel de fapte, 
au obligaţia de a sesiza in cel mai scurt timp, patrulele i echipajele Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina aflate 1n teren sau orice alte forţe de ordine. 

(3) Operatorii sistemului de supraveghere video vor lua primele măsuri 

conform principiului "cel mai apropiat echipaj este cel care va interveni", urmând ca 
în funcţie de situaţia din teren să fie solicitat sprijinul altor forţe de ordine. 

Art. 23 (1) La solicitarea salariaţilor Poliţiei Locale a Municipiului Slatina 
aflaţi in timpul serviciului, operatorii sitemului de supraveghere video,-vor - face 
demersuri pentru identificarea in baza de date a persoanelor care săvârşesc fapte 
antisociale. 

(2). in acelaşi mod vor proceda i în cazul in care este solicitată identificarea 
proprietarilor de autovehicule. 

Art. 24 (1) La solicitarea patrulelor şi echipajelor, Poliţiei Locale a 
Muni-cipiului Siatina operatorii sistemului-de suprav-eghere video, vor focaliza i vor 



urmări cu precădere, pe parcursul unor intervale de timp rezonabile, anumite aspecte 
sau activităţi care interesează activităţile Poliţiei Locale a Municipiului Slatina. 

(2) Imaginile, indiferent de conţinutul acestora vor fi stocate şi păstrate în 
sistemul infoimatic pe o perioadă de 30 de zile de la inregistrarea acestora. 

(3) După expirarea termenului prevăzut la alin.2, imaginile stocate vor fi şterse 

automat din evidenţele sistemului de supraveghere video. 
(4) Fac excepţie de la prevederile alin.3, situaţiile în care anumite Inregistrări 

sau capturi de pe inregistrările efectuate, sunt solicitate a fi păstrate peste termenul de 
30 de zile, in scris, de către instituţiile menţionate la art. 21 alin. 3 din prezentul 
Regulament. 

Art. 25 (1) Imaginile captate de sistemul de supraveghere video, vor putea fi 
puse la dispoziţie, in baza unei cereri prealabile, dacă solicitantul este o instituţie cu 
atribuţii de cercetare i anchetă penală, salariaţilor Poliţiei Naţionale, Poliţiei Locale, 
Jandarmeriei, desemna-ţi in scris de către conducerea acestor instituţii, 

_ reprezentan-ţilor Ministerului Public sau ai instanţelor de judecată. 

(2) in cazul în care solicitantul este o altă persoană juridică sau fizică decât cele 
prevăzute la alin.1, acesta va depune o cerere care va cuprinde: motivul legal pentru 
care solicită stocarea imaginilor, menţiuni referitoare la zona in care s-a produs 
everfinntul ce se doreşte a fi stocat şi scopul in cafe-vOr fi utilizate imaginile stocate. 

(3) in urma solicitării depuse la Registratura Poliţiei Locale a Municipiului 
Slatina, aceasta va fi analizată pentru a observa dacă cererea este indreptăţită şi 

pentru a fi evitat riscul lezării drepturilor altor persoane. 
(4) in cazul avizului favorabil, imaginile, pe suport magnetic vor fi salvate şi 

vor fi puse la dispoziţie dacă solicitantul este o instituţie cu atribuţii de cercetare 
anchetă penală, salariaţilor Poliţiei Naţionale, Poliţiei Locale, Jandarmeriei, 
ciesemnaţi in scris de către conducerea acestor instituţii, reprezentanţilor Ministerului 
Public sau ai instanţelor de judecată. 

Art. 26 Operatorii sistemului de supraveghere video vor fi instruiţi periodic cu 
privire la cerintele minime de securitate a prelucrărilor de date cu caracter personal, 
precum şi cu privire la riscurile pe care le comportă prelucrarea datelor cu caracter 
personal, în funcţie de specificul activităţii utilizatorului, in confolinitate cu 
prevederile Legii nr. 129/2018 pentru modificarea i completarea Legii nr. 102/2005 
privind infiinţarea, organizarea i funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere 
a Prelucrării Datelor cu Caracter personal, precum i pentru abrogarea Legii nr. 
677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal i libera circulaţie a acestor date. 

Art. 27 (1) Operatorii sistemului de supraveghere video sunt obligaţi să 

utilizeze numai sistemul de telecomunicaţii pus la dispoziţie de instituţie. 

(2) Prin sistemelb- de telecomuriicaţii se vor transmite numai-dable cu carac-ter 
personal strict necesare. 

Art. 28 (1) Accesul in incinta structurii de monitorizare va fi restricţionat, 

putând intra în imobilele ocupate de structura de monitorizare, doar persoanele 
menţionate la art 2i aiin (2) şi (3) din prezentul-Regulament 
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(2) in sensul celor menţionate la alin.1, va fi Infiinţat un registru in care vor fi 
consemnate datele de identificare ale tuturor persoanelor care intră 1n incinta 
structurilor de monitorizare. 

Art. 29 (1) Operatorii sistemului de supraveghere video sunt obligaţi să 

păstreze confidenţialitatea datelor cu caracter personal i a imaginilor pe care le 
prelucrează sau gestionează. 

(2) in cazul nerespectării prevederilor legale cu privire la protecţia datelor cu 
caracter personal, persoanele vinovate răspund administrativ, civil sau penal. 

Art. 30 Serviciul Operativ Ordine Publică-Rutier, format din 
Compartimentul Ordine publică j Compartimentul Rutier, se află in subordinea 
directă a Directorului General fiind condus de un Şef Serviciu. 

_ Art.31. Compartimentul Ordine Publică are competenţă teritorială pe raza 
Municipiului Slatina, se află în subordinea directă a Şefului Serviciului Operativ 
Ordine Publică, Rutier iar personalul din cadrul acestui compartiment are următoarele 

atributii. competenţe i responsabilităţi; 

a) menţine ordinea i liniştea publică 1n zonele ş locurile stabilite prin planul de 
ordine i siguranţă publică al Municipiului Slatina, aprobat in condiţiile legii; 

b)menţine ordinea publică 1n imediata apropiere a unităţilor de invăţământ 

desemnate -a -unităţilor sanitare publice, in parcările auto aflăte pe domeniul public sau 
privat al Municipiului Slatina, 1n zonele comerciale şi de agrement, in parcuri, pieţe, 

cimitire, precum i 1n alte asemenea locuri publice aflate in ,proprietatea şi/sau 1n 
administrarea unităţii administrativ-teritoriale sau a altor instituţii/servicii publice de 
interes local, stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică; 

c) participă, impreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit 
competenţelor, la activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor 
periclitate de calamităţi naturale ori catastrofe, precum şi de limitare ş Inlăturare a 
urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

d)acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de supravegherea 
ouuiirea părinţilor sau a reprezentanţilor 1egai a persoanelor fără adăpost 

procedează la incredinţarea acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea 
soluţionării problemelor acestora, in condiţiile legii; 

e) constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit competenţei, pentru 
nerespectarea legislaţiei privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, 
a celei privind programul de gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind 
protecţia animalelor i sesizează serviciile specializate pentru gestionarea câinilor 
fără stăpân despre existenţa acestor câini şi acordă sprijin personalului specializat 1n 

 capturare.;:,, i transportul acestora la adăpost;  
f) asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din 

Instituţiile sau serviciile pu-blice de ii sf6ca1 la efectuarea unor controale ori 
acţiuni specifice; 

g) participă, impreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii ş liniştii 

publice cu ocazia mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor 

de pichetare, acţiunilor comerciale promoţionale, manifestărilor—cultural-anistice, 
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sportive, religioase sau comemorative, după caz, precum i a altor asemenea activităţi 

care se desfăşoară in spaţiul public şi care implică aglomerări de persoane; 
h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale 

privind convieţuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor 

administraţiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritorială de 
competenţă; 

i) execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de 
urmărire penală i instanţele de judecată care arondează unitatea administrativ-
teritorială, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenţă; 

j) participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce 
compun sistemul integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea 
combaterea infracţionalităţii stradale; 

k) cooperează cu centrele militare zonale 1n vederea inmânării ordinelor de 
chemare la mobilizare şi/sau de clarificare a situaţiei militare a rezerviştilor din 
Ministerul Apărării Naţionale; 

Art. 32 Compartimentul Rutier are competenţă teritorială pe raza 
Municipiului Slatina, se află 1n subordinea directă a Sefului Serviciului Operativ 
Ordine Publică-Rutier iar personalul din cadrul acestui compartiment are următoarele 

atribuţii, competenţ i responsabilităţi; 

a) asigură fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza teritorială de 
competenţă, având dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a 
conducătorilor de autovehicul exclusiv pentru Indeplinirea atribuţiilor conferite de 
Legea nr.155/2010 a poliţiei locale, in domeniul circulaţiei pe drumurile publice; 

b)verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizează nereguli 
constatate privind funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor şi a marcajelor 
rutiere şi acordă asistenţă 1n zonele unde se aplică marcaje rutiere; 

c) participă la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru inlăturarea 

efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, 
ploaie torenţiaiă,srindină, polei i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; 

d)participă, impreună cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române, la 
asigurarea măsurilor de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşuri, 

demonstraţii, procesiuni, acţiuni de pichetare, acţiuni comerciale promoţionale, 

manifestări cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, după caz, 
precum i de alte activităţi care se desfăşoară pe drumul public i implică aglomerări 

de persoane; 
e) sprijină unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române in asigurarea 

măsurilor-de circul.-4ie 1n cazul transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe raza 
teritorială de competenţă; 

  acordă sprijin unităţilor/structurilor teriforiale ale Poliţiei Române 1n luarea 
măsurilor pentru asigurarea fluenţei i siguranţei traficului; 

g)asigură, 1n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente 
şi ia primele măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor 

a—făptuitorilor şi, dată—se impune, transportul victimelor la cea—mai apropiată 

unitate sanitară; 
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h)constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru 'incălcarea normelor legale 
privind oprirea, staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având 
dreptul de a dispune măsuri de ridicare a autovehiculelor staţionate sau parcate 
neregulamentar potrivit prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvemului nr. 
195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice i potrivit actelor administrative 
emise de Consiliul Local al Municipiului Slatina incidente în domeniu; 

i) constată contravenţii i aplică sancţiuni pentru incălcarea normelor legale 
privind masa maximă admisă i accesul pe anumite sectoare de drum,•având dreptul 
de a efectua semnale de oprire a conducătorilor acestor vehicule; 

j) constată contravenţii i aplică sancţiuni pentru incălcarea noimelor rutiere de 
către pietoni, biciclişti, conducători de mopede i vehicule cu tracţiune animală; 

k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor 
legale referitoare la circulaţia în zona pietonală, in zona rezidenţială, în parcuri şi 

zone de agrement, precum i pe locurile de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate 
prin semnul intemaţional pentru persoanele cu handicap; 

1) aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau 
abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al 
Municipiului Slatina; 

m) implementează sau diipă caz, transmit către unităţile/structurile terit&iaie aie 
Poliţiei Române procesele-verbale de constatare a contravenţiilor în domeniul 
circulaţiei rutiere pentru care s-au aplicat puncte de penalizare, în vederea 
introducerii in baza de date; 

n) cooperează cu Poliţia Naţională - Biroul Rutier pentru identificarea 
deţinătorului / utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţionării 

neregulamentare sau a autovehiculelor abandonate pe domeniul public; 
o) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale 

stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei publice 
centrale şi locale, tulburarea ordinii i liniştii publice, a normelor legale privind 
convieţuirea socială; 

p) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale 
privind domiciliul, reşedinţa i actele de identitate ale cetăţenilor români, inclusiv 
asupra obligaţiilor pe care le au persoanele prevăzute la art. 38 alin. (2) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, 
reşedinţa i actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
q) gestionează problematica referitoare la circulaţia pe drumurile publice 'in zona 

de competenţă, în conf,:;:mitate cu prevederile Legii nr. 1-55,12010 potrivit 
reglementărilor inteme şi documentelor de cooperare / colaborare interinstituţională, 

 precum ia 1t acte normative in vigoare, 
r) organizează i desfăşoară, potrivit competenţelor, activităţi de informare / 

promovare a prevederilor legale i prevenire a evenimentelor specifice domeniului de 
activitate, în instituţiile de Invăţământ, centre de ocrotire socială, instituţii similare: 

s) efectuează lucrări tehni-ce de secretariat şi arhivare a documentelor-din-cadrul 
compartimentului; 
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t) afişează la solicitarea structurilor similare de pe Intreg teritoriul României 
procesele-verbale de constatare i sancţionare a contravenţiilor. 

Art. 33 Compartimentul Contabilitate se subordonează direct Directorului 
General al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina i are următoarele atribuţii 

competenţe şi responsabilităţi: 

a) Intocmeşte i 'inregistrează toate notele contabile (banca, casa in lei şi 1n devize, 
diverse, salarii); 

b) introduce notele contabile, intocmeşte balanţa de verificare; 
c) Intocmeşte lunar execuţia bugetară, cât i alte raportări statistice; 
d) intocmeşte situaţii financiare trimestriale i anuale; 
e) inregistrează mijloacele fixe i obiectele de inventar 'in registrele de inventar şi 

completează fişele de inventar pe locuri de folosinţă şi persoane; 
f) 'inregistrează operaţiuni contabile 1n fişele de cont; 
g) opereză in calculator toate inregistrărilor contabile efectuate; 
h) urmăreşte şi verifică viramentele bancare, registrul de casă (lei şi devize): 
i) inregistrează valoric i cantitativ în contabilitate materialele i obiectele 

achiziţionate pentru Poliţia Locală a Municipiului Slatina; 
j) intocmeşte transferurile i consumul lunar al materialelor, obiectelor de 

inventar, bonurilor valorice de befiZiriă şi motorină pe baza bonurilor de consum sau 
transfer după caz; 

k) verifică lunar soldurile conturilor de salarii din balanţa de verificare; 
1) verifică conturile şi le Inchide la finele anului; 
m) ţine evidenţa debitorilor şi creditorilor instituţiei; 

n) organizează i exercită controlul financiar preventiv; 
o) pregăteşte, fundamentează şi 'intocmeşte proiectul de buget al instituţiei; 

p) intocmeşte situaţia privind necesarul de cheltuieli materiale 1n vederea 
'intocmirii proiectului de buget anual cât i a rectificărilor acestuia in baza 
solicitărilor inaintate; 

q) verifică şi analizează lunar balanţa de verificare, atât cea sintetică şi cea 
analitică şi soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori; 

r) verifică Inchiderea plăţilor cu cheltuielile acolo unde este cazul; 
s) verifică lunar balanţa, con-turile de plăţi şi cheltuieli materiale, personale, 

capitale; 
t) Intocmeşte statele de plată lunare pentru salariaţii Poliţiei Locale a 

Municipiului Slatina; 
u) calculează indemnizaţiile de boală conform certificatelor medicale, 

indemnizaţiile ce se cuvin—pentru concediile de odihnă acordate In -avans şi 

efectuează plata acestora; 
 v) intocmeşte iunar centralizatornl—de sa1ăii, intocmeşte UPFIT-le aferente 

drepturilor salariale i a achiziţiilor publice; 
w) Intocmeşte i transmite semestrial la Administraţia Financiară a Municipiului 

Slatina a declaraţiilor privind structura şi cheltuielile de personal din instituţie, 

xj intocmeşte şi transmite lunar 1 drninistraţia Financiară a Municipiului 
Slatina, CAS, CASS i şomaj a situaţiei privind reţinerile din salarii, 
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y) intocmeşte i actualizează dosarele cu actele necesare privind efectuarea 
deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor 
salariale lunare; 

z) calculează şi analizează indicatori de performanţă financiari i bugetari; 
aa)intocmeşte referate de specialitate privind reglementarea activităţii din cadrul 

compartimentului; 
bb) elaborează corespondenţa cu alte instituţii, bănci, persoane fizice i juridice 

pentru toate adresele i solicitările care au legătură cu activitatea compartimentului 
contabilitate sau care privesc veniturile salariaţilor, popriri pentru salariaţi, etc.; 

cc) efectuează activităţi de ridicare i depunere de numerar de la Trezoreria 
Slatina, precum şi a documentelor pentru decontarea bancară; 

dd) Intocmeşte registrul de casă ori de câte ori este nevoie; 
ee) efectuează orice tip de operaţiune din sfera specifică domeniului de activitate; 
ff) indeplineşte orice altă atribuţie stabilită de către Primar, Consiliul Local, Şeful 

Serviciului sau rezultând din acte normative specifice incidente, in condiţiile legii; 
gg) indeplineşte orice altă atribuţie stabilită prin lege, efectuează lucrări tehnice 

de secretariat ş arhivă a documentelor din cadrul compartimentului. 
Art. 34 Compartimentul Achiziţii Publice este un compartiment specializat 

care se subordonează direct Directorului G6nerai al Poliţiei Locale a Municipiului 
Slatina ş are următoarele atribuţii competenţe i responsabilităţi: 

a) intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea 
inregistrării autorităţii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, 
dacă este cazul; 

b) elaborează şi, după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de 
celelalte compartimente ale autorităţii contractante, programul anual al achiziţiilor 

publice, 
c) elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei 

de atribuire i a strategiei de contractare, pe baza necesităţilor transmise de 
compartimentele de specialitate; 

d) indeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea 
prevăzute de legislaţia specifică; 

e) aplică i finalizează procedurile de atribuire; 
f) realizează achiziţiile directe; 
g) constituie i păstrează dosarul achiziţiei publice; 
h) indeplineşte obligaţiile referitoare la Sistemul Prevenţie aplicat tuturor 

procedurilor de achiziţie publică reglementate de cadrul legislativ al achiziţiilor 

publice, raportat şi coroborat cu -prcved-crile Legii nr. 184/2016 privind instituirea-
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a 
contractelor de achiziţie publiC-k 

i) intocmeşte proiecte de hotărâri de consiliu local specifice compartimentului; 
j) indeplineşte orice alte sarcini din domeniul în care îşi desfăşoară activitatea, 

care decurg din actele normative in vigoare sau dispuse •de conducerea Poliţiei Locale 
a Municipiului Siatina; 



k) Indeplineşte orice altă atribuţie stabilită de către Primar, Consiliul Local, 
Directorul General sau rezultând din acte normative specifice incidente, in condiţiile 

legii; 
1) efectuează lucrări tehnice de secretariat i arhivare a documentelor din cadrul 

compartimentului. 
Art. 35 Compartimentul Resurse-Umane se subordonează direct Directorului 

General al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina i are următoarele atribuţii 

competenţe i responsabilităţi: 

a) asigură recrutarea i angaj area personalului pe bază de competenţă şi conform 
prevederilor legale prin concurs, transfer sau alte modalităţi legale; 

b) organizează, conform legislaţiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea 
posturilor vacante din cadrul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina; 

c) respectă aplicarea legislaţiei incidente in materie de resurse umane cu privire 
la angajarea ş acordarea tuturor drepturilor prevăzute de legislaţia muncii pentru 
personalul din cadrul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina; 

d) elaborează proiecte de organigramă, stat de funcţii, ROF, ROI in vederea 
aprobării acestora de către Consiliul Local al municipiului Slatina prin HCL; 

e) ţine evidenţa fişelor de post (actualizare, arhivare, Inregistrare şi transmitere 
la sală.riaţi) pentru personalul din cadrul Poliţiei Lbcale a Municipiului Slatina şi 

Indrumă conducătorii structurilor funcţionale in vederea corelării acestora cu 
atribuţiile din Regulamentul de Organizare ş Funcţionare; 

f) ţine evidenţa funcţiilor publice i a funcţionarilor publici din cadrul Poliţiei 

Locale a Municipiului Slatina şi transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 

publici toate informaţiile cuprinse in evidenţa funcţiilor publice i a funcţionarilor 

publici din cadrul acesteia; 
g) gestionează Registrul de Evidenţă al salariaţiilor, conform prevederilor legale; 
h) aplică legisla-ţia privind salarizarea i stabileşte drepturile salariale angajaţilor 

(salariul de bază) şi preclă compartimentului contabilitate, 1n vederea intocmirii 
statelor de plată a următoarelor documente: atu1 de personal; foaia colectivă de 
prezenţă verificată ş semnată pentru fiecare compartiment, prezenţa pentru orele 
suplimentare, deciziile privind angajarea, incetarea, suspendarea, promovarea 
modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradaţiei, precum i a altor situaţii; 

i) propune conducerii instituţiei ocuparea posturilor vacante, în temeiul legii şi 

asigură completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificărilor; 

j) intocmeşte documentaţia pe baza propunerilor personalului de conducere, 
privind compensarea prin ore libere a muncii suplimentare prestate peste programul 

- no=a1 de lucru, precum şi a muncii-prest-,te îi zilele de sărbători legale, repaos 
săptamânal şi 1n alte zile 1n care in conformitate cu legea nu se lucrează, sau plata 
acestora dacă legea prevede acest tticru pentru personalul din câdrii.1 P51iţi i Locale 
Municipiului Slatina i urmăreşte Incadrarea in plafonul prevăzut de lege; 

k) asigură relaţia de colaborare cu Agenţia Naţionala a Funcţionarilor publici, 
Ministerul Muncii, Familiei ş Protecţiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul -Finariţelor F-ublice pentru aplicarea corectă- a-  prevederiior legale 1n 
domeniul incadrării, numirii 1n funcţia publică, salarizării; 
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1) propune măsuri pentru repartizarea i utilizarea judicioasă a personalului din 
cadrul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina, 

m) ţine evidenţa condicilor de prezenţă; 

n) asigură centralizarea programelor de perfecţionare a pregătirii profesionale a 
personalului, compartimentelor de specialitate i le propune spre aprobare conducerii; 

o) intocmeşte, i răspunde de evidenţa dosarelor profesionale ale funcţionarilor 

publici; 
p) urmăreşte ş ţine evidenţa Rapoartelor de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale salariaţilor; 

q) gestionează i transmite online pe portalul Agenţiei Naţionale de Integritate 
declaraţiile de avere şi de interese ale funcţionarilor publici; 

r) efectuează lucrările legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detaşarea 

sau 1ncetarea raportului de serviciu/muncă a personalului din cadrul Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina 'intocmeşte rapoarte de specialitate precum i referate i decizii 
de angaiare, promovare şi definitivare in funcţii, de saricţionare, suspendare, mutare, 
transfer şi Incetare a raportului de serviciu/muncă; 

s) ţine evidenţa concediilor de odihnă, a concediilor medicale, a concediilor fără 

plată şi pentru evenimente deosebite, precum i a sancţiunilor salariaţilor; 

t) asigri1;ă secretariatul comisiilor de concurs şi al cdtriisnior de soluţionare a 
contestaţiilor; 

u) asigură eliberarea, evidenţa şi vizarea legitimaţiilor de serviciu; 
v) eliberează adeverin-ţe privind calitatea de salariat, la cerere; 
w) stabileşte criteriile i condiţiile pentru acordarea premiilor; 
x) intocmeşte referatele ce stau la baza emiterii deciziilor de către Directorul 

General in domeniul resurselor umane; 
y) intocmeşte deciziile in baza referatelor emise, in domeniul resurselor umane; 
z) ţine evidenţa Registrului de decizii emise de Directorul General; 
aa) intocmeşte ş transmite raportările privind locurile de muncă solicitate de 

Institutul Naţional de Statistică; 

bb) indeplineşte şi alte atribuţii stabilite de către Primar, Consiliul Local, Şeful 

Serviciului sau rezultând din acte normative specifice incidente. 
cc) Indeplineşte orice altă atribuţie stabilită prin lege, efectuează lucrari tehnice 

de secretariat şi arhivă. 

Art. 36 Compartimentul Juridic se subordonează direct Directorului General al 
Poliţiei Locale a Municipiului Slatina ş are următoarele atribuţii competenţe şi 

responsabilităţi: 
a) reprczintă Poliţia Locală a Municipiului-Slatina p baza delegaţiei date de 

Directorul General, in faţa instanţelor judecătoreşti i a altor organe de jurisdicţie, 

reprezintă Primarril Municipffilui—SUtIna îri baza unei delegaţii date punclri-al pentru 
fiecare dosar, 1n faţa instanţelor judecătoreşti i a altor organe de jurisdicţie, in cauze 
având ca obiect obligaţia de a face, acţiuni ce derivă din procesele verbale de 
constatare a contravenţiilor incheiate pentru lucrările de construcţii executate fără 

autorizaţie de construire sau desfiinţare, după caz, inclusiv a constmcţiilbr cu caracter 
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provizoriu, ţine evidenţa proceselor şi litigiilor in care Poliţia Locală Slatina este 
parte; 

b) ţine evidenţa i comunică compartimentelor interesate actele normative nou 
apărute privind problemele de interes general; 

c) redactează şi depune "in termenele procedurale cererile de chemare în 
judecată, plângerile penale, intâmpinările, cererile reconvenţionale, notele de 
şedinţe, probele şi concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitării căilor de 
atac, în dosarele in care instituţia este parte; 

d) elaborează i prezintă conducerii, ori de câte ori apreciază că este necesar, 
propuneri privind necesitatea exercitării căilor de atac impotriva hotărârilor 

judecătoreşti nefavorabile instituţiei; 

e) intocmeşte documentele necesare in relaţia cu organele de urmărire penală 

sau alte instituţii cu atribuţii de control; 
f) elaborează i prezintă conducerii instituţiei, ori de câte ori apreciază că este 

necesar, propuneri de soluţionare pe cale amiabilă a litigiilor; 
g) ţine evidenţa proceselor şi litigiilor in care unitatea este parte şi urmăreşte 

obţinerea titlurilor executorii pentru creanţele unităţii; 

h)in baza unei delegaţii speciale date de Directorul General, poate fixa 
pretenţiile, renunţari la pretenţii i poate da răspunsuri la interogat&iu; 

i) formulează răspunsurile la interogatorii in colaborare cu compartimentele 
competente; 

j) exercită căile ordinare şi extraordinare de atac impotriva hotărârilor 

nefavorabile; 
k)işi exprimă punctul de vedere în scris (referate) privind neexercitarea căilor 

de atac; 
1) Intocmeşte cereri de intervenţii 1n dosarele aflate pe rol i in care Poliţia 

Locală a Municipiului Slatina justifică un interes; 
m) verifică i avizează proiectele de contracte intocmite de serviciile 

funcţionale şi cie specialitate din cadrul instituţiei; 

n) avizează, de legalitate referatele şi deciziile emise de Directorul General; 
o) asigură consilierea juridică conducerii Poliţiei Locale a Municipiului Slatina 

prin asistenţă juridică cu privire la contractele care urmează să fie incheiate de 
instituţie; 

p) participă, 1n comisiile constituite la nivelul instituţiei, 

qYintocmeşte proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispoziţii), care au 
legătură cu domeniul de activitate al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina, 
colaborând In-acest scop cu compartimentele de resort; 

r) promovează orice alte acţiuni în justiţie cu aprobarea conducătorilor 

 in§tituţiel.; 

s) intocmeşte intâmpinările şi completează, pentru fiecare proces-verbal 
contestat un dosar, in colaborare cu serviciile funcţionale implicate, cu documente 
relevante In susţinerea cauzei 1n instanţă, solicitând referate de specialitate, note de 
constatare in-diverse faze de-desfăşurare a litigiului Intre părţi;  
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t) ţine evidenţa centralizată pe computer a tuturor fazelor până la soluţionarea 

definitivă a procesului verbal de contravenţie, respectiv incasarea sumelor băneşti; 

u)intocmeşte i prezintă la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate 
situaţia contestaţiilor la proceselor verbale; 

v) indeplineşte orice altă atribuţie stabilită prin lege, efectuează lucrări tehnice 
de secretariat i arhivă. 

Art. 37 Compartimentul Secretariat i Relaţii cu Publicul se subordonează 

direct Directorului General al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina şi are 
urmăţoarele atribuţii competenţe şi responsabilităţi: 

a) asigură primirea in audienţă a tuturor persoanelor solicitante, oferind acestora 
informaţiile necesare, in limita competenţelor; 

b)la solicitarea conducerii intocmeşte ş pune la dispoziţie materiale infon lative 
necesare pregătirii audienţelor acordate de conducătorul entităţii; 

c) participă la desfăşurarea audienţelor; 

d)ţine evidenţa Registrului privind programarea audienţelor; 

e) asigură din oficiu sau la cerere accesul cetăţenilor cu privire la informaţiile de 
interes public privind activităţile desfăşurate de Poliţia Locală a Municipiului Slatina, 
in conformitate cu prevedrile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile 

de interes public; 
f) ţine evidenţa Registrului pentru inregistrarea cererilor ş răspunsurilor privind 

accesul la informaţiile de interes public; 
g)pune in aplicare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională 

in administraţia publică; 
h)Intocmeşte rapoarte de activitate periodică, în legătură cu activitatea de relaţii 

cu publicul (registratură) precum i cu date statistice ori informaţii necesare 
conducerii entităţii pentru bilanţul anual; 

i) asigură relaţionarea i comunicarea directă cu petiţionarii prezentând 
Directorului General, solicitările acestora spre soluţionare; 

j) inregistrează petiţille in registrul de intrare-ieşire instituit specidl cu această 

destinaţie i repartizarea lor către compartimentele competente, conform rezoluţiei 

conducerii instituţiei; 

k)Inregistrarea citaţiilor şi a celorlalte acte de procedură ale instanţei de judecată, 

organelor de poliţie i parchet, precum şi adreselor exteme sau interne în registrul de 
intrare-ieşire instituit special cu această destinaţie i repartizarea lor către 

compartimentele competente, conform rezoluţiei conducerii instituţiei; 

1) primirea corespondenţei adresată Poliţiei Locale a Municipiului Slatina prin 
Poştă i Poşta Specială,Anrzgistrată in registrul de intrare-ieşire -al instituţizi instituit 
special cu această destinaţie i prezentată conducerii instituţiei pentru a putea fi 

 repartizată, spre soluţionare pe bazăe rezoluţie scrisă;  
m) gestionarea registrului de intrare-ieşire instituit special cu această destinaţie al 

Poliţiei Locale a Municipiului Slatina; 
n)asigură expedierea prin Poştă, Poşta Specială a corespondenţei Poliţiei Locale a 

iviunicipiu1uiS1atina; 
o)asigură intocmirea şi gestionarea borderourilor de poştă; 
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p)asigură primirea i expedierea prin fax şi email a documentelor; 
q)gestionează ştampilele instituţiei: "POLIŢIA LOCALĂ. SLATINA", 

"SERVICIUL PUBLIC POLIŢIA LOCALĂJREGISTRATURA", " P/POŞTA 
ROMÂNĂ"; 

r) asigurară consultanţă cetăţenilor privind formularea i 'intocmirea petiţiilor; 
s) intocmeşte şi redactează răspunsuri la sesizări, adrese sau alte solicitări din 

partea persoanelor fizice sau juridice privind liberul acces la informaţii publice; 
t) efectuează lucrări tehnice de secretariat i arhivare a documentelor din cadrul 

compartimentului. 
Art. 38 in timpul programului de lucru, intregului personal din cadrul instituţiei îi 

este interzis consumul de băuturi alcoolice sau a oricăror substanţe psihotrope. 
Art. 39 intregul personal din cadrul instituţiei Indeplineşte orice altă atribuţie 

stabilită de către Primar, Consiliul Local, Directorul General al Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina, sau rezultând din acte normative specifice incidente. 

Art. 40 intregul personal din cadrul instituţiei răspunde de păstrarea secretului 
profesional, precum i de confidenţialitatea datelor dobândite in timpul desfăşurării 
activităţii, in condiţiile legii, cu excepţia cazurilor în care indeplinirea sarcinilor de 
serviciu, nevoile justiţiei sau legea, impun dezvăluirea acestora. 

Art. 41 intregul personal din diu1 instituţiei elaborează i aplică procedurile-
intocmite in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018. 

Capitolul V - Drepturile care se pot acorda poliţiştilor locali 

Art. 42 (1) Poliţistul local are dreptul la asigurarea de către Consiliul Local al 
Municipiului Slatina a asistenţei juridice pentru fapte săvârşite de acesta In 
exercitarea potrivit legii a atribuţiilor de serviciu. 

(2) Asistenţa juridică se asigură in condiţiile Legii nr. 51/1995, privind 
organizarea i exercitarea profesiei de avocat, in faza de cercetare penală sau/şi in 
faza instanţei de judecată, iar cuantumul onorariului este in cuantum maxim de 1 000 
de lei pentru fiecare litigiu 'in parte/ fază procesuală, care se acordă o singură dată in 
condiţiile legii, 1n baza documentelor justificative. 

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplică 1n situaţia in care instituţia in cadrul căreia 
işi desfăşoară activitatea funcţionarul public este cea care formulează o sesizare 
penală sau o acţiune in justiţie impotriva acestuia. 

(4) in cazul in care funcţionarul public a fost condamnat definitiv pentru 
săvârşirea unei infracţiuni cu intenţie directă, acesta are obligaţia restituirii sumei 
aferente asigurării asistenţei juridicc prevăzute la alin. (2). 

(5) Cheltuielile de judecată recuperate prin hotărâri judecătoreşti, ce reprezintă 
onorariu achitat in condiţiile Legii nr. 51/1995 republicită, se returnează instituţiei. 

Art. 43 (1) Poliţiştii locali au dreptul la despăgubiri de viaţă, de sănătate ş de 
bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atribuţiilor de serviciu. 

(2) Asigurarea despăgubirilor prevăzute la alin.(1) implică acordarea unor sume 
de bani pentru poliţiştii locali sau-,- In cazul- decesului, pentru familiile acestora, 1n 
situaţia producerii riscurilor specifice activităţii de poliţie 
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Art. 44 (1) Despăgubirile se acordă, in limita bugetului aprobat de Consiliul 
Local al Municipiului Slatina, pentru următoarele categorii de riscuri: 

a) rănirea poliţistului local; 
b) invaliditate de gradul I; 
c) invaliditate de gradul II; 
d) invaliditate de gradul III; 
e) deces; 
f) prejudicii aduse bunurilor, fără vinovăţie. 

(2) in sensul alin.(1), termenii i expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 

a) poliţist local rănit — poliţistul local supus în timpul sau in legătură cu 
exercitarea atribuţiilor de serviciu, independent de voinţa lui, efectelor unor cauze 
vătămătoare, in urnia cărora îi este Rfectată integritatea anatomică şi/sau funcţionalA a 
organismului; 

b) poliţist local invalid — poliţistul local rănit clasat inapt pentru 'indeplinirea 
atribuţiilor de serviciu de către comisiile de expertiză medicală şi evaluare a 
capacităţii de muncă; 

c) poliţist local decedat — poliţistul local care şi-a pierdut viaţa 1n urma unui 
accident, 1n timpul sau 1n legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

d) bun — construcţii cu destinaţia de locUlt-pentru poliţist i familia sa, precum şi 

anexele acestora, vehicule aflate 'in proprietatea sau folosinţa poliţistului. 

Art. 45 (1) Despăgubirile acordate in situaţia producerii riscului prevăzut la art. 
67 alin.1 lit. a) din Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale 
aprobat prin HG nr. 1332/2010 acoperă, 'in limita bugetului aprobat de consiliul local, 
toate cheltuielile legate de: 

a) tratamentul In ţară sau 1n străinătate, în cazul in care acesta nu poate fi efectuat 
'in ţară; 

b) tratamentul de recuperare in unităţi medicale din ţară sau din străinătate; 
c) protezele, ortezele şi alte dispozitive medicale de profil din ţară sau din 

străinătate; 

d) transportul duslintors până la/de la unitatea medicală care va asigura efectuarea 
tratamentului, atât pentru poliţistul local, cât şi pentru Insoţitor, când situaţia o 
impune. 

(2) În situaţia producerii şi a unuia dintre riscurile prevăzute la art.67 alin.(1) 
lit.b)-d) din Regulamen-tul-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale aprobat 
prin HG nr.1332/2010, poliţistului local i se acordă, in limita bugetului aprobat de 
consiliul local i despăgubiri in sumă de: 

a) 10.000 euro, plăţii — pentru invaliditate de gradul-k 
b) 8.000 euro, echivalentul 'in lei la data plăţii — pentru invaliditate de gradul al II-  _ 

lea; 
c) 6.000 euro, echivalentul 1n lei la data plăţii — pentru invaliditate de gradul al 

III-lea. 
(3) Despăgubirea acordată isn situaţia producerii riscului prevăzut la art.67 alin.(1) 

--lite)-constă intr-o sumă de 20.000 euro, echivalentulln lei la data plăţii, şi-se plăteşte 

familiei poliţistului local decedat. 
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(4) Despăgubirea acordată in situaţia producerii riscului prevăzut la art.67 alin.(1) 
lit.f) nu poate depăşi suma necesară pentru aducerea bunului in starea iniţială sau 
înlocuirii acestuia in caz de distrugere. 

Art. 46 (1) Despăgubirile acordate in baza prezentului regulament constituie 
forme de sprijin cu destinaţie specială. 

(2) Despăgubirile prevăzute la art.68 din Regulamentul-cadru de organizare 
funcţionare a poliţiei locale aprobat prin H.G nr.1332/2010 se acordă pentru fiecare 
eveniment asigurat in parte. 

(3) Despăgubirile prevăzute la art.56 alin.(4) din prezentul regulament nu se 
acordă in cazul "in care prejudiciul prevăzut la art.67 alin.(1) lit.f) din Regulamentul-
cadru de organizare i funcţionare a poliţiei locale aprobat prin H.G nr.1332/2010 
este acoperit parţial sau in totalitate ca urmare a existenţei unei asigurări in sistemul 
privat. 

Art. 47 Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri in temeiul prezentului 
regulament, autorităţile administraţiei publice locale vor iniţia demersuri pentru 
recuperarea sumelor plătite de la persoanele care se fac vinovate de producerea 
prejudiciilor. 

Capitolul VI - Condiţii i criterii specifice—personalului Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina 

Art. 48 Condiţiile de selectare, pregătire i ocupare a funcţiilor publice sunt: 
(1) selectarea personalului cu statut de funcţionar public se realizează conform 

dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

(2) concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice specifice 
de execuţie de poliţist local, vacante sau temporar vacante, consta "in 3 probe 
succesive, prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările i completările ulterioare, precum i o probă suplimentară de verificare a 
aptitudinilor fizice. 

(3) proba suplimentară prevăzută la alin. (2) se desfăşoară ulterior afişării 

rezultatelor la selecţia dosarelor, dar nu mai târziu de data prevăzută 1n anunţul de 
concurs pentru proba scrisă. 

(4) proba suplimentară este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat "admis" la 
această probă, candidatul trebuie să obţină minim, baremele prevăzute la art. 48 alin. 
(9) şi alin. (10), după caz, din prezentul regulament. 
— (5) proba suplimentară se desfăşoară- cu -respz,ztarea principiilor prevăzute de 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, potrivrt proceduriraproba ia nivelul P1iţia Loc iiSiurur 
Slatina i publicate pe pagina de internet a acestuia. 

(6) probele pentru verificarea aptitudinilor fizice sc susţin, dc regulă, in aceeaşi zi 
şi constau în: 

- alergare= rezisienţă i 000 m bărbaţi/800m-femei; 
- alergare - viteză 50 m femei/bărbaţi, 
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- flexie abdominală 2 minute femei, bărbaţi; 

- genuflexiuni femei 2 minute; 
- flotări bărbaţi 2 minute. 

(7) in cadrul probei suplimentare sportive candidaţii sunt repartizati pe grupe de 
vârstă, astfel: 

Grupa I până la 30 ani, inclusiv; 
Grupa 1 1-3 1 ani - 35 ani, inclusiv; 
Grupa 111 — 36 ani - 40 ani, inclusiv; 
Grupa IV- 41 ani- 46 ani, inclusiv; 
Grupa V — 46 ani — 50 ani inclusiv; 
Grupa VI - peste 51 ani. 

(8) fiecărei grupe de vârstă, 1n funcţie de sex, îi sunt stabilite bareme minime 
necesare a fi atinse de candidaţi pentru a fi declaraţi admisi. 

(9) probele i baremele minime de promovare stabilite pentru femei sunt 
următoarele: 

Grupa de 
vârstă 

Flexie 
abdominală 

2 minute 

Alergare 
viteză 50 m 

Alergare 
rezistenţă 

800 m 

Genuflexi uni 
2 minute 

GRUPA 1 26 repetări 9.6 secunde 4.50 minute 50 repetări 

GRUPA 11 21 repetări 10.1 secunde 5.15 minute 45 repetări 

GRUPA 111 16 repetări 10.6 secunde 5.40 minute 40 repetări 

GRUPA 1V 11 repetări 11.1 secunde 6.05 minute 35 repetări 

GRUPA V 6 repetări 11.6 secunde 6.30 minute 30 repetări 

GRUPA VI 2 repetări 12.1 secunde 6.55 minute 25 repetări 

(IO) probele si baremele minime de promovare stabilite pentru bărbaţi sunt 
următoarele; 

Grupa de 
vârstă 

Flexie 
abdominală 

2 minute 

Alergare 
viteză 50 m 

Alergare 
rezistenţă 

1000 m 

Flotări 

2 minute 

GRUPA 1 40 repetări 8.0 secunde 4.50 minute 50 repetări 

GRUPA 11 35 repetări —5.15 minute 45 repetări 8.5 secunde 
GRUPA 111 30 repetări 9.0_secunde 5.40 minute 40 repetări 

GRUPA 1V 25 repetări 9.5 secunde 6.05 minute 35 repetări 

GRUPA V 20 repetări 
10.0 

secunde 
6.30 minute 30 repetări 

10.5 
secunde 

25 repetări GRUPA V-I - —1-5 repetări 6.55-minute 



(11) poliţiştii locali sunt obligaţi, 1n confatmitate cu dispoziţiile Legii nr. 
155/2010 i a H.G. nr. 1332/2010 să urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni, 
organizate in cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

(12) ocuparea unor funcţii de conducere de către personalul Poliţiei Locale se 
realizează conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ şi a legislaţiei specifice 1n vigoare, după caz. 

(13) atribuţiile i răspunderile funcţiilor din structura Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina se stabilesc prin fişele posturilor, elaborate in baza dispoziţiilor 

legale ş a prezentului Regulament. 
Art. 49 (1) Personalul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina Incadrat pe funcţii 

publice specifice de poliţişti locali este verificat anual din punctul de vedere al 
pregătirii profesionale ş al condiţiei fizice potrivit baremelor prevăzute la articolul 48 
din prezentul Regulament. 

Capitolul VII - Dotarea şi finanţarea Poliţiei Locale a Municipiului 
Slatina 

Art. 50 (1) Poliţişlii iocali din cadrul Poliţiei Locale a Municifiiihii Slatina au 
dreptul la uniformă de serviciu de protecţie specifică locului şi condiţiilor de 
desfăşurare a serviciului, care se acordă gratuit din resursele financiare ale 
municipiului Slatina. 

(2) Articolele din care se compune uniforma i durata maximă de uzură sunt 
prevăzute in anexa nr.1 la H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru 
de organizare i funcţionare a poliţiei locale. 

(3) Descrierea uniformei de serviciu ş a insemnelor distinctive de ierarhizare ale 
poliţiştilor locali i ale personalului contractual cu atribuţii in domeniul pazei 
bunurilor şi a obiectivelor de interes local sunt prevăzute in anexa nr.2 la H.G 
nr.1332/2010 wivind aprobarea Regulamentului-cadru de orguilizare şi funcţionare a 
poliţiei locale 

(4) Uniforma şi Insemnele distinctive se poartă 1n timpul executării serviciului, 
acestea pot fi purtate ş pe timpul deplasării până la serviciu şi de la serviciu la 
domiciliu sau la reşedinţă, după caz. Ţinuta de serviciu a poliţiştilor locali este 1n 
uniforma descrisă in H.G nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare i funcţionare a poliţiei locale dar 1n anumite situaţii, poate i ţinută 

civilă, din dispoziţia scrisă a şefului ierarhic superior i cu aprobarea Directorului 
General al-Poliţiei La1e a Municipiului Slatina. 

(5) Potrivit art.38, alin.(3) din Legea poliţiei locale nr.155/2010 „la Incetarea 
 raportufilbr de serviciu sau de muncă, personaffirprevUut la alin.(1) are obligaţi-a-de 
a preda, de indată, uniforma, insemnele, echipamentul de protecţie şi documentele de 
legitimare". 

(6) Casarea echipamentului se va face la expirarea duratei maxime de uzură 

prevăzută 1n anexa nr:1-1a-H.-G—nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulam-entului-cadru 
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de organizare i funcţionare a poliţiei locale. După expirarea duratei de uzură, 

articolele de uniformă se restituie la magazia instituţiei. 

(7) Legitimaţia de serviciu se realizează în baza modelului prevăzut in anexa nr. 2 
la H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a poliţiei locale. 
Art. 51 (1) Poliţiştii locali cu atribuţii in domeniul asigurării ordinii i liniştii 

publice, precum şi cei cu atribuţii in domeniul circulaţiei rutiere proveniţi din 
rândurile poliţiei comunitare sunt 'obligaţi ca in termen de 6 ani, iar cei nou angajaţi 

intr-un termen de 1 an, să urmeze un program de formare iniţială de minimum 3 
luni, organizat intr-o instituţie de invăţământ din cadrul Ministerului Administraţiei şi 

Internelor. 
(2) Poliţiştii locali care promovează programul de formare incheie un angajament 

de serviciu prin care se obligă să lucreze in cadrul Poliţei Locale a Municipiului 
Slatina o perioadă de cel puţin 5 ani de la data promovării examenului. 

(3) incetarea raportului de serviciu al poliţistului local, inaintea implinirii 
termenului de 5 ani de la absolvirea programului de fonnare iniţială, atrage plata de 
către acesta a contravalorii cheltuielilor efecuate de instituţie cu ocazia şcolarizării 
(contravaloare curs, cheltuieli de transport, sau după caz, cazare sau alte cheltuieli 
legale), proporţional cu peridada • rămasă neamortizată, dacă raportul de —serviciu 
incetează conform dispoziţiilor din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare, astfel: 

a) art.516 lit.b - prin acordul părţilor consemnat 1n scris; 
b) art. 516 lit.d — prin destituirea din funcţia publică; 

c) art. 516 lit.e — prin demisie; 
d) art.517 alin.1 lit.g - dacă funcţionarul public a fost condamnat printr-o hotărare 

judecătorească definitivă ori impotriva acestuia s-a dispus aplicarea unei pedepse 
privative de libertate, la data rămânerii definitive a hotărarii, indiferent de modalitatea 
de individualizare a executării pedepsei; 

e) art.517 alin.1, ljt.li - ca urmare a interzicerii exercitării dreptultd de a ocupa o 
funcţie publică sau de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 
desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea faptei, ca pedepse 
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 
profesii, ca măsură de siguranţă, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; 

f) art.519 alin.1 lit.e — incompetenţă profesională, in cazul obţinerii calificativului 
"nesatisfăcător" la evaluarea profesională 

(4) Po1iţitii 1oea1i cu atribuţii in domeniul asigurării ordinii- şi Iinitii publice, 
care au obţinut certificatul de absolvire a programului de formare iniţială prevăzut la 

j şi (2) din Legea po1iţiei1oc1e nr.15-572-01-0, potlidotaţi cu arme letale 
de apărare şi pază sau cu arme neletale destinate pentru autoapărare, 1n vederea 
desfăşurării activităţilor specifice, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor legale 
in materie. 

(5) Dotarea individuală -a—personalului şi asigurarea cu-armament, m-uniţii 

mijloace de acţiune iritant-lacrimogenă, se stabilesc in strictă conformitate cu 
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prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare i cu dispoziţiile tehnice de aplicare a 
acestora. 

(6) Procurarea de arme şi muniţii pentru dotarea personalului propriu al Poliţei 

Locale a Municipiului Slatina se face in condiţiile Legii nr.295/2004 privind regimul 
armelor i al muniţiilor, cu modificările i completările ulterioare i H.G. nr. 11/2018 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind 
regimul armelor i al muniţiilor. 

(7) Evidenţele i modul de păstrare şi asigurare a securităţii armelor i a 
muniţiilor deţinute de Poliţia Locală a Municipiului Slatina se realizează în condiţiile 

Legii nr.295/2004, cu modificările şi completările ulterioare, H.G. nr. 11/2018 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul 
armelor i al muniţiilor i ale prezentului regulament. 

Art. 52 (1) Dotarea tehnico-materială a Poliţiei Locale a Municipiului Slatina, 
până la nivelul prevăzut de Legea poliţiei locale nr.155/2010 ş H.G nr.1332/2010 
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ş funcţionare a poliţiei locale, 
se realizează in limita bugetului aprobat de consiliul local. 

(2) Parcul auto al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina este format din 
autoturisme i autoutilitare destinate executării serviciului de patrulare şi 

supraveghere. • 
(3) Achiziţionarea de noi autovehicule se va face in funcţie de resursele 

financiare, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Slatina, cu respectarea 
planului de investiţii ş a prevederilor legale. 

(4) in funcţie de stadiul dotării, dispoziţiile prezentului regulament se 
completează cu prevederile corespunzătoare ale actelor normative in vigoare. 

Art. 53 (1) Pe timpul desfăşurării activităţilor de serviciu pe raza Municipiului 
Slatina, personalul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina poate folosi doar 
autovehicule din dotarea instituţiei. 

Art. 54 (1) insemnele autovehiculelor din dotarea Poliţiei Locale a Municipiului 
Slatina nu trebuie să creeze coiifuzii cu denumirea altor instituţii sau autulităţi 

publice i sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice poziţie. 

(2) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive 
de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasă, de culoare 
albastră şi cu mijloace speciale de avertizare sonoră. 

(3) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Poliţei Locale a 
Municipiului Slatina urmează a fi stabilit prin Hotărâre de Consiliu Local. Cotele 
lunare de carburant alocate pot fi modificate la propunerea motivată a conducerii 
instituţiei, cu aprobarea Consiliului Lz-)cal Slatina. 

(4) Nu se consideră depăşire la consumul de carburanţi normat pe autoturism, 
consumul care,- 1-a- îve1I1 anului se incadrează stabilit la  
alin.3, raportat la numărul total de autovehicule ale instituţiei. 

Art. 55 (1) Finanţarea cheltuielilor curente i de capital ale Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina, instituţie publică de interes local, cu personalitate juridică, se 
asigură din venituri proprii şi subvenţii-d-e-la-bugelul iocai. 
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(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina a 
Municipiului Slatina se stabileşte confoini reglementărilor 1n vigoare i se aprobă 
prin hotărâre a consiliului local, la propunerea Primarului Municipiului Slatina. 

(3) Poliţia Locală a Municipiului Slatina poate primi donaţii şi sponsorizări în 
condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Poliţia Locală a Municipiului Slatina poate elabora şi depune proiecte 1n 
vederea obţinerii de finanţări nerambursabile, cu scopul completării resurselor 
materiale necesare activităţilor desfăşurate. 

Art. 56 (1) Directorul General al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina are 
calitatea de ordonator terţiar de credite. 

(2) Ordonatorul terţiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite 
intocmeşte i prezintă spre aprobnre Consiliului Local al Municipiului Slatina, 
proiectul de buget al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina. 

Art. 57 Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate 1n 
buget se aprobă de către ordonatorul terţiar de credite şi se efectuează numai cu viza 
prealabilă de control financiar preventiv intern, care atestă respectarea condiţiilor 
legale, incadrarea în creditele bugetare aprobate i destinaţia acestora. 

Capitolul VIIi - Dispoziţii finale 

Art. 58 (1) in indeplinirea atribuţiilor de serviciu prevăzute de prezentul 
regulament, personalul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina îşi exercită competenţa 
exclusiv pe raza administrativ-teritorială a Municipiului Slatina. 

Art. 59 Toate compartimentele ş personalul din cadrul Poliţiei Locale a 
Municipiului Slatina au obligaţia: 

1. să asigure realizarea la timp ş de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de 
Directorul General al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina; 

2. să manifeste fermitate în aplicarea legilor i solicitudine faţă de organele 
centrale sau locale cu care colabored:Lă sau care cer sprijin în rezolvarea unor 
probleme din domeniile de activitate ale Poliţiei Locale a Municipiului Slatina; 

3. să manifeste solicitudine faţă de toţi cetăţenii care se adresează Poliţiei Locale 
a Municipiului Slatina prin audienţe, cereri, sesizări sau reclamaţii în vederea 
rezolvării acestora potrivit dispoziţiilor legale în vigoare; 

4. să păstreze confidenţialitatea datelor sau informaţiilor la care au av-ut acces 
să nu divulge datele sau informaţiile respective decât 1n condiţiile legii. 

Art. 60 Pentru reprezentarea propriilor interese în relaţiile cu administraţia 

publică şi instituţiile/autorităţile-statuluii-fimzţionarii publici ş personalul contractual 
se pot asocia în condiţiile legii. 
  Art. 61 (1) A- ibuţţiIe stăBilite prin prezenffil Re lament de organilare şi 

funcţionare al Poliţiei Locale a Municipiului Slatina se detaliază pentru fiecare post 
din structura organizatorică prin Fişa postului. 

(2) Fişele posturilor vor fi elaborate sau modificate după caz, 1n conformitate cu 
prevederile prezentului Regulament. 

36-



Art.62 Prevederile prezentului Regulament se completează cu orice alte dispoziţii 

legale care privesc funcţia publică şi funcţia contractuală. organizarea, funcţionarea 

atribuţiile poliţiei locale. 
Art. 63 Personalul de conducere din cadrul Poliţiei Locale a Municipiului Slatina 

este obligat să asigure cunoaşterea şi insuşirea de către intregul personal, a 
prezentului Regulament. 

Art.64 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage răspunderea 

disciplinară prevăzută de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare precum şi de legislaţia muncii. 

Art.65 Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se va difuza sub 
semnătură tuturor structurilor organizatorice ale Poliţiei Locale a Municipiului 
Slatina conducătorii acestora având obligaţia să asigure sub semnătură, luarea la 
cunoştinţă de către toţi salariaţii precum i înmânarea unui exemplar al prezentului 
Regulament, in părţile care îi privesc. 

Art.66 Atribuţiile, sarcinile, competenţele_ responsabilităţile i drepturile 
prevăzute in Regulament nu sunt limitate, ele urmând a fi completate pe parcurs cu 
cele rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonanţe, hotărâri şi/sau aîte acte 
administrative ale autorităţii administraţiei publice locale (dispoziţii i hotărâri). 

Art:67 Fişele posturilor • vor fi elaborate, in -Conformitate cu pre-vederile 
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a 
acestuia. 

Art.68 Dispoziţiile din Regulamentul Intern vor fi corelate cu dispoziţiile 
prezentului Regulament. 

Art. 69 Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare va intra in vigoare la 
data aprobării. 
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Anexa 

ANGAJAMENT 

Subsemnatul domiciliat in 
  str.   nr. bloc sc. et. 

apart. jud.   posesor al actului de identitate seria   nr. 
  emis de  1n anul   având funcţia de 
  la   luând cunoştinţă de faptul ca prin 
  s-a constatat că ciin vina mea am produs 
unităţii    o pagubă de   lei, provenită din  
  imi iau angajamentul de a plăti această sumă unităţii păgubite astfel 

Prezentul angaj ament 1-am luat in confon iitate cu 

in cazul nerespectării angajamentului de plată, se va proceda la executarea 
silită. 

Dat astăzi  

Semnat in faţa noastră, 

Calitatea  

Semnătura, 

Semnătura 
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