Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr.120/17.04.2026

HOTARARE

Privind: aprobarea reorganizdrii Serviciului Public Politia Locald Slatina, a
organigramei, numarului de personal, statului de functii si ponderii functiilor publice
si a Regulamentului de organizare si functionare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta
ordinard din data de 17.04.2026.
Avand in vedere:

- referatul de propunere nr.2363/07.04.2026 intocmit de catre Serviciul Public
Politia Locala Slatina;

- Nota justificativd nr.2363/1/07.04.2026 a Serviciului Public Politia Locala
Slatina;

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Slatina nr.37351/07.04.2026;

- raportul de specialitate nr. 37362/07.04.2026 intocmit de cétre Directia
Generald Management- Serviciul Resurse umane, relatii cu publicul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- raportul de specialitate nr. 37365/07.04.2026 intocmit de catre Directia
Generald Economicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina;

- raportul de specialitate nr. 37367/07.04.2026 intocmit de cdtre Directia
Generald Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina;

In temeiul prevederilor:

- Constitutiei Romaniei;

- art. 3 alin. (2) si art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

- Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legiinr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare; ,

- Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu modificérile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului—Cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale;

§



- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificérile si completarile ulterioare; ,

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

-H.C.L.nr. 59/01.03.2016 referitoare la infiintare Serviciu Public Directia Politia
Locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 190/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Public Politia Locala, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 90/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii Serviciului
Public Directia Politia Locala Slatina, a organigramei numarului de personal, statului
de functii si ponderii functiilor publice si a Regulamentului de organizare si
functionare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 13/29.01.2026 referitoare la mentinere cuantum brut al
salariului de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Politia Locald Slatina incepand cu anul 2026;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr. 16861/16.03.2026 inregistratd la
Priméria municipiului Slatina sub nr. 28523/18.03.2026;

- adresa Sindicatului National Meridian nr. 2388/08.04.2026;

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publici a Municipiului Slatina nr.
37941/08.04.2026;

Luand in considerare:

- avizul Comisiei de Buget-Finante, al Comisiei pentru munca si protectie sociala
si al Comisiei juridice si de disciplind din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Slatina.

in conformitate cu prevederile art. 5 lit. cc), art. 129 alin.(1), (2) lit. a),lit.d) art.
129 alin. (3) lit. ¢) si €), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.a) si art.197, art. 370 alin.
(2), art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512
alin. (9), art. 518, art. 519, art.524, art. 528, art.529, art. 533, art. 534 si art.540 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare,
HOTARASTE

Art. 1. (1) - Se aprobi reorganizarea Serviciului Public Politia Locald Slatina la

nivel de directie generald sub denumirea de Politia Locald a Municipiului Slatina,
institutie publicd de interes local cu personalitate juridica;

—




(2) - Aplicarea prevederilor legale ce decurg din reorganizarea Serviciului
Public Politia Locala Slatina se vor aduce la indeplinire pana la data de 30 iunie 2026.

Art. 2. Se aprobad Organigrama Politiei Locale a Municipiului Slatina, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3. Se aprobd numadrul de personal, statul de functii si ponderea functiilor
publice pentru Politia Locald a Municipiului Slatina, la nivelul a 66 de posturi bugetate
conform Anexei nr. 2- stat de functii care face parte integranti din prezenta hotérare,
dupd cum urmeaza:

L Functii publice generale de conducere - 2 posturi din care:
a) Functie publicd generald de conducere ( director general) - 1 post;
b) Functie publica generald de conducere (sef serviciu) - 1 post.
II. Functii publice specifice de executie - politisti locali - 55 de posturi.
III.  Functii publice generale de executie - 9 posturi
Total general: 66 posturi
Art. 4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
Municipiului Slatina, potrivit Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 5. Anexele nr.1, 2, 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6. Primarul Municipiului Slatina, Politia Locald a Municipiului Slatina,
Directia Generald Economica si Directia Generald Management vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 7. La data finalizarii proceduru de reorganizare, dar nu mai tarziu de 30 iunie

2026, orice alte dispozitii contrare isi Inceteaza aplicabilitatea.

- Art. 8. Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta publica pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Slatina i se comunica de catre Compartimentul APL, acte
administrative, arhiva la:

- Institutia Prefectului - Judetul Olt;

- Primarul Municipiului Slatina;

- Directia Generald Economici;

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Politia Locald a Municipiului Slatina.

Contrasemneaza,
Secretar general al municj

ului Slatina

Hotiirirea a fost adoptati cu 12 voturi , PENTRU?” si 6 ,,abtineri”.
18 - consilieri prezenti
3 - consilieri absenti
21 - consilieri in functie.
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[ ORGANIGRAMA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI SLATINA
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) Anexa nr. 1 la HCL nr. 120/17.04.2026
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Politia Locali a Municipiului Slatina

 Anexanr.2la HCL.mr. 120/17.042026 .

STAT DE FUNCTII 2026
Nr. . Functia publici Grad Nivel Functie contractuali Treapti | Nivel APer.ioavdsil‘
Nume si prenume Clasa . . R .. | infiintarii
ort. de conducere de executie profesional studii de conducere | de executie profesionald | studii postl;lui
1 o | s
Compartiment Disciplina in Constructii, Afisaj stradal, Protectia Mediului si Activititi Comerciale
2 politist local I | superior S
3 politist local 1 | superior S
Compartiment Dispecerat, Eviden{a Persoanei, Monitorizare Stradala
4 politist local I | superior S
5 politist local I | superior S
6 politist local | I | superior | M
7 politist local | III | superior | M
8 politist local | III | superior | M
9 inspector I | superior | S
10 inspector I | superior | S
11 referent I | superior | M
12 inspector I | superior | S
13 politistlocal | I | superior | S
Serviciul Operativ Ordine Publica -Rutier
14 | sef serviciu | il S | ] B
Compartiment Ordine Publici
15 politist local I | superior S
16 politistlocal | I | superior | S
17 politist local I | superior S
18 politistlocal | I | superior | S
19 politist local | I | superior S
20 politistlocal | I | superior | S
21 polifist local I | superior S
22 politist local I | superior S
23 politistlocal | I | superior | S
24 polifist local | III | superior | M
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Nr. N ) Functia publici Grad Nivel Functie contractuali Treapti | Nivel APen: io‘idf"
ume §i prenume Clasa . s AR .. | Infiintarii
ert. de conducere de executie profesional | studit de conducere | de executie profesionald | studii pOStl;lui
25 politist local | III | superior | M
26 politist local | III | superior | M
27 politist local | II | superior | M
28 politist local | I | superior | M
29 politist local | TI | superior | M
30 politist local | III | superior | M
31 politist local | III | superior | M
32 politist local | III | superior | M
33 politist local | III | superior | M
34 politist local | IIl | superior | M
35 politist local | Il | superior | M
36 politist local | III | superior | M
37 politist local | III | superior | M
38 politist local | II | superior | M
39 politist local | Il | superior [ M
40 politist local | III | superior | M
41 politist local | III | superior | M
42 politist local | III | superior | M
43 politist local | III | superior | M
44 politist local | II | superior | M
Compartiment Rutier
45 politist local 1 | superior S
46 politist local I | superior | S
47 politistlocal | I | superior | S
48 politist local I | superior S
49 politist local I | superior S
50 politist local I | superior S
51 politist local | I | superior | S
52 politistlocal | I | superior | S
53 politistlocal | 1 | superior | S
54 politistlocal | I | superior | S
S5 politist local | I | superior | S
56 politist local | II | superior | M
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Nr. . Functia publica Grad Nivel Functie contractuali Treapta | Nivel Perioada
ert. Nume si prenume . Clasa profesional | studii . | profesionali | studii Infiinarii
de conducere de executie de conducere | de executie postului

57 politist local | III | superior | M
58 politist local | III | superior | M
59 politist local | III | superior | M
60 polifist local | III | superior | M
61 politist local | III | superior | M

Compartiment contabilitate
62 | consilier I | superior | S

Compartiment achizitii publice

consilier
63 achizitii I | superior| S
publice

Compartiment resurse umane
64| inspector I | superior | S

Compartiment juridic
65| consilier juridic} I | superior | S

Compartiment Secretariat si Relatii cu Publicu
66 inspector I | principall S
£,
|66 ocupate
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Anexa nr. 3 la HCL nr.120/17.04.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I
FUNCTIONARE

al Politiei Locale a Municipiului Slatina




CUPRINS

Capitolul I - Dispozitii Generale ...........ccooceeveeiriiiniiiniiiniiiniiieicee e, 3
Capitolul II - Structura OrganizatoriCa ...........cccccevvviiiiiiiiiiiniiiiniiiieeee e, 4

Capitolul IIT - Atributiile personalului de conducere al Politiei Locale a
Municipiului SIatina .......eevcveeeiieeeriienieeeecr 5

Capitolul IV — Atributiile specifice structurilor organizatorice din cadrul |

Politei Locale a Muncipiului Slatina.........ccccooceeiviviiiiniiiiinniiniiienn, 11
Capitolul V - Drepturile care se pot acorda politistilor locali........................ 29

Capitolul VI - Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale a
Municipiului SIatina .......eeeerevereeieiiierrceeece e 31

Capitolul VII - Dotarea si finantarea Politiei Locale a Municipiului Slatina33

Capitolul VIII - Dispozitii finale.........ccceceeeverniiiiniiiniinniiniiiiiiiciiecnee, 36
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Capitolul I - Dispozitii Generale

Art. 1 (1) Politia Locald a Municipiului Slatina, Infiintatd in baza Hotérarii
Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 59/01.03.2016, cu modificérile si
completdrile ulterioare este institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politie1 Locale a Mumclplulm
Slatina sunt previzute in Legea politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare si Hotdrarea Guvernului nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
precum si in prevederile prezentului regulament.

Art. 2 Politia Locald a Municipiului Slatina este Infiintatd in scopul exercitarii
atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a
infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si aﬁsajul stradal;
d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Sediul Politiei Locale a Municipiului Slatina se afld in str Dragéanesti,
nr.25, Municipiul Slatina, jud.Olt, imobil ce a fost dat In administrare conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.134/2018, pe toatd durata de
desfasurare a activititii si de existentd a acesteli institutii.

Art. 4 Activitatea Politiei Locale a Municipiului Slatina se desfasoard in
interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a
Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Slatina si aie Dispozitiilor Primarului si
in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 5 Politia Locald a Municipiului Slatina isi desfdsoard activitatea pe baza
principiilor: legalititii, increderii, previzibilitatii, proximititii si proportionalitatii,
deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitétii, rdspunderii si responsabilitatii,
1mpart1a11tat11 si nediscriminarii.

Art. 6 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald a Municipiului
Slatina-ccopereaza cu unititile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne,
ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului

~General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autorititi ale administratiei publice

centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, In conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Pohtla Locala a Mun1c1p1ulu1 Slatlna este
reprezentatd de-directorul generai. ' B T




Art.7 Seful Politiei Locale a Municipiului Slatina (Directorul
General) indeplineste o functie de autoritate publica si este sef al Intregului personal
pe care-1 conduce si il controleaza si se subordoneazd direct si nemijlocit Primarului
Municipiului Slatina.

Art.8 (1) Conducerea institutiei asigura la nivelul structurii conduse,
desfisurarea activitatii corespunzitor normelor legale In vigoare.

(2) Angajatii Politiei Locale a Municipiului Slatina, raspund de realizarea
atributiilor in conformitate cu fisele postului aferente fiecarei-functii ocupate si a
procedurilor de lucru.

Art. 9 (1) Conducerea Politiei Locale a Municipiului Slatina se realizeaza de
citre Directorul General, ca sef al Politiei Locale si al Intregului personal, potrivit
legii. Angajatii Politiei Locale a Municipiului Slatina raspund de modul de rezolvare
a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii acestora, la
timp si in conditii de cahtate

Art. 10 Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de pol1t1st local;

b) functionari publici care ocupd functii publice generale;

Art. 11 ( 1) Structura organizatoricé, statul de functii si numérul de personal, se
aprobd prin Hot#rarea Consiiiului Local al Municipiului Slatina cu instiintarea in
termenul legal al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Slatina se aprobd prin Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului
Slatina.

Art. 12 (1)Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale a
Municipiului Slatina, va avea urmitorul continut: “Consiliul Local al Municipiului
Slatina, Politia Locald a Municipiului Slatina”.

(2) Politia Locald a Municipiului Slatina dispune de cod fiscal, conturi bancare
deschise la Trezoreria Municipiului Slatina si unitatile bancare, stampild proprie de
form3 rotundd cu urmdtorul continut: “Consiliul Local al Municipiuiui Slatina, Poiitia
Locala Slatina”.

(3) Politia Locald a Municipiului Slatina este persoand juridicé de drept public,
dispune de patrimoniu si buget propriu, iar finantarea cheltuielilor curente si de
capital ale Politiei Locale a Municipiului Slatina se asigurd din venituri proprii si
subventii de la bugetul local.

Capitolul IT - Structura Organizatorica

Art.13.(1) Politia Locald a Municipiului Slatina este condusd de catre
directorul general. — - e

(2) Directorul General este numit in functia pubhca de conducere in

conformitafe cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 155/2010 - Legea politiei
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de
- serviciu pentru personalul-din subordine, in vederea desfasurarii-in bune conditii a




activitatii si de a lua méasuri corespunzitoare pentru Imbunétatirea si perfectionarea
acesteia.

Art.14.(1) Structura organlzatorlca a Politiei Locale a Municipiului Slatina
Slatina, cuprinde un serviciu si mai multe compartimente in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitdtii desfasurate, conform organigramei aprobate.

(2) Serviciul este alcatuit din compartimente functionale in cadrul Politiei
Locale a Municipiului Slatina, prin care se realizeazd atributiile acestuia si este
condus de un sef serviciu iar in lipsa acestuia de cétre un functionar-public, desemnat
in acest scop.

(3) Personalul serviciului este subordonat Sefului de Serviciu, care
organizeazi, indrum3, coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea acestora in
conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.15. Structura organizatorici a Politiei Locale a Municipiului Slatina
Slatina, este urmatoarea:

a) Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj stradal, Protectia

Mediului si Activitdti Comerciale;
b) Compartimentul Dispecerat, Evidenta Persoanei si Monitorizare Stradala,
¢) Serviciul Operativ Ordme Publ1ca-Rut1er care are in componenta doua
' compartimente: -
e Compartimentul Ordine Publica;
e Compartimentul Rutier.

d) Compartimentul Contabilitate;

e) Compartimentul Achizitii Publice;

f) Compartimentul Resurse Umane;

g) Compartimentul Juridic;

h) Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul.

Capitolul IIT - Atributiile personalului de conducere al Polltlel Locale a
Municipiului Slatina
Art.16 (1) Directorul General coordoneaza, conduce si controleazi activitatea
intregului personal si se subordoneazd nemijlocit Primarului Municipiului Slatina.
Rispunde de intreaga activitate a Politiei Locale a Municipiului Slatina sub aspectul
indeplinirii misiunilor si a sarcinilor Incredintate.
(2) Directorul General are calitatea de functionar public.
Art. 17 Directorul General
(1) Conditii si criterii pentru ocuparea postului:
Conditiile pentru vcupaica postului de Director General -stabilite putrivit
prevederllor art. 465, art. 466 ~art. 467 51 art. 468 din C Ordonanta de Urgenta a

ulterioare, sunt urmétoarele:
a) absolvent de studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental al stiintelor juridice, administrative sau militare;

b) vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publicer

minimum 7 ani;




¢) studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform Legii invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) si nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd In
conditiile previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) -Directorul ‘General indeplineste, in conditiile legii, ‘urmatoarele
atributii principale:

a) organizeaza, planifici si conduce Intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde méasurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre Intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiazi si propune unitétilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei; :

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si 1ndlcator11 de performanta
" stabiliti de comisia locald de ordine publica; ~

h) asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului Slatina, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei
Romséne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei
locale;

i) reprezinta politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autorititi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul si propund acordarca de recompense si aplicarea de sanctiumni i
conditiile legii;

k) propune Primarului Municipiului Slatina adoptarea de mdisuri pentru
eficientizarea activitatii;

1) asigurd misurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a
reclamatiilor cetitenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;

n) intocmeste/aprobd aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru
personalul din subordine, potrivit cempctente; —— -

0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de
‘intretinere i de pastrare, Tn conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din
dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;




q) Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenaje'lri destinate
serviciului de paza si ordine;

r) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care sc
desfisoard activitatea de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune maésurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei,

s) numeste, in conditiile legii, consilierul de etica;

t) analizeazi contributia personalului din politia locald la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

u) organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de cétre personalul din politia locala;

v) organizeaza activitdtile de protectie a muncii, dc prevenire si stingere a
incendiilor;

W) numeste, sanctioneazd si dlspune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu sau. dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalulul din
pohtla locala;

"7 "X) indeplineste orice alte atributii stabilité prin lege sau dispuse de citre
Primarul Municipiului Slatina;

y) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul General al Politiei Locale a
Municipiului Slatina emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din
subordine;

7) reprezinta Politia Locald a Municipiului Slatina in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinétate, precum si
in justitie.

Art.18.(1) Seful Serviciului Operativ Ordine Publici- Rutier se subordoneaza
direct si raspunde in fata Directorului General al Politiei Locale a Municipiului
Slatina de modul de rezolvare a sarcinilor ce i revin.
(2) Seful Serviciului Operativ Ordine Publici- Rutier are urmatoarele atributii
specifice:
I.In domeniul ordinii publice indeplineste urmitoarele atributii:

a) organizeazi, planifica, conduce si controleaza activitatea Compartimentului
Ordine Public3, analizeazi activitatea personalului din subordine ori de cite
ori se impune si stabileste masuri de eficientizare a activitatilor specifice;

b) Intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competentd;

c) asigurd cunoasterea si-aplicarea intocimai de catre personalul din subordine-a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazd, mentinerea ordinii si a
linistii publice, regulile de Convietuire sociald si integritatea corporala a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventlonale aplicate de personalul din
subordine;

e) asigurd pregatirea de specialitate a personalulm din’ subordme in
conformitate ¢u temarica stabilita; o ) ‘




f) informeazi de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite Inregistrate in activitatea de pazd si mentinere a ordinii publice si tine
evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal sd execute
corespunzitor sarcinile ce i revin, sd aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i) participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau
reactualizarea planului de ordine si sigurantd publica al Municipiului Slatina;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului polifiei
locale;

. k) asigurd instruirea zilnicad a politistilor locali cu privire la cunoagterea
situatiei operative din zona de competenta.

_II in domeniul circulatiei pe drumurile publice indeplineste urméatoarele
atributii:

a) stabileste, In colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii
Rutiere din cadrul Politiei Roméne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de
patrulare in zonele de competentd;

b) organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al
Brigézii Rutiere din cadrul Politiei Roméane;

d) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si
participd, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiei Roméne sau de cétre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Poiiiici Romane, in situatii deosebite, luarea unor wasuri de reglementare, cum ar fi
inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei,
in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea
situatiei operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din
subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu
~pres#derc, cu privire la modul de pozitionare-pe partea carosabila si la semnalele pe
care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care

executd activititi in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma
specifici cu inscrisuri si Insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
- personalul din “subordine si monitorizeazd punerea ~in—executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
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j) organizeaza si executd controale asupra activitétii desfagurate de efectivele
din subordine;

k) analizeazd lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

1) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce 1i revin
in conformitate cu prevederile legale, sd aibda un comportament civilizat, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni
corespunzatoare; '

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd §efu1ui
politiei locale.

n) verifici modul de solutionare a reclamatiilor si sesizirilor adresate
structurilor din subordine;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale
consiliului local si dispozitii ale primarului municipiului Slatina sau prin decizii ale
directorului general.

II Alte atributii si responsabilitdti in sarcina Sefului Serviciului Operativ Ordine
Publica- Rutier :

a) raspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarllor repartizate
structurilor pe care le conduc;

b) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau
importantd deosebita, dispuse de Directorul General;

c) prezintd si sustine in fata conducerii politiei locale, lucrérile si corespondenta
elaborate 1n cadrul Serviciului;

d) stabileste atributii si obiective individuale pentru personalul din cadrul
structurii pe care o conduce;

e) intocmeste documentatia necesard pentru realizarea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o
conduce, pe care o inainteaza Directorului General;

f) propune si planifici pregitirea profesionald, in fuuciie de competente si
situatia operativa,

o) elaboreazi, revizuieste si actualizeazi figele posturilor pentru personalul din
cadrul structurii pe care o conduce;

h) repartizeaza lucririle in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului,
pentru personalul din cadrul structurii pe care o conduce;

i) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si
a dispozitiilor conducétorului ierarhic, pentru domeniile de activitate de care

—raspunde; e

) urmireste si ia masuri pentru corecta aphcare a leg1slat1e1 in vigoare in

- domeniul de activitate al SErUCEUTii pe care o conduce;
k) verifica, vizeazi si/sau propune spre aprobare lucrarile din structurile pe care le
conduce;
1) participa la elaborarea propunerllor de acte normative dm domemul de
activitate al institutiei; )




m) intocmeste documentatia (referate de aprobare si anexe) privind reglementarea
unor activititi din cadrul structurii pe care o conduce, In vederea emiterii
deciziilor, dispozitiilor, precum si a proiectelor hotérarilor consiliului local;

n) urmireste respectarea normelor de conduitd si discipling de céatre personalul din
cadrul serviciului pe care 1l conduce;

o) stabileste in conditiile legii efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
a timpului de lucru sau 1n zilele de sdrbatori legale ori declarate nelucritoare
de catre personalul din serviciului pe care 1l conduce si propune plata sau
recuperarea acestora cu timp liber corespunzator, In termenul legal;

p) planificd concediile de odihnd ale personalului din serviciului pe care il
conduce, corespunzitor normelor legale in vigoare si programelor de activitate
ale structurilor coordonate si urmaregte respectarea planificarilor;

q) realizeazd fisa de pontaj lunar pentru personalul din serviciul pe care il
conduce, pe care o prezintdi compartimentului resurse umane si
compartimentului contabilitate;

1) elaboreaza planurile de munca la nivelul structurii conduse;

s) Intocmeste rapoartele de activitate la nivelul structurilor pe care le conduce;

t) analizeaza si sprijind propunerﬂe si initiativele motivate ale personalului din
structura condusa in véderea 1mbunatat1r11 activitatii structurii functlonale

u) asigurd accesul cetatenilor la orice informatie de interes public, in cadrul
programului de relatii cu publicul, telefonic si/sau la sediul structurii;

v) raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din cadrul
serviciului condus si asigurd mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzitoare a activitatii;

w)asigurd securitatea documentelor de serviciu si rdspund de scurgerea
informatiilor confidentiale;

x) implementeazi Standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G.
600/2018;

y) efectueazi iusuructajul periodic pe linie de s@ndtate si securiiate in munca a
personalului condus in conformitate cu instructiunile proprii in vigoare;

z) in vederea solutiondrii dosarelor aflate pe rolul instantelor sau altor institutii cu
atributii jurisdictionale, Seful Serviciului are obligatia si comunice toate
inscrisurile pe care le detine citre Compartimentul juridic, in cel mai scurt
timp posibil de la data solicitarii;

aa)transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind
necesititile dc produse, servicii si lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum
si -informatiile - dc care dispun, potrivit competentelor,--neccsare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru;

bb) exercita alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii.
(2) In lipsa Directorului General Seful Serviciului Operativ Ordine Publica-
Rutier exercitd toate prerogativele acestuia.




Capitolul IV - Atributiile specifice structurilor functionale din cadrul
Politei Locale a Muncipiului Slatina

Art. 19 (1) Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal,
Protectia Mediului si Activititi Comerciale se afld in subordinea directd a
Directorului General si are urmatoarele atributii competente si responsabilitati;

I. In domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal indeplineste
urmatoarele atributii:

a) efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd
autorizatia de executare a lucrérilor de reparatii ale péartii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral
si orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfasurare a activitatii economice;

d) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinarnitare a constructulor
efectuate fira autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Slatina ori pe
spatii aﬂate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor
llbertapl de actiune a personalului care part1c1pa la aceste opera',uunl specifice;

e) constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii/desfiintari si
inainteazd procesele verbale de constatare a contraventiilor, Primarului Municipiului
Slatina, in vederea aplicarii sanctiunii;

f) colaboreazi cu alte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei
in domeniu si competentelor acordate, In situatia In care constatd nerespectarea
actelor normative care reglementeaza activitatea compartimentului;

g) elaboreazi analize, rapoarte si sinteze specifice domeniului de activitate, pe
care le prezintd periodic sau ia solicitare, conducerii Politiei Locale a Muuicipiului
Slatina sau Primariei Municipiului Slatina, spre informare sl luarea deciziilor;

h) efectueazi controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit
competentelor, planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

i) solutioneazd, 1n conformitate cu prevederile legale in domeniu,
petitiile/sesizirile/reclamatiile formulate de cetdteni sau alte institutii si participa la
activitatile dc primiri audiente;

j) intocmeste si fundamenteazd proiectele de H.C.L. si proiectele de acte
administrative ale Primarului- Musicipiului Slatina. in domeniul sdu de-activitate;

k) controleazi si aplici masuri pentru incilcarea prevederilor referitoare la

instituirea 1n sarcina cetitenilor a unor obligatii de reparare, infretinere si izolare
termica a locuintelor;
1) verificd si identifici imobilele si Imprejmuirile aflate in stadiu de degradare si

propune/aphca masurﬂe legale, potr1v1t competentelor




m) asigurd accesul cetitenilor la orice informatie privind organizarea si
functionarea compartimentului in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic
si la sediul institutiei;

n) sesizeazi organele de cercetare penald in cazul constatdrii Incdlcarii
prevederilor art.24 din Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare referitoare la continuarea executdrii lucrarilor dupd dispunerea opririi
acestora de catre organele de control competente, potrivit legii;

0) sesizeazi organele de cercetare penald in cazul constatarii Incalcérii prevederilor
art.24 din Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
referitoare la lucrdrile de construire, reconstruire, extindere, reparare, consolidare,
protejare, restaurare, conservare, precum si orice alte lucrdri, indiferent de valoarea
lor, care urmeaza sa fie efectuate la toate categornle de monumente istorice prevazute
de lege - monumente, ansambluri, situri - inclusiv la anexele acestora, identificate in
acelasi imobil - teren si/sau constructii, la constructii amplasate in zone de protectie a

monumentelor si in zone construite protejate, stabilite potrivit legii, ori la constructii

cu valoare arhitecturald sau istoricd deosebita, stabilite prin documentatii de urbanism
aprobate, lucréri efectuate fara autorizatie de construire;
p) efectueazd controale pentru identificarea, verificarea si aplicarea masurilor

~“ previzute de legisiatie privind executarea constructiilor de orice fel, inclusiv retele

tehnico-edilitare si afisaj stradal pe raza teritorial administrativi a Municipiului
Slatina;

q) intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor dc cétre Primarul
Municipiului Slatina pentru desfiintarea constructiilor neautorizate si amplasate pe
domeniul public; '

r) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile
dc produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de
care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de
contractare a respectivelor contracte/acorduri- cadru;

s) efectueaza lucrari tehnice de scuretariat si arhivare a documentelor din cadrui -

compartimentului;

s) asigurd accesul cetatenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea
compartimentului in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul
institutiet;

t) afiseazd la solicitarea structurilor similare de pe intreg teritoriul Romaéniei
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

t) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, dispuse de Primarul

Municipiului Slatina sau-de-conducerca institutiei, In legdturd cu domeniul de-

activitate.

II. in domeniul protectiei mediului indeplineste urmatoarele atributii:
a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b)) "sesizeazd autorititilor si institutiilor —pubiice competente cazurile  de

nerespectare a normelor legale privind nivelul dc poluare, inclusiv fonica;




c) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pc domeniul public sau privat al Municipiului
Slatina sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strézilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zipezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

h) verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de cétre servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

i) wverificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritétilor
administratiei publice locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a medlulul si a surselor de apa precum § si a celor de gospodarlre a
localitagiior; -

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor in domeniul protectiei mediului;

k) gestioneaza potrivit prevederilor legale si competentelor, problematica
deseurilor menajere, sub aspectul incheierii contractelor de salubrizare, colectérii,
ridic#rii, transportului si depozitarii deseurilor menajere si industriale, asigurarea
curdteniei stradale, locurilor publice si a spatiilor verzi;

1) monitorizeazid respectarca normelor legale generale de mediu dc catre
operatorii economici, respectarea normelor specifice privind protectia mediului si a
surselor de apd, depozitarea reziduurilor, lichide si solide pe domeniul public si in

--ape, gospodirirea localitdtilor, si -aplicd/propun masurile legale potrivit
competentelor;

m) verifici respectarea obligatiilor privind Intretinerea curdteniei de catre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv
curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care
functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcrilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

.- — - -n) indeplineste orice alte sarcini-previzute de lege sau dispuse de Primarul— —
Mumc1p1ulu1 Slatina sau de conducerea Politiei Locale a Municipiului Slatina;

" 0) asigura accesul cetatenilor Ta orice informatie privind organizarea si tuncuonarea
compartimentului in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul
institutiei;

p) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile
de produse; servicii si iucriri, valoarea estimati a acestora; precum si informatiilede
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care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de
contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru;

III. in domeniul activititii comerciale indeplineste urmitoarele atributii:

a) actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
Consiliul Local al Municipiului Slatina;

b) verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfdsurate de
operatorii economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitorii particulari
in pietele agroalimentare, tdrguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale
de cétre administratorii pietelor:

~¢) verifica existenta la locul de desfasurare a activitétii comerciale a autorizatiilor,

a aprobdrilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor dc verificare
metrologica pentru cintare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale Consiliului Local al Municipiului Slatina;

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
si a locurilor dé comercializare a produselor din tutun i a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare sl
functionare al operatorilor economici;

g) identifici mirfurile si produsele abandonate pc domeniul public sau privat al
Municipiului Slatina sau pe spatii aflate in administrarea acestuia ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritétilor administratiei publice locale;

i) coopereazi si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atr1but1110r de serviciu specifice domeniului
de-aciivitate al acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor i sesizeazd autoritdtile |
competente in cazul in care identifica nereguli;

k) verificd si solutioneaz3, in conditiile legii, petitiile primite in legitura cu actele ‘
si faptele de comert desfisurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

1) constatdi contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
speciﬁce realizdrii atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice

_loczle: - R B

m) a51gura accesul cetitenilor la orice informatie privind organizarea si

~— functionarea compartimentului in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic
si la sediul institutiei;

n) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind
necesitétile de produse servicii si lucréri valoarea estimaté a acestora precum st




o) indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Primarul
Municipiului Slatina sau de conducerea Politiei Locale a Municipiului Slatina.

(2) Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia
Mediului si Activitati Comerciale indeplineste orice alta atributie stabilitd de catre
Primar, Consiliul Local, Directorul General, sau rezultdand din acte normative
specifice incidente siefectueazd lucrari tehnice de secretariat si arhivare a
documentelor din cadrul compartimentului.

Art. 20 Compartimentul Dispecerat, Evidenta -Persoanei, Monitorizare
Stradald are competentd teritoriald pe raza Municipiului Slatina, se afld in
subordinea directd a Directorului General si are urmatoarele atributii competente si
responsabilitati:

I In domeniul Dispecerat, Evidenta Persoanei indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigurd cunoasterea permanenta a situatiei operative din zona de competenta,
a efectivelor de ordine publicd aflate in serviciu si misiuni §i informeazd imediat
conducerea In legiturd eu aspectele de interes operativ, asigurdnd totodatd
transmiterea operativd citre politistii locali aflati in dispozitiv, a dispozitiilor
primite;

b) verificd si Solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite’ in legéturd cu
activitatea compartimentului;

c) efectueazd activitati de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

d) mentine o legaturd permanentd cu efectivele din teren, aflate in misiuni sau
activititi, asigurdnd si coordonarea acestora in situatii specifice;

e) primeste si executd verificdri operative la solicitérile politistilor locali din
teren, privind identificiri de persoane si mijloace auto, accesdnd bazele de date ale
M.AL;

f) realizeazi legiturile radio Intre efectivele aflate in teren si sediul institutiei;

g) reaiizvaza legiturile telefonice exterioare cu pusturile telefonice ale
institutiei;

h) realizeaza legaturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei
Nationale (SNUAU 112);

i) organizeazi activitdtile necesare pentru realizarea unei legdturi eficiente
intre structurile Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de
ordine publici sau alte domenii de interes local, asigurdnd transmiterea operativa a
datelor si informat,:iilor;

j)-coleeteazs toate datele operative furnizate-de-institutiile mentionate si de
agentii din teren si intocmeste zilnic, sinteza cu situatia operativd de pe raza

“municipiului Slatina pe care o va prezenta zilnic, la prima ord, conducdtorului
institutiei;
k) organizeaza exploatarea corectd a sistemelor informatice si asigurd protectia
acestora,
~—1) intocmeste si-actualizeaza pianurile de alarmare, cooperare;” interventie si
intrebuintare a personalului;

i
th




m) centralizeazd datele si informatiile obtinute din activitatea structurilor
operative ale Politiei Locale Slatina;

n) realizeazd alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea
institutiei;

0) gestioneazi modalitatile dc acces a angajatilor si a vizitatorilor in sediul
Politiei Locale Slatina;

p) elaboreazd documentatia specifici achizitiondrii de bunuri si servicii,
conform necesitétilor si prevederilor legale;

q) primeste sesizdri de la cetdteni, prin intermediul retelei telefonice (0249/954)
si dispune dirijarea echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

r) monitorizeazd echipajele auto ale Politiei Locale Slatina repartizate in
dispozitivele dc ordine publica prin sistemul GPS;

s) identifica riscurile emergente, pe termen scurt §i mediu si efectueazi analize
asupra acestora, informand conducerea Politiei Locale Slatma,

t) mentine legdtura cu institutiile cu care Politia Locala Slatina colaboreaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

u) organizeaza colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea si valorificarea
informatiilor la nivelul POhtlel Locale Slatina in conformltate cu prevederlle legale
si procedurile de lucru; i

v) pune la dispozitia organelor de cercetare penald, instantelor de judecata,
dupi caz. prelucrdrile video solicitate cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) propune solutii tehnice menite si eficientizeze activitatea de monitorizare a
obiectivelor si a domeniului public;

x) elaboreazd proceduri de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzétor
prevederilor legale;

y) prelucreazd datele obtinute ca urmare a monitorizirii evenimentelor, in
vederea intocmirii unor reprezentiri grafice si a interpretérii acestora, conform legii,
tipologiei infractiunilor, si dinamicii acestora;

z) identificd zoucle de interes operativ din aria de competenid a Politiei Locaie
Slatina, a tipului de activitati ilegale ce se desfdsoard in vederea intocmirii unor
planuri de masuri privind organizarea de actiuni 1n aceste zone;

aa)identifica riscurile emergente pe termen scurt, si mediu si efectueazi analize
asupra acestora si informeaz factorii de conducere;

bb) introduce intr un format structurat datele provenite din activitatea
structurilor din componenta Politiei Locale Slatina;

cc)asigura managementul datelor si informatiilor dc interes operativ si
formuleaza -propuneri- de¢ valorificare optimd a acestora;—in -coniSrmitate cu
prevederile legale in vigoare;

~—""dd) ~ Mmonitorizeaza functionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la

obiectivele din competenti si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativa a
informatiilor furnizate de acestea, stocarea si prelucrarea acestora conform
prevederilor legale.

ee)gestioneaza colectarea; stocarea si analiza datelor-si informatiilor -obtirmute -
din surse deschise, referitoare la evenimentele de interes operativ pentru institutie.
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ff) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind
necesitatile de produse, servicii si lucréri, valoarea estimatd a acestora, precum si
informatiile dc care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru;

II. in domeniul Monitorizare Stradali indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurarea legdturii operationale in cadrul activitatilor specifice desfasurate in
teren de citre salariatii Politiei Locale a Municipiului Slatina, Politiei Nationale, ai
Jandarmeriei Romane si ai Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta;

b) asigurarea transmiterii dispozitiilor date de Directorul General al Politiei
Locale a Municipiului Slatina cétre structurile operationale din teren;

¢) asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicatie radio si fir, precum si a
tehnicii de monitorizare video si audio, destinate prevenirii i combaterii faptelor
antisociale ce pot aparea;

d) supravegheazi si verificd functionarea normald a sistemelor de comunicatii si
informatice; ‘ _

e) supravegheazd si verifica functionarea normald a camerelor video ce
deservesc zonele cu nivel ridicat de risc si nu numai;

f) monitorizeazd obiectivele, bunurile din domeniul public si iInstinteaza
organele competente despre sivargirea unor acte antisociale, infractiuni sau orice
fapte care aduc atingere interesului public;

g) evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare vor fi consemnate in
registrul special destinat de operatorul dispecer in ordine cronologicd; registrul va
avea ca rubricatie: ora receptiondrii, ora sosirii la obiectiv, cauzele alarmei,
solutionare;

h)s# cunoasci locurile si punctele vulnerabile pentru a anunta in timp util despre
producerea vreunui eveniment sau infractiune, organele competente (politia locald,
politia municipald, jandarmeria, pompierii in caz de incendiu sau alte evenimente
care intrd in sfera de activitate a acestora);

i) s sesizeze politia iiaiionali in leg&turd cu orice faptd care a creat un
prejudiciu;

j) informeazi conducerea institutiei in legéturd cu modul in care se desfagoarad
serviciul de monitorizare si propune masuri pentru cresterea eficientei acestuia;

k)la sfarsitul programului de lucru, personalul specializat in monitorizarea
obiectivelor din municipiu raporteazi evenimentele petrecute in timpul serviciului.
Acesta va prezenta zilnic o informare centralizatd referitoare la evenimentele din
obiectiv, conducerii Politiei Locale, in vederea elimindrii eventualelor fapte
antisociale sau reducerii-consecintclor unor dezastre (inundatii, incendii;-etc.=);

1) personalul care asigurd monitorizarea obiectivelor din Municipiul Slatina si
care intretine aparatura din dotaréa dispeceratului va trebui sa pasireze secretul de
serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii;

Art. 21 (1) Personalul de monitorizare va indeplini conditia de monitorizare
asigurand semnalarea unor factori de risc pentru mediu cum sunt: poludri accidentale
produse de terti, depozitari de deseur; farin caz de incendii, sdia imediat mésuride— =~
stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si s3 anunte conducerea




-~ ——Municipiuiui Siatina operatorii sistemului de-supravegiiere video, Vor focaliza si-vor -

“antisociale.

unititii si politia, sa ia primele méasuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a
bunurilor si a valorilor in caz de dezastre, precum si alte lucruri sau fapte care se pot
produce pe domeniul public si privat; personalul de monitorizare va respecta
prevederile legale privind protectia mediului.

(2) Accesul in incdperile destinate supravegherii video a municipiului Slatina,
este interzis oricdrei persoane, cu exceptia conducerii Primériei Municipiului Slatina,
si a conducerii Politiei Locale a Municipiului Slatina .

(3) Prin exceptie de la alineatul anterior, se permite accesul in cadrul
Compartimentului Dispecerat Evidenta Persoanei, Monitorizare Stradala si vizionarea
de imagini, cu posibilitatea primirii unor capturi video sau imagini statice, salariatilor
Politiei Nationale, Politiei Locale, Jandarmeriei, desemnati in scris de cétre
conducerea acestor institutii, reprezentantilor Ministerului Public sau ai instantelor de
judecata.

(4) La intrarea in schimb, dar si pe parcursul efectudrii serviciului, operatorii
sistemului de supraveghere video vor semnala conducerii Politiei Locale a
Municipiului Slatina si societdtii care se ocupd cu mentenanta sistemului, orice
defectiune sau functionarea defectuoasi a sistemului de supraveghere video.

(5) In acest sens, semnalarea oricdrei defectiuni a sistemului de supraveghere

“video va fi ficutd prin nota telefonica, cé va 1i consemnata intr-un registru special

infiintat cu aceasta destinatie.

(6) La terminarea programului de lucru, operatorii sistemului de supraveghere
video vor completa un Registru de evenimente, in care va fi consemnat orice faptd de
incilcare a legilor si celorlalte acte normative, precum si a Hotérarilor Consiliului
Local referitoare la faptele ce constituie contraventii, captata de sistemul video, cu
mentionarea cit mai exacti a zonei, intervalului de timp si a modului de solutionare.

Art. 22 (1) In timpul programului de lucru, operatorii sistemului de
supraveghere video au obligatia de a supraveghea permanent monitoarele ce transmit
imagini captate de camerele video instalate pe raza Municipiului Slatina.

(2) In cazul in care operatorii sistemului de supraveghere, surprind momentai
in care sunt sivarsite fapte antisociale, sau observi ca sunt pregétite astfel de fapte,
au obligatia de a sesiza in cel mai scurt timp, patrulele si echipajele Politiei Locale a
Municipiului Slatina aflate in teren sau orice alte forte de ordine.

(3) Operatorii sistemului de supraveghere video vor lua primele masuri
conform principiului ”cel mai apropiat echipaj este cel care va interveni”, urménd ca
in functie de situatia din teren sa fie solicitat sprijinul altor forte de ordine.

Art. 23 (1) La solicitarea salariatilor Politiei Locale a Municipiului Slatina

aflati in timpul serviciului, operatorii -sistemului de supraveghere video,-vor-face -

demersuri pentru identificarea in baza de date a persoanelor care sivirsesc fapte

(2). In acelasi mod vor proceda si in cazul in care este solicitatd identificarea
proprietarilor de autovehicule.
Art. 24 (1) La solicitarea patrulelor si echipajelor, Politiei Locale a




urmari cu precidere, pe parcursul unor intervale de timp rezonabile, anumite aspecte
sau activitati care intereseaz activitétile Politiei Locale a Municipiului Slatina.

(2) Imaginile, indiferent de continutul acestora vor fi stocate si pdastrate In
sistemul informatic pe o perioadd de 30 de zile de la inregistrarea acestora.

(3) Dupa expirarea termenului prevazut la alin.2, imaginile stocate vor fi sterse
automat din evidentele sistemului de supraveghere video.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.3, situatiile in care anumite inregistrari
sau capturi de pe inregistrarile efectuate, sunt solicitate a fi pdstrate peste-termenul de
30 de zile, in scris, de catre institutiile mentionate la art. 21 alin. 3 din prezentul
Regulament.

Art. 25 (1) Imaginile captate de sistemul de supraveghere video, vor putea fi
puse la dispozitie, in baza unei cereri prealabile, dacd solicitantul este o institutie cu
atributii de cercetare si anchetd penald, salariatilor Politiei Nationale, Politiei Locale,
Jandarmeriei, desemnati in scris de catre conducerea acestor institutii,

_reprezentantilor Ministerului Public sau ai instantelor de judecata.

(2) In cazul in care solicitantul este o altd persoana juridica sau fizicd decét cele
prevazute la alin.1, acesta va depune o cerere care va cuprinde: motivul legal pentru
care solicitd stocarea imaginilor, mentiuni referitoare la zona in care s-a produs
eveniméntul ce se doreste a fi stocat si scopul in care vor 1i utilizate imagiriile stocate.

(3) In urma solicitdrii depuse la Registratura Politiei Locale a Municipiului
Slatina, aceasta va fi analizatd pentru a observa dacd cererea este indreptititd si
pentru a fi evitat riscul lezarii drepturilor altor persoane.

(4) In cazul avizului favorabil, imaginile, pe suport magnetic vor fi salvate si
vor fi puse la dispozitie daci solicitantul este o institutie cu atributii de cercetare si
anchetd penald, salariatilor Politiei Nationale, Politiei Locale, Jandarmeriei,
desemnati in scris de citre conducerea acestor institutii, reprezentantilor Ministerului .
Public sau ai instantelor de judecata.

Art. 26 Operatorii sistemului de supraveghere video vor fi instruiti periodic cu

privire la cerintele minime de securitate a piciucrarilor de date cu caracter personal,

precum si cu privire la riscurile pe care le comportd prelucrarea datelor cu caracter
personal, in functie de specificul activitdtii utilizatorului, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere
a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 27 (1) Operatorii sistemului de- supraveghere video sunt obligati sd—-

utilizeze numai sistemul de telecomunicatii pus la dispozitie de institutie.

"(2) Prin sistemele de telecomunicatii se vor transmité numai datele cu caracter
personal strict necesare.
Art. 28 (1) Accesul in incinta structurii de monitorizare va ﬁ restrictionat,
putdnd intra In imobilele ocupate de structura de monitorizare, doar persoanele

- mentionate la art: 21 aiin (2) si(3) din prezentul Regulament:




(2) In sensul celor mentionate la alin.1, va fi infiintat un registru in care vor fi
consemnate datele de identificare ale tuturor persoanelor care intrd in incinta
structurilor de monitorizare.

Art. 29 (1) Operatorii sistemului de supraveghere video sunt obligati sa
pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal si a imaginilor pe care le
prelucreaza sau gestioneaza.

(2) In cazul nerespectirii prevederilor legale cu privire la protectia datelor cu
caracter personal, persoanele vinovate raspund administrativ, civil sau penal. -

Art. 30 Serviciul Operativ Ordine Publica-Rutier, format din
Compartimentul Ordine Publicd si Compartimentul Rutier, se afld in subordinea
directd a Directorului General fiind condus de un Sef Serviciu.

~ Art.31. Compartimentul Ordine Publica are competenta teritoriald pe raza
Municipiului Slatina, se afld in subordinea directd a Sefului Serviciului Operativ
Ordine Publici, Rutier iar personalul din cadrul acestui compartiment are urmétoarele
atributii. competente si responsabilitéti;
a)mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurlle stabilite prin planul de
ordine si sigurantd pubhca al Municipiului Slatina, aprobat in conditiile legii;
b)mentine ordinea publicé in imediata apropiere a unitétilor de invétémﬁnt
privat al Mumclplulul Slatina, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in
administrarea unititii administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publicd;
c)participi, Impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmirilor provocate de astfel de evenimente;
d)actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea
si ociviirea parinfilor sau a reprezentantilor legaii, a~ persoanelor fird adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
e)constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi,
a celei privind programul de gestionare a clinilor fard stdpan si a celei privind
protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea céinilor
fara stipan despre existenta acestor cdini gi acorda spr1J1n personalului specializat in
- captyrares ;i transportul acestora la addpost; ——  — i
f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
“institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;
g) particips, impreuni cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor
de pichetare;actiunilor~ comerciale promotionale, manifestarilor—cuitural-ardstice,
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sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati
care se desfasoard in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

h)constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald si instantele de judecatd care arondeazad unitatea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

j) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale;

k) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apéararii Nationale;

Art. 32 Compartimentul Rutier are competen‘;a teritoriald pe raza
Municipiului Slatina, se afla in subordinea directd a Sefului Serviciului Operativ
Ordine Publicd-Rutier iar personalul din cadrul acestui compartlment are urmatoarele
atributii, competente $i responsabilititi;

a)asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competentd, avind dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
Legea nr.155/2010 a politiei locale, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b)verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere si acorda asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

c¢)participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic,
ploaie torentiaid, grinding, poiei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d)participa, Impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd -caz,
precum si de alte activitati care se desfigoard pe drumul public si implicd aglomerari
de persoane;

e)sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea
masurilor-de eirculatie in cazul transporturilor speciale-gi-al celcr agabaritice pe raza
teritoriala de competent;

~“f)yacorda sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
g)asigurs, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente
si ia primele m#suri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor
si afaptuitorilor si, dac& se impune, wansportul-victimelor la—cea mai apropiata
unitate sanitara;




h)constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand
dreptul de a dispune maésuri de ridicare a autovehiculelor stationate sau parcate
neregulamentar potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice si potrivit actelor administrative
emise de Consiliul Local al Municipiului Slatina incidente in domeniu;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum,-avand dreptul
de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j)  constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatda contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonald, In zona rezidentiald, in parcuri si
zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate
prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
Municipiului Slatina;

m) implementeazi sau dipi caz, transmit catre unititile/structurile teritoriaie ale
Politiei Roméne procesele-verbale de constatare a contraventiilor in domeniul
circulatiei rutiere pentru care s-au aplicat puncte de penalizare, in vederea
introducerii In baza de date;

n) coopereazi cu Politia Nationalda - Biroul Rutier pentru identificarea
detindtorului / utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii
neregulamentare sau a autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

0) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale, tulburarea ordinii si linistii publice, a normelor legale privind
convietuirea socialg;

p) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv
asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

q) gestioneazi problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice In zona
de competenti;—in conformitate cu prevederile Legii nr-—155/261C s5i potrivit
reglementarllor 1nterne si documentelor de cooperare /- colaborare 1nter1nst1tut1onala

r) orgamzeaza si desfésoars, potr1V1t competentelor, activititi de informare /
promovare a prevederilor legale si prevenire a evenimentelor specifice domeniului de
activitate, in institutiile de invatdmant, centre de ocrotire sociald, institutii similare:

s) “efectueazi lucriri tehnice de secretariat si arhivare a-documentelor din-cadrul
compartimentului;




t) afiseazd la solicitarea structurilor similare de pe Intreg teritoriul Romaniei
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Art. 33 Compartimentul Contabilitate se subordoneazd direct Directorului
General al Politiei Locale a Municipiului Slatina si are urmétoarele atributii
competente si responsabilitati:

a) intocmeste si inregistreaza toate notele contabile (banca, casa in lei si in devize,

diverse, salarii);

b) introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

¢) intocmeste lunar executia bugetard, cat si alte raportéri statistice;

d) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

e) inregistreazd mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar si
completeaza figele de inventar pe locuri de folosinta si persoane;

f) Inregistreaza operatiuni contabile in figele de cont;

g) opereza in calculator toate Inregistrarilor contabile efectuate;

h) urmareste si verifica viramentele bancare, registrul de casi (lei si devize):

i) Inregistreazd valoric si cantitativ in contabilitate materialele si obiectele
achizitionate pentru Politia Locald a Municipiului Slatina;

j) Intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de
inventar, bonurilor valorice de benzini si motorind pe baza bonurilor de consum sau
transfer dupa caz; '

k) verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

1) verifica conturile si le Inchide la finele anului;

m) tine evidenta debitorilor si creditorilor institutiei;

n) organizeaza si exercita controlul financiar preventiv;

0) pregiteste, fundamenteaza si Intocmeste proiectul de buget al institutiei;

p) intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale in vederea
Intocmirii proiectului de buget anual cit si a rectificarilor acestuia in baza
solicitarilor Tnaintate;

q) verificd si analizeazi iuuar balanta de verificare, atit cea sintetica cai si cea
analiticd si soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori;

r) verifica inchiderea plitilor cu cheltuielile acolo unde este cazul;

s) verificd lunar balanta, conturile de plati si cheltuieli materiale, personale,
capitale;

t) intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii Politiei Locale a
Municipiului Slatina;

u) calculeazi indemnizatiile de boald conform certificatelor medicale,
indemnizatiile ce se -cuvin—pentru concediile de odihnd acordate- in -avans si
efectueaza plata acestora;

V) intocmeste Iunar centralizatorul de  salarii, infocmeste OPHI-le aferente
drepturilor salariale si a achizitiilor publice;

w) intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiard a Municipiului
Slatina a declaratiilor privind structura si cheltuielile de personal din institufie;

“ x) intocmeste si “transmite lunarla Adminiswratia Financiard a Municipiolui—" =
Slatina, CAS, CASS si somaj a situatiei privind retinerile din salarii;




y) intocmeste si actualizeazd dosarele cu actele necesare privind efectuarea
deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

z) calculeazi si analizeaza indicatori de performantd financiari si bugetari;

aa)intocmeste referate de specialitate privind reglementarea activitatii din cadrul
compartimentului;

bb) elaboreazid corespondenta cu alte institutii, bénci, persoane fizice si juridice
pentru toate adresele si solicitédrile care au legdtura cu activitatea compartimentului
contabilitate sau care privesc veniturile salariatilor, popriri pentru salariati, etc.;

cc) efectueazd activitdti de ridicare si depunere de numerar de la Trezoreria
Slatina, precum si a documentelor pentru decontarea bancaré;

dd) intocmeste registrul de casa ori de cate ori este nevoie;

ee) efectueaza orice tip de operatlune din sfera specificd domeniului de activitate;

ff) indeplineste orice alta atributie stabilitd de cétre Primar, Consiliul Local, Seful

. Serviciului sau rezultdnd din acte normative specifice incidente, in conditiile legii;
gg) Indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueazi lucrari tehnice
de secretariat si arhiva a documentelor din cadrul compartimentului.

Art. 34 Compartimentul Achizitii Publice este un compartiment specializat
“care se subordoneazi direct Directorului Geénérai al Politiei Locdie a Municipiului
Slatina si are urmétoarele atributii competente si responsabilitati:

a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
Inregistrarii autorititii contractante iIn SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daci este cazul;

b) elaboreazad si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte compartimente ale autorititii contractante, programul anual al achizitiilor
publice;

c) elaboreaza sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia specifica;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe;

g) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

h) indeplineste obligatiile referitoare la Sistemul Preventie aplicat tuturor
procedurilor de achizitie publicd reglementate de cadrul legislativ al achizitiilor
— pubhce raportat si coroborat cu-prevederile Legii nr. 184/2016 privind instituirea— -

unui mecanism de prevenire a conﬂ1ctu1u1 de interese 1n procedura de atrlbulre a
““Gontractelor de achizitie publica; — -
i) Intocmeste proiecte de hotarari de consiliu local specifice compartimentului;
j) indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfisoard activitatea,
care decurg din actele normative 1n vigoare sau dlspuse de conducerea Poh’;1e1 Locale
~———aMunicipiuiui Siatina; T




k) indeplineste orice altd atributie stabilitda de cétre Primar, Consiliul Local,
Directorul General sau rezultdnd din acte normative specifice incidente, in conditiile
legii;

1) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.

Art. 35 Compartimentul Resurse-Umane se subordoneaza direct Directorului
General al Politiei Locale a Municipiului Slatina si are urmaétoarele atributii
competente Si responsabilitati: ‘ :

a) asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competenta si conform
prevederilor legale prin concurs, transfer sau alte modalitati legale;

b) organizeaza, conform legislatiei In vigoare, concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina;

¢) respectd aplicarea legislatiei incidente In materie de resurse umane cu privire
la angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
nersonalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina;

d) elaboreazi proiecte de organigrama, stat de functii, ROF, ROI in vederea
aprobdrii acestora de cétre Consiliul Local al municipiului Slatina prin HCL;

e) tine evidenta fiselor de post (actualizare, arhivare, inregistrare si transmitere
la salariati) pentru personalul din cadrul Politiei Locate a Municipiului Slatina si
indrum3 conducatorii structurilor functionale in vederea coreldrii acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

f) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Slatina si transmite Agentiei Nationale a Functionari]or
Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul acesteia;

g) gestioneazd Registrul de Evident al salariatiilor, conform prevederilor legale;

h) aplicd legislatia privind salarizarea si stabileste drepturile salariale angajatilor
(salariul de bazi) si predd compartimentului contabilitate, in vederea Intocmirii

“siatelor de plati a urmitoarelor documente:  siaiul de personal; foaia colectiva de
prezentd verificatd si semnatd pentru fiecare compartiment, prezenta pentru orele
suplimentare, deciziile privind angajarea, incetarea, suspendarea, promovarea $i
modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradatiei, precum si a altor situatii;

i) propune conducerii institutiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii si
asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificérilor;

j) intocmeste documentatia pe baza propunerilor personalului de conducere,
privind compensarea prin ore libere a muncii suplimentare prestate peste programul

.~ -—normal de lucru, precum si a muncii-prestate in zilele de sarbétori legale, repaos—— -
sdptamanal si in alte zile in care in conformitate cu legea nu se lucreaza, sau plata
‘acestora dacd legea prevede acest luctu pentru personalul din cadrul Polifiei Locale a
Municipiului Slatina si urmareste incadrarea in plafonul prevézut de lege;

k) asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Finantelor Fublice pentru aplicarea corecta—a- pievederiior legale i
domeniul Incadririi, numirii in functia publica, salarizarii;
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1) propune misuri pentru repartizarea si utilizarea judicioasa a personalului din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina;

m) tine evidenta condicilor de prezenta;

n) asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregétirii profesionale a
personalului, compartimentelor de specialitate si le propune spre aprobare conducerii;

0) Intocmeste, si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor
publici;

p) urmireste si tine evidenta Rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor;

q) gestioneaz3 si transmite online pe portalul Agentiei Nationale de Integritate
declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici;

1) efectueaza lucrarile legate de Incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea
sau incetarea raportului de serviciu/munca a personalului din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Slatina intocmeste rapoarte de specialitate precum si referate si decizii
de angaiare, promovare si definitivare 1n functii, de sanctionare, suspendare, mutare,
transfer si incetare a raportului de serviciu/munca;

s) tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fara
platd si pentru evenimente deosebite, precum si a sanctiunilor salariatilor;

t) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiiior de solutionare a
contestatiilor;

u) asigurd eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu;

v) elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

w) stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor;

x) Intocmeste referatele ce stau la baza emiterii deciziilor de cétre Directorul
General in domeniul resurselor umane;

y) intocmeste deciziile in baza referatelor emise, in domeniul resurselor umane;

z) tine evidenta Registrului de decizii emise de Directorul General;

aa) Intocmeste si transmite raportarile privind locurile de munca solicitate de
Institutui National de Statisticé; e

bb) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre Primar, Consiliul Local, Seful
Serviciului sau rezultidnd din acte normative specifice incidente.

cc) indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueaza lucrari tehnice
de secretariat si arhiva.

Art. 36 Compartimentul Juridic se subordoneaza direct Directorului General al
Politiei Locale a Municipiului Slatina si are urmétoarele atributii competente si
responsabilitati:

q) reprezintd Politia Locald a Municipiului-Slatina - pc baza delegatiei date de
Directorul General, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,

" Treprezintd Primarul Municipiului Slatina in baza unei delegafii date punctual pentru
fiecare dosar, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, in cauze
avand ca obiect obligatia de a face, actiuni ce derivd din procesele verbale de
constatare a contraventiilor incheiate pentru lucrérile de constructii executate fard

-~ autorizatie de-construire sau desfiintare, dupi-caz, inclusiv a constructiilor cu caracter =~
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provizoriu, tine evidenta proceselor si litigiilor in care Politia Locald Slatina este
parte;

b)tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou
aparute privind problemele de interes general;

c)redacteazd si depune in termenele procedurale cererile de chemare in
judecats, plangerile penale, Intdmpindrile, cererile reconventionale, notele de
sedinte, probele si concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitarii cailor de
atac, in dosarele In care institutia este parte;

d)elaboreaza si prezintd conducerii, ori de céte ori apreciazd ca este necesar,
propuneri privind necesitatea exercitdrii cdilor de atac impotriva hotérarilor
judecatoresti nefavorabile institutiei;

e) intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmdrire penala
sau alte institutii cu atributii de control;

f) elaboreaza si prezintad conducerii institutiei, ori de céte ori apreciaza cd este
necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

g)tine evidenta proceselor si litigiilor In care unitatea este parte si urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

h)in baza unei delegatii speciale date de Directorul General, poate fixa
pretentiile, renuntared la pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;

i) formuleazi raspunsurile la interogatorii in colaborare cu compartimentele
competente;

j) exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac mpotriva hotérarilor
nefavorabile;

k)isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea ciilor
de atac;

1) intocmeste cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Polifia
Locald a Municipiului Slatina justificd un interes;

m) verifici si avizeazd proiectele de contracte 1ntocm1te de serviciile
functionale si de spemahtate din cadrul institutiei;

n)avizeazi de legalitate referatele si deciziile emise de Directorul General

0)asigura consilierea juridicd conducerii Politiei Locale a Municipiului Slatina
prin asistentd juridicid cu privire la contractele care urmeazi si fie incheiate de
institutie;

p) participd in comisiile constituite la nivelul institutiei;

q)intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au
legaturd cu domeniul de activitate al Politiei Locale a Municipiului Slatina,
colaborénd 1 -acest scop cu compartimentele de resort;——~ — -
1) promoveaza orice alte act1un1 in Justltle cu aprobarea conducatorﬂor

institaties;

s) intocmeste intdmpindrile si completeazd pentru fiecare proces-verbal
contestat un dosar, in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente
relevante in sustinerea cauzei in instantd, solicitidnd referate de spemahtate note de
-constatare Tn-diverse faze de-desfisurare a litigiului-intre parti;




t) tine evidenta centralizatd pe computer a tuturor fazelor pana la solutionarea
definitiva a procesului verbal de contraventie, respectiv Incasarea sumelor banesti;

u)intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate
situatia contestatiilor la proceselor verbale;

v) indeplineste orice altd atributie stabilita prin lege, efectueaza lucrari tehnice
de secretariat si arhiva.

Art. 37 Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul se subordoneaza
direct Directorului General al Politiei Locale a Municipiului Slatina si are
urmitoarele atributii competente si responsabilitati:

a)asigurd primirea in audientd a tuturor persoanelor solicitante, oferind acestora
informatiile necesare, In limita competentelor

b)la solicitarea conducerii Intocmeste si pune la dispozitie materiale 1nformat1ve
necesare pregatirii audientelor acordate de conducitorul entitatii;

c¢)participa la desfdsurarea audientelor;

d)tine evidenta Registrului privind programarea audientelor; _

e)asigurd din oficiu sau la cerere accesul cetdtenilor cu privire la informatiile de
interes public privind activititile desfasurate de Politia Locald a Municipiului Slatina,
in conformitate cu prevedrlle Legu nr. 544/2001 pr1V1nd liberul acces la 1nformat111e
de interes public; o o

f) tine evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind
accesul la informatiile de interes public;

g)pune in aplicare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

h)intocmeste rapoarte de activitate periodica, in legéturd cu activitatea de relatii
cu publicul (registraturd) precum si cu date statistice ori informatii necesare
conducerii entitétii pentru bilantul anual;

i) asigurd relationarea §i comunicarea directd cu petitionarii prezentind
Directorului General, solicitérile acestora spre solutionare;

j) Inregistreazi peiiiiile in registrul de intrare-iesire instituit special cu aceasta
destinatie si repartizarea lor citre compartimentele competente, conform rezolutiei
conducerii institutiei;

k)inregistrarea citatiilor si a celorlalte acte de proceduré ale instantei de judecats,
organelor de politie si parchet, precum si adreselor externe sau interne in registrul de
intrare-iesire instituit special cu aceastd destinatie si repartizarea lor cdtre
compartimentele competente, conform rezolutiei conducerii institutiei;

1) primirea corespondentei adresati Politiei Locale a Municipiului Slatina prin
Posta si Posta Special“%inrcgistraté in registrul de intrare-iegire-al institutici instituit
special cu aceastd destinatie si prezentatd conducerii 1nst1tut1e1 pentru a putea fi

repartizatd, spre solutionare pe bazd de rezolufie scrisd; —
m) gestionarea reglstrulm de intrare-iesire instituit special cu aceastd destinatie al
Politiei Locale a Municipiului Slatina;
n)asigurd expedierea prin Posta Posta Spe01ala a corespondentel Poh‘;le1 Locale a

Iviunicipiului-Slatina; —
o)asigura intocmirea si gestionarea borderourilor de posta;
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p)asigurd primirea si expedierea prin fax si email a documentelor;

q)gestioneazd  stampilele institutiei: “POLITIA LOCALA SLATINA”,
“SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA/REGISTRATURA”, “ P/POSTA
ROMANA”;

r) asigurard consultanta cetétenilor privind formularea si Intocmirea petitiilor;

s) intocmeste si redacteaza raspunsuri la sesizéri, adrese sau alte solicitari din
partea persoanelor fizice sau juridice privind liberul acces la informatii publice;

t) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.

Art. 38 In timpul programului de lucru, intregului personal din cadrul institutiei 1i
este interzis consumul de bauturi alcoolice sau a oricéror substante psihotrope

Art. 39 Intregul personal din cadrul institutiei indeplineste orice alti atributie
stabilitd de catre Primar, Consiliul Local, Directorul General al Politiei Locale a
Municipiului Slatina, sau rezultdnd din acte normative specifice incidente.

Art. 40 Intregul personal din cadrul institutiei rispunde de pistrarea secretului
profesional, precum si de confidentialitatea datelor dobéndite in timpul desfasurarii
activitdtii, Tn conditiile legii, cu exceptia cazurilor In care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea, impun dezviluirea acestora.

Art. 41 Intregul personal din cadiul institutiei elaboreazi si aplicd procedurile”

intocmite in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018.
Capitolul V - Drepturile care se pot acorda politistilor locali

Art. 42 (1) Politistul local are dreptul la asigurarea de cétre Consiliul Local al
Municipiului Slatina a asistentei juridice pentru fapte sdvarsite de acesta In
exercitarea potrivit legii a atributiilor de serviciu.

(2) Asistenta juridicd se asigurd in conditiile Legii nr. 51/1995, privind
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, in faza de cercetare penald sau/si in
faza instantei de judecati, iar cuantumul onorariului este In cuantum maxim de 1600
de lei pentru fiecare litigiu in parte/ faza procesuald, care se acordd o singurd datd in
conditiile legii, in baza documentelor justificative.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in situatia in care institutia in cadrul careia
isi desfdsoard activitatea functionarul public este cea care formuleazd o sesizare
penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei
aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2). =

(5) Cheltuielile de judecatd recuperate prin hotaréri judecétoresti, ce reprezinté

onorariu achitat in conditiile Legii nr. 51/1995 republicats, se returneaza mstitutiei.
Art. 43 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sénitate si de
bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarea despdgubirilor prevézute la alin.(1) implicd acordarea unor sume

situatia producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

—— ——dé"bani pentru politistii iocali-sau; in-cazul decesuiui, pentru familiile acestora, ITn——"="=




Art. 44 (1) Despdgubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Slatina, pentru urmatoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
c¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor, fard vinovitie.

(2) In sensul alin.(1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit — politistul local supus in timpul sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze
vatdmatoare, in urma cérora i este afectatd integritatea anatomica si/sau functionali a
organismului;

b) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre comisiile de expertizd medicald si evaluare a
capacitatii de munci;

c) politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata in urma unui
accident, in timpul sau In legéturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

" “d) bun — construciii cu destinatia de locuit péntru politist si famiiia sa, precum si
anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 45 (1) Despégubirile acordate in situatia producerii riscului prevézut la art.
67 alin.1 lit. a) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale
aprobat prin HG nr. 1332/2010 acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local,
toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strainétate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat

in tara;

b) tratamentul de recuperare 1n unitdti medicale din tard sau din strdinatate;

c) protezele, ortezele si alte dlspozmve medicale de profil din tard sau dm

strdinatate; .

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea

tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru Insotitor, cand situatia o
impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art.67 alin.(1)
lit.b)-d) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat
prin HG nr.1332/2010, politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de
consiliul local si despagubiri in suma de:

— a) 10.000 euro, echivalentul-in-lei la-data platii — pentru invaliditate de gradul I;: - -
b) 8.000 euro, ech1va1entu1 in lel la data plétii — pentru 1nva11d1tate de gradul al II-

lea;
¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al
II1-lea.

(3) Despégubirea acordaté in situatia producerii riscului prevézut Ia art. 67 alin ()

famlhel politistului local decedat
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(4) Despagubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art.67 alin.(1)
lit.f) nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau
inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art. 46 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art.68 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin H.G nr.1332/2010 se acorda pentru fiecare
eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile previzute la art.56 alin.(4) din prezentul regulament nu se
acordi in cazul in care prejudiciul prevézut la art.67 alin.(1) lit.f) din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G nr.1332/2010
este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul
privat.

Art. 47 Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri In temeiul prezentului
regulament, autoritdtile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru
recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se fac vinovate de producerea
prejudiciilor.

~ " “Capitolul VI - Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale a
Municipiului Slatina ’

Art. 48 Conditiile de selectare, pregdtire si ocupare a functiilor publice sunt:

(1) selectarea personalului cu statut de functionar public se realizeazd conform
dispozitiilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

(2) concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice specifice
de executie de politist local, vacante sau temporar vacante, consta in 3 probe
succesive, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
" wodificdrile si completdrile ulterioare, precuni yi o proba suplimentari de verificare a
aptitudinilor fizice.

(3) proba suplimentard previzutd la alin. (2) se desfasoard ulterior afisérii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai térziu de data prevazutd in anuntul de
concurs pentru proba scrisa.

(4) proba suplimentari este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat *'admis” la
aceastd proba, candidatul trebuie sa obtind minim, baremele prevazute la art. 48 alin.
(9) si alin. (10), dupé caz, din prezentul regulament.

— -~ {%) proba suplimentard se desfasoard-cu -respcctarea principiilor prevazute de—
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile

ulterioare, potrivit procedurii aprobafe ia nivelul " Politia Locale a Municipiulfu~
Slatina si publicate pe pagina de internet a acestuia.
(6) probele pentru verificarea aptitudinilor fizice sc sustin, dc reguld, In aceeasi zi
si constau in:
—alergare~ rézistenta 1000 m bérbati/800mfemei;— —— AR
- alergare - vitezd 50 m femei/barbati;




- flexie abdominald 2 minute femei, barbati;

- genuflexiuni femel 2 minute;

- flotari barbati 2 minute.

(7) in cadrul probei suplimentare sportive candidatii sunt repartizati pe grupe de

varstd, astfel:

Grupa I pana la 30 ani, inclusiv;

Grupa 11-31 ani - 35 ani, inclusiv;
Grupa 111 — 36 ani - 40 ani, inclusiv;
Grupa IV- 41 ani- 46 ani, inclusiv;
Grupa V — 46 ani — 50 ani inclusiv;

Girupa VI -

peste 51 ani.

(8) fiecdrei grupe de vérstd, in functie de sex, 1i sunt stabilite bareme minime
necesare a fi atinse de candidati pentru a fi declarati admisi.

(9) probele si baremele minime de promovare stabilite pentru femei sunt

urmatoarele:
Grupa de Flex.le 9 Alergare Ale.argarei Genuflexiuni
AL x abdominala e« rezistenta .
varsta . viteza 50 m ’ 2 minute
2 minute 800 m
GRUPA 1 26 repetari 9.6 secunde 4.50 minute 50 repetdri
GRUPA 11 21 repetéari 10.1 secunde 5.15 minute 45 repetari
GRUPA 111 16 repetéari 10.6 secunde 5.40 minute 40 repetari
GRUPA 1V 11 repetari 11.1 secunde 6.05 minute 35 repetéri
GRUPA V 6 repetari 11.6 secunde 6.30 minute 30 repetéri
GRUPA VI 2 repetari 12.1 secunde ’ 6.55 minute 25 repetari
(I0) probele si baremele minime de promovare stabilite pentru bérbati sunt
urmatoarele;
Grupa de Flex.le . Alergare Ale.rgare; Flotari
AL ox abdominala e« rezistenta .
varsta . viteza 50 m ’ 2 minute
2 minute 1000 m
GRUPA 1 40 repetari 8.0 secunde 4.50 minute 50 repetari
| TGRUPA 11 35 repetari 8.5 secunde | ~5.15 minute 45 repetari
_1__GRUPA 111 30 repetéri _9.0 secunde 5.40 minute 40 repetéri |
GRUPA 1V 25 repetéri 9.5 secunde 6.05 minute 35 repetéri
GRUPA V 20 repetari 10.0 6.30 minute 30 repetéri
secunde
- GRUPA VI =15 repeidri 105 6-55-minute— | 25 repeidrl
secunde




(11) politistii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiille Legii nr.
155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010 sd urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni,
organizate Tn cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(12) ocuparea unor functii de conducere de catre personalul Politiei Locale se
realizeazd conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si a legislatiei specifice in vigoare, dupa caz.

(13) atributiile si réspunderile functiilor din structura Politiei Locale a
Municipiului Slatina se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor
legale si a prezentului Regulament.

Art. 49 (1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Slatina incadrat pe functii
publice specifice de politisti locali este verificat anual din punctul de vedere al
pregatirii profesionale si al conditiei fizice potrivit baremelor prevazute la articolul 48
din prezentul Regulament.

Capitolui VII - Dotarea si finantarea Politiel Locale a Municipiului
Slatina

Art. 50 (1) Politistii iocali din cadrul Politiei Locale a Municipiuiur Slatina au
dreptul la uniform& de serviciu de protectie specificd locului si conditiilor de
desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele financiare ale
municipiului Slatina.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt
prevézute in anexa nr.1 la H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a pohtlel locale.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a Insemnelor distinctive de ierarhizare ale
politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr.2 la H.G
nr.1332/2010 piivind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd In timpul executdrii serviciului,
acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pand la serviciu si de la serviciu la
domiciliu sau la resedintd, dupd caz. Tinuta de serviciu a politistilor locali este in
uniforma descrisd in H.G nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale dar in anumite situatii, poate fi si tinuta
civild, din dispozitia scrisa a sefului ierarhic superior si cu aprobarea Directorului
General al-Politiei Lccale a Municipiului Slatina. - —+  —

(5) Potrivit art.38, alin.(3) din Legea politiei locale nr. 155/2010 , la incetarea

raportufilor de serviciu sau de munca, personalul prevazut la alin. (1) are obligatia de
a preda, de indatd, uniforma, Insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare®.

(6) Casarea echipamentului se va face la expirarea duratei maxime de uzurd

- prevazutd in anexa nr.T laH.Gnr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru




de organizare si functionare a politiei locale. Dupd expirarea duratei de uzurd,
articolele de uniforma3 se restituie la magazia institutiei.

(7) Legitimatia de serviciu se realizeazéd in baza modelului prevazut in anexa nr. 2
la H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Art. 51 (1) Politistii locali cu atributii Tn domeniul asigurdrii ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii In domeniul circulatiei rutiere proveniti din
randurile politiei comunitare sunt ‘obligati ca in termen de 6 ani, iar cei nou angajati
intr-un termen de 1 an, sa urmeze un program de formare initiald de minimum 3
luni, organizat intr-o institutie de Invétdmant din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor.

(2) Politistii locali care promoveaza programul de formare incheie un angajament
de serviciu prin care se obligd sa lucreze In cadrul Politei Locale a Municipiului
Slatina o perioadd de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(3) Incetarea raportului de serviciu al politistului local, inaintea implinirii
termenului de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald, atrage plata de
cétre acesta a contravalorii cheltuielilor efecuate de institutie cu ocazia scolarizarii
(contravaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupa caz, cazare sau alte cheltuieli
legale), proportional cu perioada rimasd neamortizatd, dacd raportul de serviciu -
inceteaza conform dispozitiilor din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) art.516 lit.b - prin acordul partilor consemnat in scris;

b) art. 516 lit.d — prin destituirea din functia publicé;

c) art. 516 lit.e — prin demisie;

d)art.517 alin.1 lit.g - dacé functionarul public a fost condamnat printr-o hotérare
judecatoreasca definitivd ori impotriva acestuia s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data rémanerii definitive a hotéararii, indiferent de modalitatea
de individualizare a executarii pedepsei;

e) art.517 alin.1, lit.h - ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului Ge a ocupa o
functie publicd sau de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea 'de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii, ca mdasurd de sigurantd, de la data rd@manerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

f) art.519 alin.1 lit.e — incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului
’nesatisficator” la evaluarea profesionald individuala.

(4) Politistii-locali cu -atributii in domeniul asigurarii-ordinii-si linistii publice,
care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la

art.18; alin (1) si(2) din Legea politiei locale nr.155/2010, pot T dotati cu arme letale

de aparare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea
desfasurdrii activititilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor legale
in materie.

(5) Dotarea individuali-apersonaluiti si asigurarea cu-armament; munitii “§i™
mijloace de actiune iritant-lacrimogend, se stabilesc in strictd conformitate cu
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prevederile normelor, al tabelelor de Inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a
acestora.

(6) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al Politei
Locale a Municipiului Slatina se face in conditiile Legii nr.295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare si H.G. nr. 11/2018
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind
regimul armelor si al munitiilor.

(7) Evidentele si modul de péstrare si asigurare a securitdtii armelor si a -
munitiilor detinute de Politia Locald a Municipiului Slatina se realizeaza in conditiile
Legii nr.295/2004, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G. nr. 11/2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor si ale prezentului regulament.

Art. 52 (1) Dotarea tehnico-materiala a Politiei Locale a Mumclplulul Slatina,
pand la nivelul prevazut de Legea politiei locale nr.155/2010 si H.G nr.1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
se realizeazd In limita bugetului aprobat de consiliul local.

(2) Parcul auto al Politiei Locale a Municipiului Slatina este format din
autoturisme si autoutilitare destlnate executaru serviciului de patrulare sl
supraveghere.’ T

(3) Achizitionarea de noi autovehicule se va face in functie de resursele
financiare, In limita bugetului aprobat de Consiliul Local Slatma, cu respectarea
planului de investitii si a prevederilor legale.

(4) In functie de stadiul dotirii, dispozitiile prezentului regulament se
completeaza cu prevederile corespunzétoare ale actelor normative 1n vigoare.

Art. 53 (1) Pe timpul desfdsurarii activitatilor de serviciu pe raza Municipiului
Slatina, personalul Politiei Locale a Municipiului Slatina poate folosi doar
autovehicule din dotarea institutiei.

Art. 54 (1) Insemnele autovehiculelor din dotarea Politiei Locale a Municipiului

latina nu trebuie si creeze cuufuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati
publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(2) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive
de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare
albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

(3) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politei Locale a
Municipiului Slatina urmeaza a fi stabilit prin Hotarare de Consiliu Local. Cotele
lunare de carburant alocate pot fi modificate la propunerea motivatd a conducerii
institutiei, cu aprobarea Consiliului Local Slatina. R

(4) Nu se considerd depiasire la consumul de carburanti normat pe autoturism,
‘consumul care, 1a nivelul anului se ncadreaza in limita combustibiului stabilit la~
alin.3, raportat la numarul total de autovehicule ale institutiei.

Art. 55 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale a
Mun1c1p1u1u1 Slatina, institutie publicd de interes local, cu personahtate Jur1d1ca se
——— —asigura din venituri proprii si subventii-dela-bugetul iocai. R I




(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Slatina a
Municipiului Slatina se stabileste conform reglementérilor in vigoare si se aproba
prin hotérare a consiliului local, la propunerea Primarului Municipiului Slatina.

(3) Politia Localda a Municipiului Slatina poate primi donatii si sponsorizari in
conditiile prevazute de lege.

(4) Politia Locald a Municipiului Slatina poate elabora si depune proiecte in
vederea obtinerii de finantdri nerambursabile, cu scopul completarii resurselor
materiale necesare activitatilor desfasurate.

Art. 56 (1) Directorul General al Politiei Locale a Municipiului Slatina are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina,
proiectul de buget al Politiei Locale a Municipiului Slatina.

Art. 57 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza
prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea conditiilor
legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Capitolul VIII - Dispozitii finale : -

Art. 58 (1)in indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul
regulament, personalul Politiei Locale a Municipiului Slatina 1si exercitd competenta
exclusiv pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Slatina.

Art. 59 Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Slatina au obligatia:

1. s4 asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de
Directorul General al Politiei Locale a Municipiului Slatina;

2. sd4 manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele
centrale sau locale cu care colaboreazd 'sau care cer sprijin in rezolvarea unor
probleme din domeniile de activitate ale Politiei Locale a Municipiului Slatina;

3. sd manifeste solicitudine fatd de toti cetétenii care se adreseaza Politiei Locale
a Municipiului Slatina prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii In vederea
rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

4. sa pastreze confidentialitatea datelor sau informatiilor la care au avut acces si
sd nu divulge datele sau informatiile respective decét in conditiile legii.

Art. 60 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia

— - publica si institutiile/autoritatile-statului;-functionarii publici si personalul contractual — -
se pot asocia in conditiile legii.

- Art. 61 (1) 4 A_ributlﬂe stabilite prin prezentul Régulament de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Slatina se detaliazd pentru fiecare post
din structura organizatoricé prin Figa postului.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modlﬁcate dupa caz, in conformltate cu

o —‘prevedenle prezencului Regulament. = e
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Art.62 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc functia publica si functia contractuala. organizarea, functionarea i
atributiile politiei locale.

Art. 63 Personalul de conducere din cadrul Politiei Locale a Municipiului Slatina
este obligat si asigure cunoasterea si Insusirea de cédtre Intregul personal, a
prezentului Regulament.

Art.64 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rdspunderea
disciplinard prevazuta de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare precum si de legislatia muncii.

Art.65 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub
semnaturd tuturor structurilor organizatorice ale Politiei Locale a Municipiului
Slatina conducatorii acestora avand obligatia sd asigure sub semndturd, luarea la
cunostintad de cétre toti salariatii precum si Tnménarea unui exemplar al prezentului
Regulament, in pértile care 1i privesc.

_ Art.66 Atributiile, sarcinile, competentele. responsabilitdtile si drepturile
prevézute in Regulament nu sunt limitate, ele urménd a fi completate pe parcurs cu
cele rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotérari si/sau aite acte
administrative ale autoritatii administratiei publice locale (dispozitii si hotéréari).

Art.67 Fisele posturilor vor fi elaborate, in  conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a
acestuia.

Art.68 Dispozitiile din Regulamentul Intern vor fi corelate cu dispozitiile
prezentului Regulament.

Art. 69 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va intra in vigoare la
data aprobarii.




Anexa

ANGAJAMENT

Subsemnatul ... domiciliat in
............................. Str. tiieiiiiiiiiiieiiiiieeneeee..s 0. Lo bloc Ll sCL Ll et
.apart. .....jud. ... posesor al actului de identitate seria ....... nr.
............... emis de ..........eeevevernennedn anul oLl oL, avénd functia de
........................... la ..........c..iiieeevo... ludnd cunostintd de faptul ca prin
et e e e eaaaa s-a constatat cd din vina mea am produs
unitatii ..ooeeeen ceeieeinn o pagubd de .......... lei, provenitd din ............

.................. imi iau angajamentul de a plati aceastd suma unitétii pagubite astfel

.............................................................................................

.........

Prezentul angajament l-am luat in conformitate cu

..................

In cazul nerespectdrii angajamentului de platd, se va proceda la executarea
silitd.

Dat astizi .......... Semnitura,

Semnat in fata noastra,

Calitatea ............... Semnatura ......ocoeennn.




