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Dispozitie

Referitor la: aprobare Regulament intern pentru acordarea anuala a voucherelor de vacanta
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei municipiului Slatina
si functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Avand in vedere:
- referatul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul inregistrat la nr.51935/19.05.2026;

In temeiul :

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
V?cap‘,[é, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2009, privind aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanté, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile OUG nr.131/2021 privind privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

-art. XLIV. alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare potrivit
ciruia: Institutiile publice astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
Erivind finantele gublice, cu modificdrile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (IB pct. 39 din

egea nr. 273/2006 f)rivind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 14nga institutiile publice, acorda anual vouchere de vacantd in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cérui salarii de baza
lunare nete sunt de pani la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin
hotirdre a Guvernului, initiatdi de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului”; _

- prevederile HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 215/2009;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art.1. — Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul intern pentru acordarea anuald a
voucherelor de vacantd pentru functionarii pul‘t)vlici si personalul contractual din cadrul Primariei
municipiului Slatina si functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Slatina, anexa la prezenta dispozitie. ,
Art.2 — Incepand cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii contrare.
Art.3 — Prezenta dispozitie se comunica la:
— Institutia Prefectului - Judeful Olt;
— Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul;
— Directia Generald Economicé;
— Compartimentul Achizitii Publice;
— salariatii din cadrul Primariei Municipiului Slatina;
— salariatii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor.

Contrasemnaza:
Primar, | Secretarul general al munieipiului Slatina,

Mavrio Lucian DE




Anexa la Disporzitia Primarului municipiului Slatina nr. £99 /Jo.0 D Iod L.

REGULAMENT INTERN

pentru acordarea anuali, a voucherelor de vacanti pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Priméariei municipiului Slatina si
functionarii publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor

Art. 1 Prezentul Regulament Intern pentru acordarea voucherelor de vacantd, denumit
. in continuare Regulament, stabileste regulile privind acordarea anuald, a voucherelor de
vacantd personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina si
personalului din cadru Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor a fost

intocmit In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificérile si completirile ulterioare;

-prevederile Hotéararii Guvernului nr. 215/2009, privind' aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile OUG nr.131/2021 privind privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- prevederile HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotédrrea Guvernului nr.
215/2009;

- art. XLIV. alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
potrivit careia: Institutiile publice astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile i completérile ulterioare, si la art. 2

‘ alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe ldnga institutiile publice, acorda
anual vouchere de vacantd In cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie
2026, personalului ale cirui salarii de bazi lunare nete sunt de pand la 6.000 lei. Valorificarea
voucherelor se realizeaz3 in conditiile stabilite prin hotérire a Guvernului, initiatd de Ministerul
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului”.

Art. 2 (1) In scopul recuperirii capacitatii de muncé, a intretinerii capacitéfii de munci si
a motivarii personalului, Primiria municipiului Slatina acordd anual, in limitele sumelor
prevazute cu aceastd destinatie in buget, o singurd indemnizatie de vacantd sub forma de
vouchere.

(2) Cuantumul voucherelor de vacantd este de 800 lei/salariat si se acordd salariatilor ale
cirui salarii de bazi nete din luna anterioard acordirii voucherelor de vacanti sunt de péni la
6.000 lei si care opteazd pentru acordarea voucherelor de vacantd. Suma corespunzitoare
voucherelor de vacantd, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd fractionat.

Art. 3 Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice si au valabilitate 1 an
de la data alimentrii, conform prevederilor legale, far3 a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

Art.4 Voucherele de vacantd se acordd in limita sumelor prevdzute strict cu aceastd
destinatie in bugetul Primdriei municipiului Slatina si al Serviciului Public Comunitar Local de
Evident& a Persoanelor. '

Art.53 (1) Beneficiazi de vouchere de vacantd si salaritii care se afld in incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate. concediu de risc maternal si concediu pentru

e



ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestats, conform prevederilor
Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Beneficiaza de vouchere de vacanta salariatii al ciror raport de muncd/de serviciu este
suspendat care revin in activitate in cursul anului.

| (3) Nu se acordi vouchere de vacantd persoanelor care ocupa functii de demnitate publica
alese.

(4) Beneficiazd de vouchere de vacania si salariatii cu contract de munca cu timp partial
respectiv cu raport de serviciu cu timp partial.

Art. 6 (1) Voucherele de vacantd sunt integral suportate de citre Primé#ria municipiului
Slatina si Serviciul Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor.

(2) Prin grija Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Serviciul Achizitii
Publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina se vor
intreprinde toate demersurile pentru achizitionarea voucherelor de vacanta alimentate pe suport
electronic.

- Art.7 Primédria municipiului Slatina distribuie beneficiarilor voucherele de vacanti
alimentate pe suport electronic cu respectarea strict a prevederilor legale si organizeazi
evidenta proprie, conform anexelor nr. 2 — 4 la prezentul Regulament.

Art. 8 (1) Salariatii care au primit vouchere de vacantd alimentate pe suport electronic
sunt singurele persoane indreptatite s utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd
pe acestea i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

2) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de catre
angajatorii unde beneficiarii In cauzi isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupé caz, de
fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul salariatilor din cadrul Primériei municipiului Slatina si din cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor care au mai multi angajatori, se acorda o
smgura indemnizatie de vacant, sub forma de vouchere, de cétre angajatorul unde beneficiarii
in cauzi isi au func’ua de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul mdemmza;lel de vacantd alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de
vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrétoare, si citre
ceilalti angajatori optiunea realizata.

Art. 9 (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate

numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile acreditate.

(2) In sensul Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacant, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin unitéti afiliate se inteleg operatorii economici cu
activitate turistici din Roménia, autorizati de Autoritatea Nationald de Turism, conform
prevederilor legale, care detin structuri de primire turistice clasificate si/sau agentii de turism
licentiate si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de plata.

(3) Beneficiarii au dreptul si isi aleagd unitatea acreditatd pentru achizifionarea
serviciilor turistice.

(4) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(5) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.

Art.10 Se interzice salariatilor beneficiari:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art.9;

b} primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta alimentat pe suport electronic, in
cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este mai micd decit valoarea voucherului de
vacanta;

¢} comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.11 La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanti sau la data Incetdrii raporturilor de muncé/serviciu,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rAndul lui,
va restitui suportul electromc unitatii emitente.

Art.12 Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre institutie.



Art.13 (1) Pe baza Referatului de necesitate intocmit de Serviciul Resurse Umane, Relatii
cu Publicul, Compartimentului Achizitii Publice deruleazi procedura de achizitionare a
voucherelor de vacanta, finalizata prin incheierea unui contract de servicii.

(2) Contractul se semneazi de persoanele auiorizate s semneze angajamentele legale in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slatina si se supune obligatoriu
controlului financiar preventiv propriu, inaintea semndrii de cétre Primarul Municipiului
Slatina.

Art.14 Dupa parcurgerea etapei de contractare Serviciul Resurse Umane, Relatii cu
Publicul transmite furnizorului de vouchere, dupa caz, comanda suport electronic voucher
vacantd si comandd alimentare voucher electronic vacantid. Totodatd transmite Serviciului
Cheltuieli, Financiar Contabilitate un exemplar al ,,Tabelului cu salariatii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Slatina si din cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor care beneficiazid de vouchere de vacanti in anul in curs”, in
vederea intocmirii facturii proforme.

Art.15 (1) Evidenta contabild a voucherelor de vacanta pe suport electronic se asigurd
prin grija Serviciului Cheltuieli, Financiar Contabilitate. :

(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii
nr.82/1991, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare si a reglementirilor contabile
aplicabile.

(3) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanii pe suport electronic se realizeazi de
catre unitdtile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sa permitd stocarea
corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si sigurantd pentru o perioadd de cel putin 5
ani.

Art.16 (1) Platile reprezentdnd contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta se
efectueaza, cu respectarea fazelor bugetare de Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate.

(2) Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate In conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Art.17 (1) Angajatorul este obligat sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii
si valoarea voucherelor de vacant transferate pe suportul electronic.

(2) Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul va distribui salariatilor, pe baza
de proces verbal de predare - primire, dupé caz, a suportului electronic voucher vacanta.

(5) Transferul valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic de cétre
unitafile emitente citre beneficiari nu se poate face dacd angajatorul nu au achitat unitatii
emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de
vacanti pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacantd
pe suport electronic.

(6) Este interzis transferul de cétre angajator citre beneficiari a contravalorii nominale a
voucherelor de vacant, precum §i a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacantd pe
suport electronic.

Art.18 Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutie se realizeazd potrivit
prevederilor Regulamentului 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Art.19 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica salariatilor din cadrul Primariei
municipiului Slatina si Serviciului Public Local de Evidentd a Persoanelor Slatina, prevazuti la
art.5 alin.(1) alin.(2) si alin.(3) din Regulament. '

(2) Prezentul Regulament se comunicd salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Slatina si din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor potrivit procedurilor privind comunicarea actelor administrative in

cadrul institutiei. e
Anexele nr.1-4 fac parte integranté/gfiﬁ,_gn’eiémpﬁi\egulament.
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Anexa nr.1 la Regulament

Tabelul cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina care beneficiazd de vouchere de vacanti in anul ‘

Nr.ert Nume si prenume beneficiar Codul numeric personal Observatii

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Sef serviciu




Priméria

Anexa nr.2 la Regulament

SITUATIA CENTRALIZATOARE

a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate, respectiv returnate de citre

municipiului Slatina, in anui

Denumirea angajatorului: MUNICIPIUL SLATINA
Adresa: Localitatea Slatina, Str.Mihail Kogélniceanu, nr.1, Judetul Olt
Numarul de Imatriculare la oficiul registrului comertului

luna

Director general

Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate

Sef serviciu

(&

Codul fiscal 4394811
Denumirea ..
unititii/unitatilor| Valoarea Valoarea ggﬁgﬁtn{
_ emitente, nominald totald ald totals dat $
' numdérul si data corespunzitoare nominaia tota‘a a i
INr.| contractului . .. | Conform raportului contractual |voucherelor de corespunzdtoaredocumentului
- . Explicatii . . o - voucherelor de | de decontare
crt.| Incheiat pentru angajator - unitate emitenta vacanta < herel
achizitionarea alimentate pe vacania a vouchereior
voucherelor de suport returnate de vacanta cu
vacanti pe electronic angajatorului un{tatezi
suport electronic emitenta
Numaérul
unic de
Contractat|Achizitionat 1dent;ﬁcare
suportului
electronic
1. Valoarea
nominald
totald a
. voucherelor
de vacantd
Valoarea
2. nominald
' totald a
voucherelor
de vacanta
TOTAL Valoarea
nominald
totald a
voucherelor
de vacantd
Primar, Directia Generald Economici




Anexa nr.3 la Regulament

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacantd pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre Priméria
municipiului Slatina in luna anul

Denumirea angajatorului: MUNICIPIUL SLATINA
Adresa: Localitatea Slatina, Str.Mihail Kogalniceanu, nr.1, Judetul Olt
Numarul de imatriculare la oficiul registrului comertului

Codul fiscal 4394811
Nr. crt Numele si Codul Valoarea | Numérul unic | Semnétura
prenumele numeric nominald de beneficiarului
beneficiarului | personal totalda identificare a
de vouchere voucherelor suportului
de vacanta pe de vacantd electronic pe
suport care au fost
electronic transferate
voucherele de
vacan{ad
TOTAL : X
Primar, Directia Generald Economica

Director general

Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate
Sef serviciu




Anexa nr.4 la Regulament

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate
Primaériei municipiuiui Slatina de unitatea emitenti , in luna anul

Denumirea angajatorului: MUNICIPIUL SLATINA
Adresa: Localitatea Slatina, Str.Mihail Kogélniceanu, nr.1, Judetul Olt
Numérul de Imatriculare la oficiul registrului comertului

' Codul fiscal 4394811

Nr.crt Numele si Codul Valoarea Numérul unic | Semnétura Semnétura
prenumele numeric voucherelor de de identificare |beneficiarul persoanei
beneficiarului personal | vacantd neutilizate a suportului ul desemnate de
voucherelor de de beneficiar si electronic pe angajator si tind
vacantd pe suport returnate Primariei care au fost evidenta
electronic municipiului Slatina alimentate voucherelor de
voucherele de vacanta returnate
vacantd

L.
X X X
’ TOTAL

Directia Generald Economica

Primar,
Director general

Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate
Sef serviciu




