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Dispoziţie 

Referitor la: aprobarea Codului etic i de integritate pentru funcţionarii publici 
personalul contractual din cadrul Prilmăriei municipiului Slatina 

Având în vedere: 

şi 

- referatul Direcţiei Generale Management inregistrat la nr.38543/08.04.2022; 
- prevederile art. 368, art.376, art. 430 - 437, art. 439 - 454, art. 558 şi art. 559 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
- prevederile art. 4, art.5, art. 7 din Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile 

publice, instituţfile publice şi din alte unităţi care semnalează Incălcări ale legii; 
- prevederile art.70, art. 71, art, 79 şi art. 94 — art. 98 din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 

pentru asigurarea transparenţei in exercitarea demnităţilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare; 

in temeiul art. 196 alin. (1) lit b din O.U.G. nr. 57/20190UG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările i completările ulterioare; 

Primarul municipiului Slatina 
dispune: 

Art. 1. — Se aprobă Codul etic i de integritate pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul Primăriei municipiului Slatina, conform anexei la prezenta dispoziţie. 

Art. 2. — incepând cu data prezentei orice dispoziţie contrară îşi incetează aplicabilitatea. 
Art. 3. — Prezenta dispoziţie se comunică la: 

— Instituţia Prefectului - Judeţul Olt; 
— Direcţia Generală Management; 

Structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
latina 

( 

0 Ţ 
Contrasemnează: 

Secretarul general al m iicipiului Slatina, 
Mihai Io I TA 



Anexă la Dispoziţia Primaruluă municipiului Slatina nr. / O .9 1/ • 

Codul etic etic de integritate pentru funcţionarii publici 
personalul contractual din cadrul Primăriei municipiului Slatina 

CAPITOLUL I 
Introducere 

Domeniul de aplicare 
Art.l. - (1) Codul etic şi de integritate pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul Primăriei municipiului Slatina, denumit In continuare Cod etic şi de integritate, 
reglementeazA normele de conduită etică i profesională a funcţionarilor publici şi 
personalului contractual şi formulează principiile care trebuie respectate in vederea creşterii 

Increderii şi a prestigiului Primăriei municipiului Slatina, ca autoritate a administraţiei publice 
locale. 
(2) Normele de conduită etică şi profesională prevăzute de prezentul Cod etic şi de integritate 
sunt obligatorii pentru funcţionarii publici i pentru personalul contractual - Incadrat în baza 
prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi complefările 
ulterioare, precum şi pentru persoanele care ocupă temporar o funcţie/funcţie publică In cadrul 
Primăriei municipiului Slatina, denumiţi In continuare personalul. 

Obiective 
Art.2. - Prezentul Cod etic i de integritate urmăreşte să asigure creşterea calităţii serviciului 
public, realizarea interesului public, reducerea birocraţiei, precum şi prevenirea faptelor de 
corupţie In cadrul Primăriei municipiului Slatina, prin: 
a) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale 

profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel Inalt a prestigiului Primăriei 
municipiului Slatina i al personalului acestuia; 
b) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este Indreptăţit să se aştepte 

din partea personalului, In exercitarea f-uncţiilor pe care acesta le ocupă; 
c) crearea unui climat de incredere i respect reciproc hitre cetăţeni şi personalul Primăriei 

municipiului Slatina, pe de o parte, şi Intre angajaţii Primăriei municipiului Slatina, pe de altă 

parte. 

Termeni 
Art.3. - In Inţelesul prezentului Cod etic i de integritate, expresiile i termenii de mai jos au 
următoarele semnificaţii: 
a) funcţionar public - persoana numită, în condiţiile legii, Intr-o funcţie publică; 

b) funcţie publică - ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor, stabilite în temeiul legii, In 
scopul exercitării prerogativelor de putere publică de către autorităţile i instituţiile publice; 
c) interes public - acel interes care implică garantarea şi respectarea drepturilor, libertăţilor 

intereselor legitime ale cetăţenilor, recunoscute de Constituţie, legislaţia internă şi tratatele 
internaţionale la care România este parte, precum şi Indeplinirea atribuţiilor de serviciu, cu 
respectarea principiilor eficienţei, eficacităţii şi economicităţii cheltuirii resurselor; 
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d) interes personal - orice avantaj material sau de altă natură, urmărit ori obţinut, in mod direct 
sau indirect, pentru sine ori pentru alţii, de către funcţionarii publici/personalul contractual 
prin folosirea reputaţiei, influenţei, facilităţilor, relaţiilor, informaţiflor la care au acces, ca 
urmare a exercitării atribuţiilor; 

e) conflict de interese - acea situaţie sau Imprejurare In care interesul personal, direct ori 
indirect, al funcţionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, 
astfel incât afectea7ă. sau ar putea afecta independenţa şi imparţialitatea sa 'in luarea deciziilor 
ori indeplinirea la timp şi cu obiectivitate a Indatoririlor care îi revin In exercitarea funcţiei 

deţinute; 

f) informaţie de interes public - orice informaţie care priveşte activităţile sau care rezultă din 
activităţile unei autorităţi publice sau instituţii publice, indiferent de suportul ori de forma sau 
de modul de exprimare a informaţiei; 

g) informaţie cu privire la date personale - orice informaţie privind o persoană identificată sau 
identificabilă; 

h) avertizare in interes public - sesizarea fă'cută cu bună-credinţă cu privire la orice faptă care 
presupune o Incălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, 

eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei; 

i) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit.h) si care este incadrată In cadrul 
Primăriei municipiului Slatina; 
j) comisie de disciplină - orice organ insărcinat cu atribuţii de cercetare disciplinară, prevăzut 

de lege sau de regulamentul de organizAre şi funcţionare al autorităţii sau instituţiei publice; 
k) personal contractual ori angajat contractual - persoana numită. Intr-o funcţie In cadrul 
Primăriei municipiului Slatina In condiţiile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
1) funcţie - ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor stabilite de autoritatesau instituţie 

publică, In temeiul legii, in fişa postului. 

CAPITOLUL II 
Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi personalului 

contractual din administraţia publică 

Art.4. - Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici şi a 
personalului contractual din cadrul Primăriei municipiului Slatina sunt următoarele: 

a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite 
categorii de funcţii au Indatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării; 

b) priori-tatea interesului public, in exercitarea funcţiei deţinute; 

c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor in faţa autorită-ţilor şi instituţiilor publice, 
principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii au Indatorirea de 
a aplica acelaşi regim juridic In situaţii identice sau similare; 
d) profesionalismul, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de 
funcţii au obligaţia de a indeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, 

eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 

e) imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite 
categorii de funcţii sunt obligate să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes altul 
deck interesul public, In exercitarea funcţiei deţinute; 

f) integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite categorii de 
funcţii le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, 

vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcţiei pe care o deţin sau să abuzeze In vreun fel 

de această funcţie; 
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g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite 
categorii de funcţii pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de 
drept şi a bunelor moravuri; 
h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia 1n exercitarea diferitelor categorii de 
funcţii ocupanţii acestora trebuie să fie de bună-credinţă; 

i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate 1n exercitarea 
diferitelor categorii de funcţii sunt publice şi pot fi supuse monitorizăr" cetăţenilor; 

j) responsabilitatea şi răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă diferite 
categorii de funcţii răspund 1n conformitate cu prevederile legale atunci când atribuţifie de 
serviciu nu au fost indeplinite corespunzător. 

CAPITOLUL 111 
Norme generale de conduită profesională a funcţionarilor publici 

din cadrul Primăriei municipiului Slatina 

Respectarea Constituţiei şi a legilor 
Art.5. - (1) Funcţionarii publici au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să promoveze 
supremaţia legii, să respecte Constituţia şi legile ţării, statul de drept, drepturile şi libertăţile 

fundamentale ale cetăţenilor In relaţia cu administraţia publică, precurn şi să acţioneze pentru 
punerea In aplicare a dispoziţfilor legale 1n conformitate cu atribuţifie care le revin, cu 
aplicarea normelor de conduită care rezultă din Indatoririle prevăzute de lege. 
(2) Funcţionarii publici trebuie să se conformeze dispoziţfilor legale privind restrângerea 
exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţifior publice deţinute. 

Profesionalismul şi imparţialitatea 
Art.6. - (1) Funcţionarii publici trebuie să exercite funcţia publică cu obiectivitate, 
imparţialitate şi independenţă,' fundamentându-şi activitatea, soluţifie propuse şi deciziile pe 
dispoziţii legale şi pe argumente tehnice şi să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce 
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului funcţionarilor publici. 
(2) in activitatea profesională, funcţionarii publici au obligaţia de diligenţă cu privire la 
promovarea şi implementarea soluţiilor propuse şi a deciziilor, 1n condiţfile prevăzute la 
alin.(1). 
(3) in exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine neutră faţă 

de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altă natură şi să nu dea curs unor 
eventuale presiuni, ingerinţe sau influenţe de orice natură. 
(4) Principiul independenţei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul 
subordonării ierarhice. 

Obligaţii în exercitarea dreptului la libera exprimare 
Art.7. - (1) Funcţionarii publici au dreptul la libera exprimare, In condiţfile legii. 
(2) in exercitarea dreptului la liberă exprimare, funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce 
atingere demnităţii, imaginii, precum şi vieţii intime, familiale şi private a oricărei persoane. 
(3) in Indeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta 
demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor 
Primăriei municipiului Slatina. 
(4) in activitatea lor, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a 
nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, 



z 

funcţionarii publici trebuie să affiă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor 
datorate schimbului de păreri. 

Asigurarea unui serviciu public de calitate 
Art.8. - (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate In 
beneficiul cetAţenilor prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor 1n 
practică, 1n scopul realizArii competenţelor Primăriei municipiului Slatina. 
(2) In exercitarea funcţiei deţinute, funcţionarii publici au obligaţia de a avea un comportament 
profesionist, precum şi de a asigura, 1n condiţiile legii, transparenţa administrativă pentru a 
câştiga şi a menţine Increderea publicului In integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea 
autorităţilor şi instituţiilor publice. 

Loialitatea faţă de Primăria Municipiului Slatina 
Art.9. - (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra 1n mod loial prestigiul Primăriei 

municipiului Slatina, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce 
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia. 
(2) Funcţionarilor publici le este interzis: 
a) să exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legătură cu activitatea Primăriei 
municipiului Slatina, cu politicile şi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter 
normativ sau 
b) să facă aprecieri neautorizate "in legătură cu litigiile afiate In curs de soluţionare şi In care 
Primăria Municipiului Slatina are calitatea de parte sau să furnizeze în mod neautorizat 
informaţii "in legătură." cu aceste litigii; 
c) să dezvăluie şi să folosească informaţii care au caracter secret, in alte condiţii decât cele 
prevăzute de lege; 
d) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice 1n vederea promovării de 
acţiuni juridice ori de altă natură impotriva statului sau Primăriei municipiului Slatina. 
(3) Prevederile alin.(2) se aplică şi după Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 
2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

obligaţia de a informa Primăria Municipiului Slatina cu privire la situaţia personală 
generatoare de acte juridice. 
Art.10. - Funcţionarul public are Indatorirea de a informa Primăria Municipiului Slatina, In 
mod corect şi cornplet, In scris, cu privire la situaţiile de fapt şi de drept care privesc persoana 
sa şi care sunt generatoare de acte administrative 1n condiţiile expres prevăzute de lege. 

Interdicţii şi limitări in ceea ce priveşte implicarea in activitatea politică 
Art.11. - (1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu 
respectarea următoarelor interdicţii i limitări: 
- Secretarul General al Primăriei municipiului Slatina nu poate fi membru al unui partid politic, 
sub sancţiunea destituirii din funcţie; 
- funcţionarii publici pot fi ale5i sau numiţi Intr-o funcţie de demnitate publică, In condiţiile 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

completările ulterioare i cu respectarea condiţiilor prevăzute de cartea I titlul IV din Legea 
nr.161 /2003, cu modificările şi completările ulterioare. 
(2) Funcţionarii publici au obligaţia ca, 1n exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la 
exprimarea sau manifestarea publică." a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu 
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acela5i regim juridic 
ca şi partidelor politice. 
(3) in exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis: 
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a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaţfilor 
cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, a fundaţiilor sau 
asociaţiilor care funcţionea7ă" pe lângă partidele politice, precum şi pentru activitatea 
candidaţilor independenţi; 
b) să." furnizeze sprijin logistic candidaţilor la fimcţii de demnitate publică; 
c) să afişeze, In cadrul Primăriei municipiului Slatina, insemne ori obiecte inscripţionate cu 
sigla şi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acelaşi 

regim juridic ca şi partidelor politice, ale fundaţiilor sau asociaţiilor care funcţionea7  pe lângă 

partidele politice, ale candidaţilor acestora, precum şi ale candidaţilor independenţi; 

d) să se servească de actele pe care- le Indeplinesc In exercitarea atribuţiilor de serviciu pentru 
a-şi exprima sau manifesta convingerile politice; 
e) să participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 

indeplinirea atribuţiilor 

Art.12. - (1) Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de Indeplinirea atribuţiilor ce le revin 
din funcţia publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate. 
(2) Funcţionarul public are Indatorirea să indeplinească dispoziţiile primite de la superiorii 
ierarhici. 
(3) Funcţionarul public are dreptul să refuze, in scris şi motivat, Indeplinirea dispoziţiilor 
primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Funcţionarul public are Indatorirea 
să aducă la cunoştinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia astfel de 
(4) in cazul 1n care se constată, in condiţiile legii, legalitatea dispoziţiei prevăzute la alin.(3), 
funcţionarul public răspunde 1n condiţiile legii. 

Păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi confidenţialitatea 
Art.13. - Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, 
precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau 
cunoştinţă 1n exercitarea funcţiei publice, in condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor In 
vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes public. 

Interdicţia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 
Art.14. - (1) Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, 
pentru ei sau pentru alţii, 1n considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care funcţionarii publici le-au primit 
cu titlu gratuit In cadrul unor activităţi de protocol in exercitarea mandatului sau a funcţiei 

publice deţinute, care se supun prevederilor legale specifice. 
Utilizarea responsabilă a resurselor publice 
Art.15. - (1) Funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi 

private a statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui 

prejudiciu, acţionând 1n orice situaţie ca un bun proprietar. 
(2) Funcţionarii publici au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile 
aparţinând Primăriei municipiului Slatina numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente 
funcţiei publice deţinute. 

(3) Funcţionarii publici trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, 
folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, In conformi-tate cu prevederile legale. 
(4) Funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi in interes personal, in condiţiile legii, le 
este interzis să." folosească timpul de lucru ori logistica Primăriei municipiului Slatina pentru 
realizarea acestora. 
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Subordonarea ierarhică 
Art.16. - Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, in termenele stabilite de către superiorii 
ierarhici, lucrările şi sarcinile repartizate. 

Folosirea imaginii proprii 
Art.17. - Funcţionarilor publici le este interzis să permită" utilizarea funcţiei publice In acţiuni 
publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi in scopuri electorale. 

• 

• 

Limitarea participării la achiziţii, concesionări sau inchirieri 
Art.18. - (1) Un funcţionar public nu poate achiziţiona un bun aflat 1n proprietatea privată a 
statului sau a Primăriei municipiului Slatina, supus vânzării In condiţiile legii, 1n următoarele 
situaţii: 
a) când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaA să fie vândute; 
b) când a participat, 1n exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organi7area vânzării bunului 
respectiv; 
c) când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele 
interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 
(2) Dispoziţiile alin.(1) se aplică în mod corespunzător şi in cazul concesionării sau Inchirierii 
unui bun aflat 1n proprietatea publică ori privată a statului sau a Primăriei municipiului Slatina. 
(3) Funcţionarilor publici le este interzisă fumizarea informaţiilor referitoare la bunurile 
proprietate publică  sau privată a statului ori a Primăriei municipiului Slatina, supuse 
operaţiunilor de vânzare, concesionare sau Inchiriere, 1n alte condiţii decât cele prevăzute de 
lege. 

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor 
Art.19. - (1) Funcţionarii publici au obligaţia să respecte intocmai regimul juridic al 
conflictului de interese şi al incompatibilităţilor,precum şi normele de conduitA. 
(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), funcţionarii publici trebuie să exercite un rol activ, având 
obligaţia de a evalua situaţiile care pot genera o situaţie de incompatibilitate sau un conflict de 
interese şi de a acţiona pentru prevenirea apariţiei sau soluţionarea legală a acestora. 
(3) In situaţia intervenirii unei incompatibilităţi sau a unui conflict de interese, funcţionarii 
publici au obligaţia de a acţiona conform prevederilor legale pentru Incetarea incompatibilităţii 
sau a conflictului de interese, 1n termen legal. 
(4) La numirea intr-o funcţie publică, la incetarea raportului de serviciu, precum şi in alte 
situaţii prevăzute de lege, funcţionarii publici sunt obligaţi să prezinte, In condiţiile Legii 
nr.176/2010, cu modiflcăfile şi completările ulterioare, declaraţia de avere şi declaraţia de 
interese. Declaraţia de avere şi declaraţia de interese se actua1izea7Ă anua1, potrivit legii. 

Activitatea publică 
Art.20. - (1) Comunicarea oficială a informaţiilor şi datelor privind activitatea Primăriei 
municipiului Slatina, precum şi relaţiile cu mijloacele de informare In masă se asigură de către 
funcţionarii publici desemnaţi in acest sens de Primarul municipiului Slatina, 1n condiţiile 
legii. 
(2) Funcţionarii publici desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, 1n calitate 
oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare Incredinţat de Primarul 
municipiului Slatina. 
(3) In cazul în care nu sunt desemnaţi in acest sens, funcţionarii publici pot participa la 
activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptu1 că opinia exprimată 
nu reprezintă punctul de vedere oflcial al Primăriei municipiului Slatina. 
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(4) Funcţionarii publici pot participa la elaborarea de publicaţii, pot elabora şi publica articole 
de specialitate şi lucrări literare ori ştiinţifice, în condiţiile legii. 
(5) Funcţionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepţia celor cu caracter 
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcţiei publice. 
(6) in cazurile prevăzute la alin.(4) şi (5), funcţionarii publici nu pot utiliza informaţii şi date 
la care au avut acces in exercitarea funcţiei publice, dacă acestea nu au caracter public. 
Prevederile alin.(3) se aplică în mod corespunzător. 
(7) În exercitarea dreptului la replică şi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 
imagine, precum şi a dreptului la viaţă intimă, familială şi privată", funcţionarii publici Işi pot 
exprima public opinia personală 1n cazul in care prin articole de presă." sau in emisiuni 
audiovizuale s-au făcut afirmaţii defăimătoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile 
alin.(3) se aplică în mod corespunzător. 
(8) Funcţionarii publici Işi asumă." responsabilitatea pentru apariţia publică şi pentru conţinutul 
informaţiilor prezentate, care trebuie să fle In acord cu principiile şi normele de conduită 
prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul adminisftutiv, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
(9) Prevederile alin.(1) - (8) se aplică indiferent de modalitatea şi de mediul de comunicare. 

Conduita in relaţiile cu cetăţenii 
Art.21. - (1) in relaţiile cu persoanele fizice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se 
adresează." Primăriei municipiului Slatina, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă un 
comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine, integritate morală şi 
profesională.. 
(2) Funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei, demnităţii, 
integrităţii fizice şi morale a persoanelor cu care intră 1n legătură in exercitarea funcţiei 
publice, prin: 
a) Intrebuinţarea unor expresii jignitoare; 
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizică sau psihică a oricărei persoane. 
(3) Funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea 
legară, clară şi eficientă a problemelor cetă.lenilor. 
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale şi profesionale care să asigure demnitatea 
persoanelor, eficienţa activităţii, precum şi creşterea ca1ităţii serviciului public, se recomandă 
respectarea normelor de conduită prevăzute la alin.(1) - (3) şi de către celelalte subiecte ale 
acestor raporturi. 
(5) Funcţionarii publici trebuie să." adopte o atitudine dernnă şi civilizată faţă de orice persoană 
cu care intră in legătură 1n exercitarea funcţiei publice, flind îndrituiţi, pe bază de reciprocitate, 
să solicite acesteia un comportament similar. 
(6) Funcţionarii publici au obligaţia de a asigura egalitatea de tratament a cetăţenilor in faţa 
Primăriei municipiului Slatina, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de 
a preveni şi combate orice formă de discriminare In indeplinirea atribuţiilor profesionale. 

Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 
Art.22. - (1) Funcţionarii publici care reprezintă Primăria Municipiului Slatina 1n cadrul unor 
organizaţii intemaţionale, instituţii de Invăţă"mânt, conferinţe, seminare şi alte activităţi cu 
caracter internaţional au obligaţia să." promoveze o imagine favorabilă ţării şi Primăriei 
municipiului Slatina. 
(2) in relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime 
opinii personale privind aspecte naţiona1e sau dispute intemaţionale. 
(3) in deplasările exteme, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare 

regulilor de protocol şi le este interzisă Incălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 
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Obiectivitate şi responsabilitate in luarea deciziflor 
Art.23. - (1) in procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze 

conform prevederilor legale şi să Işi exercite capacitatea de apreciere 1n mod fimdamentat şi 

imparţial. 

(2) Fun.cţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către autoritatea sau 
instituţia publică, de către alţi funcţionari publici, precum şi Indeplinirea atribuţiilor In mod 
privilegiat. 
(3) Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele 

motivate ale personalului din subordine, în vederea Imbunătăţirii activităţii Primăriei 

municipiului Slatina, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor. 

(4) in exercitarea atribuţiilor de coordonare, precum şi a atribuţiilor specifice funcţiilor publice 
de conducere, funcţionarii publici au obligaţia de a asigura organi7area activităţii personalului, 
de a manifesta iniţiativă şi responsabilitate şi de a susţine propunerile personalului din 
subordine. 
(5) Funcţionarii publici de conducere au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament 
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, 1n condiţiile legislaţiei specifice 
aplicabile fiecărei categorii de personal. in acest sens, aceştia au obligaţia: 
a) să repartizeze sarcinile 1n mod echilibrat, corespunzător nivelului de competenţă aferent 
funcţiei publice ocupate şi carierei individuale a fiecărei persoane din subordine; 
b) să asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzătoare 

a competenţelor fiecărei persoane din subordine; 
c) să monitorizeze performanţa profesională individuală şi colectivă a personalului din 
subordine, să semnaleze 1n mod individual performanţele necorespunzătoare şi să 
implementeze măsuri destinate ameliorării performanţei individuale şi, după caz, colective, 
atunci când este necesar; 
d) să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale 
pentru personalul din subordine, atunci când propun acordarea de stimulente materiale sau 
morale; 
e) să evalueze 1n mod obiectiv necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat şi să 
propună participarea la programe de formare şi perfecţionare profesională pen-tru fiecare 
persoană din subordine; 
f) să delege sarcini şi responsabilităţi, in condiţiile legii, persoanelor din subordine care deţin 

cunoştinţele, competenţele şi indeplinesc condiţiile legale necesare exercităr. funcţiei 
respective; 
g) să excludă orice formă de cliscriminare şi de hărţuire, de orice natură şi In orice situaţie, cu 
privire la personalul din subordine. 
(6) In scopul asigurării condiţiilor necesare indeplinirii cu imparţialitate a Indatoririlor ce 
decurg din raporturile ierarhice, funcţionarii publici de conducere au obligaţia de a nu se 
angaja 1n relaţii patrimoniale cu personalul din subordine. 

Obligatia respectării regimului cu privire la sănătate şi securitate în muncă 
Art.24. - Funcţionarii publici au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii şi 
expertizelor medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, 
1n condiţiile legii. 

Drepturile şi obligatiile functionarilor publici numiţi pe perioadă determinată 
Art.25. - (1) Funcţionarii publici numiţi pe perioadă determinată au aceleaşi drepturi şi 

Indatoriri ca şi funcţionarii publici numiţi pe perioadă nedeterminată," cu excepţiile prevăzute 

de lege. 
(2) in situaţia 1n care, pe durata ocupării funcţiei publice de execuţie temporar vacante, aceasta 
se vacantează 1n condiţiile legii, Preşedintele Primăriei municipiului Slatina dispune, in cazuri 
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temeinic justificate, numirea funcţionarului public, cu acordul acestuia, pe durată 

nedeterminată. 

CAPITOLUL IV 
Norme generale de conduită profesională a personalului contractual 

din cadrul Primăriei municipiului Slatina 

Art.26. - Dispoziţiile art.5, art.7-9, art.12-15 şi art.17-25 din prezentul Cod etic şi integritate 
se aplică in mod corespunzător şi personalului contractual din cadrul Primăriei municipiului 
Slatina. 

CAPITOLUL V 
Coordonarea, monitorizarea i controlul aplicării normelor de conduită profesională 

pentru funcţionarii publici şi pentru personalul contractual 

• 

Art.27. - Obligaţiile Primăriei municipiului Slatina cu privire la asigurarea consilierii 
etice a funcţionarilor publici, a informării şi a raportării cu privire la normele de 
conduită 
(1) In scopul aplicării eficiente a dispoziţiilor referitoare la conduita funcţionarilor publici In 
exercitarea funcţiilor deţinute Primarul municipiului Slatina desemnează un funcţionar public 
de regulă din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etică şi 
monitoriyarea respectării normelor de conduita. 
(2) Consilierea etică are caracter confidenţial şi se desfăşoară 1n baza unei solicitări formale 
adresate consilierului de etică sau la iniţiativa sa atunci când din conduita funcţionarului public 
rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etică are obligaţia 
de a nu comunica informaţfi cu privire la activitatea derulată decâtin situaţia In care aspectele 
semnalate pot constitui o faptă. penală. 
(3) Primăria Municipiului Slatina imp1ementea7ă măsurile considerate necesare pentru 
respectarea principiilor şi normelor de conduită şi sprijină activitatea consilierului de etică. 
(4) In aplicarea dispoziţiilor referitoare la conduita funcţionarilor publici, orice activitate care 
implică prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuea7ă cu respectarea prevederilor 
legislaţiei pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi 
libera circulaţie a acestor date. 
(5) Pentru informarea cetăţenilor, compartimentul de relaţii cu publicul are obligaţia de a 
asigura publicarea principiilor şi normelor de conduită pe pagina de intemet şi de a le afişa la 
sediul Primăriei municipiului Slatina, Intr-un loc vizibil şi accesibil publicului. 
(6) Funcţionarii publici nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi in niciun fel pentru că s-au adresat 
consilierului de etică cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor 
şi normelor de conduită. 
(7) In scopul respectării şi monitorizării implementării principiilor i normelor de conduită de 
către funcţionarii publici, consilierul de etică exercită un rol activ 1n domeniul prevenirii 
incălcării normelor de conduită prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările i completările ulterioare. In exerci-tarea acestui 
rol consilierii de etică. Indeplinesc atribuţiile prevăzute de art. 454 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi compleCarile ulterioare, 

de HG 931/2021. 
Art.28. - (1) Primăria Municipiului Slatina are obligaţia de a controla şi monitoriza 
respectarea normelor de conduită de către personalul contractual din aparatul de 
specialitate, cu respectarea prevederilor 1n domeniul legislaţiei muncii şi a legislaţiei specifice 
aplicabile. 
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(2) Normele de conduită sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primăriei 

municipiului Slatina. 
(3) in scopul Indeplinirii corespunzătoare a activităţilor prevăzute la alin.(1) Primăria 
municipiului Slatina: 
a) urmăreşte aplicarea şi respectarea prevederilor referitoare la conduita personalului 
contractual 1n exercitarea funcţiilor deţinute; 
b) soluţionează petiţfile şi sesizările primite privind Incălcarea prevederilor referitoare la 
conduita personalului contractual in exercitarea funcţiilor deţinute; 
c) elaborează analize şi rapoarte privind respectarea prevederilor referitoare la conduita 
personalului contractual in exercitarea funcţiilor deţinute; 
d) asigură informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este Indreptăţit să 

se aştepte din partea personalului contractual In exercitarea funcţiei; 
e) asigură informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie 
respectată; 

f) colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care au ca scop promovarea şi apărarea 

intereselor legitime ale cetăţenilor 1n relaţia cu personalul din administraţia publică. 
(4) Pentru informarea cetăţenilor, compartimentul de relaţii publice din cadrul Primăriei 

municipiului Slatina are obligaţia de a asigura publicitatea şi de a afişa normele privind 
conduita personalului propriu la sediul Primăriei municipiului Slatina, intr-un loc vizibil. 
(5) Sesizările cu privire la Incălcarea normelor de conduită de către personalul contractual sunt 
analizate şi soluţionate cu respectarea prevederilor 1n domeniul legislaţiei muncii. 
Avertizarea privind fapte de Incălcare a legii 
Art.29. - (1) Semnalarea unor fapte de Incălcare a legii de către funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul Primăriei municipiului Slatina, prevăzute de lege ca filnd 
abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, constituie avertizare in interes public şi 
priveşte: 
a) infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în legăntră." 
directă cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu sau 1n 
legătură cu serviciul; 
b) infracţiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene; 
c) practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii In exercitarea atribuţiilor de serviciu; 
d) Incălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese; 
e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; 
f) partizan.atul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese sau 
numite politic; 
g) Incălcări ale legii In privinţa accesului la informaţii şi a transparenţei decizionale; 
h) incălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finanţările nerambursabile; 
i) incompetenţa sau neglijenţa in serviciu; 
j) evaluări neobiective ale personalului In procesul de recrutare, selectare, promovare, 
retrogradare şi eliberare din funcţie; 
k) în.călcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu 
nerespectarea legii; 
1) emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau 
clientelare; 
m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public şi privat al instituţiei; 

n) Incălcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări şi 

cel al ocrotirii interesului public. 

Capitolul VI 
Protecţia funcţionarilor publici şi personalului contractual 
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Art. 30. (1) in faţa comisiei de disciplină sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază 

de protectie după cum urmea»: 
a) avertizorii 1n interes public beneficiază de prezumţia de bună-credinţă, in condiţiile legii, 
până la proba contrară; 

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, cornisiile de 

disciplină sau alte organisme similare din cadrul Primăriei municipiului Slatina au obligaţia 

de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului. Anunţul se face prin comunicat pe pagina 

de Internet a instituţiei, cu cel putin 3 zile lucrătoare 1naintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii 

raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate. 

(2) in situatia "in care cel reclamat prin avertiiarea in interes public este şef ierarhic, direct sau 
indirect, ori are atribuţii de control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplină 

sau alt organism similar va asigura protecţia avertizorului, ascunzândui identitatea. 

Capitolul VII 

Conflictele de interese şi regimul incompatibilităţflor 

Conflictul de interese privind funcţionarii publici 
Art.31. - (1) Prin conflict de interese se inţelege situaţia 1n care persoana ce exercită o funcţie 

publică are un interes personal de natură patrimonială, care ar putea influenţa indeplinirea cu 
obiectivitate a atribuţiilor care îi revin potrivit Constituţiei şi altor acte normative. 
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese 1n exercitarea funcţiilor 

publice sunt: imparţialitatea, integritatea, transparenţa deciziei şi supremaţia interesului 
public. 
(3) Funcţionarul public este In conflict de interese dacă se află 1n una dintre următoarele 
situaţii: 

a) este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la 
persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial; 
b) participă 1n cadrul aceleiaşi comisii, constitaite conform legii, cu funcţionari publici care 
au calitatea de soţ sau rudă de gradul I; 
c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile 
pe care trebuie să le ia in exercitarea funcţiei publice. 
(4) in cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de 
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-1 informeze de 
indată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care 
se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, 1n termen de cel mult 3 zile de 
la data luării la cunoştinţă. 
(5) in cazurile prevăzute la alin.(3), Primarul municipiului Slatina, la propunerea şefului 

ierarhic câruia îi este subordonat direct funcţionarul public 'in cauză, va desemna un alt 
funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă. 
(6) incălcarea dispoziţiflor alin.(4) poate atrage, după caz, răspunderea disciplinară, 

administrativă, civilă ori penală, potrivit legii. 
Incompatibilităţi in exercitarea funcţiflor publice 
Art.32. - (1) Incompatibilităţile privind funcţiile publice sunt cele reglementate de Constituţie, 

de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum i de Legea nr.161/2003 privind unele măsuri 

pentru asigurarea transparenţei 1n exercitarea demnităţilor publice, a fwacţiilor publice şi isn 
mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
(2) Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu exercitarea oricărei alte funcţii publice 
sau calităţi decât cea 1n care a fost numit, precum şi cu funcţifle de demnitate publică. 
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(3) Funcţionarii publici nu pot deţine alte funcţii şi nu pot desfăşura alte activităţi, remunerate 
sau neremunerate, după cuxn urmează: 
a) in cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice; 
b) 1n cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţia cazului 1n care funcţionarul public este 
suspendat din ftmcţia publică., in condiţiile legii, pe durata numirii sale; 
c)In cadrul regiilor autonome, societăţilor reglementate de Legea nr.31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, oriin alte unităţi cu scop lucrativ din sectorul public; 
d)In calitate de membru al unui grup de interes economic. 
(4) Nu se află." In situaţie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin.(3) lit.a) şi c), 
funcţionarul public care: 
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis 1n condiţiile legii, să. reprezinte interesele 
statului 1n legătură cu activităţile desraşurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu 
integral sau majoritar de stat, In condiţiile rezultate din actele normative in vigoare; 
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiţiile legii, să participe In calitate de 
reprezentant al Primăriei municipiului Slatinain cadrul unor organisme sau organe colective 
de conducere constituite în temeiul actelor normativein vigoare; 
c) exercită un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de că."tre o autoritate sau instituţie 
publică,In condiţiile expres prevăzute de actele normative in vigoare. 
(5) Nu se află in situaţie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(3), funcţionarul 
public care este desemnat prin dispoziţie a Primarului municipiului Slatina pentru a face parte 
din echipa de proiect finanţat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum şi 
din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu 
excepţia funcţionarilor publici care exercită atribuţii ca auditor sau atribuţii de control asupra 
activităţii derulate 1n cadrul acesteia şi a funcţionarilor publici care fac parte din echipa de 
proiect, dar pentru care activitatea desfăşurată în cadrul respectivei echipe generează o situaţie 
de conflict de interese cu funcţia publică pe care o ocupă. 
(6) Funcţionarii publici care, 1n exercitarea funcţiei publice, au desfăşurat activităţi de 
monitorizare şi control cu privire la societă-ţi reglementate de Legea nr.31/1990, republicată, 
cu modiflcările şi completările ulterioare, sau alte unităţi cu scop lucrativ de na-tura celor 
prevăzute la alin.(3) lit.c) nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţă de 
specialitate la aceste societgi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor publici. 
Art.33. - (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directein cazul 1n care funcţionarii publici 
respectivi sunt soţi sau rude de gradul I. 
(2) Prevederile alin.(1) se aplică şi 1n cazul 1n care şeful ierarhic direct are calitatea de 
demnitar. 
(3) Persoanele care se află In una dintre situaţiile prevăzute la alin.(1) sau (2) vor opta, "in 
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunIarea la calitatea 
de demnitar. 
(4) Orice persoană poate sesiza existenţa situaţiilor prevăzute la alin.(1) sau (2). 
(5) Situaţiile prevăzute la alin.(1) şi neIndeplinirea obligaţiei prevăzute la alin.(3) se constată 

de către şeful ierarhic superior al funcţionarilor publici respectivi, care dispune Incetarea 
raporturilor ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude de gradul I. 
(6) Situaţiile prevăzute la alin.(2) şi neIndeplinirea obligaţiei prevăzute la alin.(3) se constată 

de c'ătre prefect, care dispune 1ncetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar şi 

funcţionarul public soţ sau rudă de gradul I. 
Art.34. - (1) Funcţionarii publici pot exercita funcţii sau activităţi 1n domeniul didactic, al 
cercetării ştiinţifice, al creaţiei literar-artistice. Funcţionarii publici pot exercita funcţii 1n alte 
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt In legătură directă sau indirectă cu 
atribuţiile exercitate ca funcţionar public, potrivit fişei postului. 
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(2) in situaţia funcţionarilor publici care desfăşoară activităţile prevăzute la alin.(1), 
documentele care alcătuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cărre Primăria Municipiului 
Slatina. 
Art.35. - (1) Funcţionarul public poate candida pentru o funcţie eligibilă sau poate fi numit 
intr-o funcţie de demnitate publică. 
(2) Raportul de serviciu al funcţionarului public se suspendă: 
a) pe durata campaniei electorale, până 1n ziva ulterioară alegerilor, dacă nu este ales; 
b) păsnă la 1ncetarea funcţiei eligibile sau a funcţiei de demnitate publică, 1n cazul 1n care 
funcţionarul public a fost ales sau numit. 
Art.36. - (1) Funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. 
(2) Funcţionarilor publici le este interzis să fie membri ai organelor de conducere ale partidelor 
politice şi să exprime sau să apere 1n mod public poziţiile unui partid politic. 

CAPITOLUL VIII 
Răspunderea 

Art.37. - (1) incălcarea dispoziţiilor prezentului Cod etic şi de integritate, atrage răspunderea 

disciplinară a funcţionarilor publici şi a personalului contractual, în condiţiile legii. 
(2) Comisia de disciplină din cadrul Primăriei municipiului Slatina are competenţa de a cerceta 
funcţionarii publici din cadrul Primăriei municipiului Slatina care Incalcă prevederile 
prezentului Cod etic şi de integritate şi de a propune ăplicarea sancţiunilor disciplinare, 1n 
condiţiile legii. 
(3) Persoanele desemnate de Primarul municipiului Slatina pentru a cerceta Incălcarea 
prevederilor prezentului Cod etic şi de integritate de către persona1u1 contractual şi de a 
propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, vor avea în vedere respectarea prevederilor Legii 
nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările i completă'rile ulterioare. 
(4) in cazurile in care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, 

vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, In condiţiile legi. 
(5) Funcţionarii publici şi personalul contractual răspund potrivit legii, In cazul 1n care, prin 
faptele săvârşite cu incălcarea normelor de conduită profesională, aduc prejudicii persoanelor 
fizice sau juridice. 

CAPITOLUL XI 
Dispoziţii finale 

Art. 38. Pentru informarea cetăţenilor Compartimentul Relaţii cu Publicul din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina va asigura publicitatea prezentului 
Cod etic şi de integritate prin afişarea acestuia pe site-ul instituţiei 

http:Pwww.primariaslatina.ro  şi afişarea lui la sediul Primăriei municipiului Slatina, intr-un 
loc vizibil. 
Art. 39. Prin grija consilierului de etică desemnat conţinutul prezentului Cod de etică şi de 
integritate va fi adus la cunoştinţă din cadrul Primăriei municipiului 
Slatina.

4PI? 
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