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Dispozitie

Referitor la: aprobare Regulament Intern al Primdriei municipiului Slatina

Avand 1n vedere:

- referatul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, inregistrat la nr. 14668/12.02.2026;

- prevederile art. 367 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 241 si art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncu republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiei Paritare din cadrul Primariei municipiului Slatina nr. 05/ 12.02.2026, inregistrat
la Primédria municipiului Slatina la nr. 14638/12.02.2026;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (4) lit: a) si art. 196 alin.(1) lit. b) d1n OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarlle ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul intern al Primiriei municipiului
Slatina, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Directiile, serviciile si compartimentele vor lua mésuri pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.

Art.3. Incepand cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii contrare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd la Tribunalul Olt, Sectia Contencios -
Administrativ, in termenul prevdzut de art. 11 din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt;
— Directiile, serviciile, compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina.

Primar, Contrasemneaza
Mario-Lucian DE M, ' Secretarul general al municipiului Slatina,
Mihai-Ion,
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Regulament intern

al Primariei municipiului Slatina




Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Primdria municipiului Slatina reprezinti o structura functionala fira personalitate
juridicd si fird capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire
hotérérile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionind problemele
curente ale colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public,
consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate
al primarului.

Art.2. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina reprezinti totalitatea
compartimentelor functionale, fard personalitate juridicd, de la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, precum si secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, administratorul public nu fac parte din aparatul de
specialitate.

Art.3. Priméria municipiului Slatina cuprinde doud categorii de personal: functionari
publici — persoane numite, in conditiile legii, intr-o functie publicd si personal contractual —
angajat cu contract individual de munca sau contract de management, denumiti in continuare
salariati.

Art.4. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primériei municipiului Slatina sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetétenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

Art.5. Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului
contractual pe perioadd nedeterminatd sau determinatd in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina se face prin examen sau concurs, in functie de nevoile concrete




de personal si in limita numdrului maxim de posturi aprobat prin statul de functii si
organigrama.

Art.6. Numirea si eliberarea personalului din cadrul cabinetului primarului, respectiv
viceprimarilor se face doar pe baza propunerii acestora, in conditiile stabilite de Codul
administrativ.

Art.7. Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului,
care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute de
Codul administrativ.

Art.8. in raporturile de serviciu si de munci, orice discriminare directd sau indirectd
fatd de un angajat , bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este interzisa.

Capitolul 11
Sectiunea 1
Protectia, igiena si securitatea in muncai a salariatilor

Art.9. Primarul municipiului Slatina, ca angajator, are obligatia sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii i sandtatii functionarilor publici si a personalului contractual
si sa asigure securitatea si sdnétatea acestora in toate aspectele legate de munca.

Art.10. (1) Conducitorul institutiei are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice pentru buna desfasurare a activitdtii, iar functionarii publici respectiv
personalul contractual trebuie s realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia
executata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testdrii si perfectiondrii profesionale a
angajatilor pe linie de securitate si sénétate in munca si apérare Tmpotriva incendiilor.

Art.11. Locurile de munca din cadrul Primariei municipiului Slatina sunt locuri de
muncd, stabilite prin legislatia in vigoare pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual.

Art12. (1) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a
activitdtilor la locurile de munca, autoritatea executiva locald — Primarul isi asumé obligatia de
a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul Primdriei municipiului Slatina de fonduri
necesare, menite sd asigure:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperaturd, aerisire), menit sd
asigure confortul fizic al salariatilor, in orice anotimp, in vederea elaborarii si finalizarii
atributiilor de serviciu incredintate;

b) dotarea birourilor cu aparaturéd necesard;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de muncé (bai, grupuri sanitare);

d) dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii la
locul de munca, proprii fiecdrui loc de muncd, in raport cu specificatia postului ocupat;

(2) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajérile efectuate de conducétorul
institutiei. '

Art.13. Primarul nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, In
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa
postului.

Art.14. (1) Primarul, prin compartimentele specializate, are obligatia conform normelor
de securitate si sindtate in muncd si apdrare impotriva incendiilor in vigoare, sd asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de muncd, dotiri si echipamente de
protectie a muncii. '

(2) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sdndtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale se va constitui Comitetul pentru securitate si
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sanatate in muncad. Reprezentatii salariatilor vor fi alesi de cétre acestia prin vot secret, pe o
perioadd de doi ani, din randul salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucrdtorilor. Comitetul se va intruni cel putin o dati pe trimestru sau de cite ori este
necesar.

(3) Timpul alocat reprezentantilor salariatilor membri in comitetul de securitate si sinitate in
muncd in vederea exercitdrii atributiilor specifice este de 8 ore pe lund si se considera timp
efectiv lucrat, fiind salarizat corespunzétor. Membrii comitetului de securitate si sandtate in
muncd se nominalizeaza prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina iar componenta
comitetului va fi adusé la cunostinti tuturor salariatilor.

(4) Atributiile si modul de functionare a comitetului de securitate si sinidtate in munca sunt
prevézute de lege.

(5) Primaria municipiului Slatina are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale de munca
si igiend, de naturd si le ocroteasca séndtatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecarei persoane s vegheze,
atat la securitatea si sénétatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie;

b) salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecdruia, precum si pentru
preintdmpinarea Imbolnévirilor;

¢) efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

(6) Salariatii Primariei municipiului Slatina au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de protectie, igiend si securitate In munca
specifice activitatii prestate;

b) sd aibd in timpul programului de lucru o tinutd vestimentard ingrijitd si decentd si si
manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu ceilalti salariati din institutie, s
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

¢) atunci cand se prezintd la serviciu cit si in timpul serviciului, sé fie in deplind capacitate de
muncd, astfel incat sd nu se expund la pericole de accidente sau sd deranjeze activitatea
colegilor;

d) sa nu se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor interzise, sd nu consume
bauturi alcoolice si substante interzise in timpul programului de munca in sediile aparatului de
specialitate al Primarului;

e) si anunte in cel mai scurt timp Serviciul Administrativ cdnd observd o defectiune la
instalatia electrics, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau
incendii;

f) pentru preintdmpinarea si inldturarea incendiilor, calamitétilor sau altor cazuri de forta
majord, precum si in situatii care pericliteazd viata sau sdndtatea functionarilor publici, a
salariatilor sau a altor cetdteni, fiecare functionar public, respectiv personalul contractual are
obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o detine, la actiuni de interventie in
maésura nevoilor institutiei;

g) salariatii sunt obligati si se supund examenelor medicale anuale;

h) in cazul in care dispozitiile legale previdd examindri medicale la termene mai scurte
determinate de conditii deosebite la locurile de muncé, se vor aplica aceste prevederi.

Art.15. Conducerea executivi a institutiei ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent, asigurand
totodata si conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

Art.16. Primarul municipiului Slatina are urmatoarele obligatii specifice privind
securitatea si sindtatea in munci a telesalariatului:

a) si asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele
de munci sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care pértile convin altfel;

b) si instaleze, si verifice si si Intretina echipamentul de muncé necesar, cu exceptia cazului in
care partile convin altfel;




¢) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvati in
domeniul securitdfii si sandtatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfagurare a activititii de
telemuncd, la introducerea unui nou echipament de muncd, la introducerea oricirei noi
proceduri de lucru.

Art.17. (1) Telesalariatul trebuie si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoani,
nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alin. (1), telesalariatul are
urmaétoarele obligatii:

a) sd informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munci utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitdtii de telemuncd si sd 1i permitd acestuia accesul, in
mdsura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sdnitate in
muncd necesare sau in vederea cercetérii evenimentelor;

b) sd nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfisoard
activitatea de telemunci;

¢) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezintd pericol pentru securitatea si
sénatatea sa;

d) sa 1si desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa
cum sunt ele prevazute in Legea securitétii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munci sau alte acte
administrative;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art.18. (1) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului,
reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces
la locurile de desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in contractul
individual de muncd, Dispozitia Primarului municipiului Slatina ori regulamentul intern, dupa
caz.

(2) in cazul in care locul de desfisurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul acestuia,
accesul prevazut la alin. (1) se acordd doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub
rezerva consimtimantului acestuia.

Sectiunea 11
Misuri privind igiena, protectia sanéititii si securitatea in munci a
salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alipteaza

Art.19. (1) Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor internationale
la tratament egal cu bérbatii in situatii egale si compatibile, fiind interzisa orice discriminare.
(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a nu vor fi trimise in deplasare n alte localitéti.
(4) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru o duratd mai mare de 1 zi, dect cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de perfectionare
profesionali.

Art.20. Salarlagu pot beneficia concediu pentru cresterea copilului 1n vérsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, conform prevederilor legale.




Art21. Dreptul la concediul pentru cresterea copilului se acordd pe bazi
netransferabild, in situatia in care ambele persoane din familia respectiva indeplinesc conditiile
de acordare a acestuia, dupd cum urmeaza:

a) cel 2 luni din perioada totald a concediului de crestere a copilului este alocati uneia dintre
persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia 1n care persoana prevézuti la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care 1i revine,
celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

Art.22. (1) Este interzis angajatorului s dispund incetarea raporturilor de muncad sau
de serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din OUG nr.96/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare, din motive care au legétura directi cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitéti, in varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in Varsta de péna la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18
ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa
revenirea definitiva a salariatei in unitate. _

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii institutiei, in conditiile legii.

Art.23. Oricare dintre pdarintii firesti sau persoanele care au 1n intretinere un copil cu
dizabilitate poate beneficia, dupd caz, de program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre
périnti sau pentru persoana care se ocupd efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate (grava
sau accentuatd), pand la implinirea de cétre acesta a varstei de 18 ani, la solicitarea parintelui,
in conditiile prevazute de legislatia muncii;

Art.24. Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti salariati decét cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.25. (1) Angajatorul este obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile
si/sau orarul de muncé sau, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munci fara riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandérilor medicului de medicind a muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea drepturilor salariale.

(2) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia de mai sus, au dreptul la concediu pentru risc maternal, dupd cum
urmeaza:

a) Inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale;
b) dupi data revenirii din concediu postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul
pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la implinirea véarstei de 1 an sau 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, péna la 3 ani.

(3) Concediu pentru risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depisi 120 zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii.

(4) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatagii.

Art.26. (1) Pentru salariatele gravide care anunti in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care sd ateste aceastd stare, precum si pentru salariatele care au nascut
recent si si-au reluat activitate dupd efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in
scris masurile de protectie previzute de lege, anexind un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data de cand a nascut, si isi desfisoara activitatea
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numai in pozitie ortostatica sau in pozitia agezat, angajatorul are obligatia de a le modifica locul
de muncd respectiv, astfel incat si li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze.

(2) Medicul de medicind a muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus sau miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de munca nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutdi din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munci a salariatei respective.

Art27. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la
o reducere cu o patrime a duratei normale de lucru, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 28. Salariatele gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de catre angajator s
realizeze activitdfi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de
munca prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2 din OUG nr .96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de muncad, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare,.

Art.29. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a 16 ore pe lund, in conditiile art. 2 lit. f din OUG nr.96/2003,
aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art.30. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua 42 de zile concediu postnatal, in conditiile previzute la art.2 lit. g din
OUG nr.96/2003, aprobaté prin Legea nr. 25/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art31. (1) Angajatorul este obligat s acorde salariatelor care alapteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze de lucru a céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de 1
an al copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus — intors de la locul
unde se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele de aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncéd, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unititii inciperi speciale pentru aliptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.32. (1) Salariatele gravide, cele care au néscut recent si cele care aldpteaza nu pot fi
obligate sa desfasoare muncéi de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea salariatei este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de muncé de zi, cu
mentinerea salariului.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazé perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

“@) in cazul in care, din motive obiective, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal.

Capitolul III
Conditii de munca

Art.33. Activitatea din cadrul Primariei municipiului Slatina se desfésoara in conditii
normale potrivit legislatiei privind sistemul unitar de pensii publice.
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Art.34. Stabilirea conditiilor de muncd de cétre angajator se va face cu respectarea

urmétoarelor obligatii:

a) asigurarea unor structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea echitabild a atributiilor si rispunderilor;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu;
d) amenajarea ergonomicd a locului de munca, respectiv:

- asigurarea conditiilor de mediu;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci;

- diminuarea pana la anulare a emisiilor poluante.

Art.35. Salariatii sunt obligati sd péstreze in bune conditii amenajarile efectuate de
angajator, sd nu le deterioreze si sd nu le descompleteze ori sd sustragi componente ale
acestora.

Art.36. Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinitate,
schimbarea compartimentului in care 1si desfdgoara activitatea. Schimbarea se poate face pe un
post corespunzitor, daca salariatul in cauzd este apt profesional si indeplineasca noile atributii
ce 1i revin.

Art37. In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, Primarul municipiului Slatina
trebuie sd asigure urmitoarele mésuri minimale:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.

B. Pentru mentinerea starii de sénétate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoand/schimb;
b) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art. 38. In perioadele cu temperaturi scizute extreme Primarul municipiului Slatina
trebuie sd asigure urmditoarele masuri minimale pentru mentinerea stirii de sanitate a
salariatilor care lucreaza in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoand/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor asigura
spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzitor;

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art.39. (1) In cazul in care nu pot asigura conditiile previzute la art. 37 si 38, Primarul
municipiului Slatina va lua, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii
alesi ai salariatilor, dupi caz, urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru; ‘

b) esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pani la ora 11%si dupi ora 17

¢) intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitétii activitétii in locurile in care
aceasta nu poate fi intreruptd, potrivit prevederilor legale.

(2) Misurile prevazute la alin. (1) se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o
perioada de cel putin doud zile consecutiv.

(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectivd a lucrului se vor stabili o datd cu mésurile prevazute la alin. (1).

(4) Masurile prevazute la alin. (1) vor fi stabilite de catre Primarul municipiului Slatina.

Art.40. La aplicarea misurilor prevazute la art. 39 alin.(1) angajatorul, de comun acord
cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz, vor stabili
modalititile de recuperare a timpului nelucrat i modalitatile de platd, conform prevederilor
legale.
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Art.41. Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de
temperaturi extreme se vor lua urmatoarele mésuri:




a) asigurarea de cétre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical

periodic, urmérind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute

sau scazute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiatd unitate sanitari a

persoanelor afectate;

pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme.
Art.42. Pe durata intreruperii colective a lucrului perioada de intrerupere constituie

vechime 1n munci.

Capitolul IV
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturirii
oricirei forme de incilcare a demnitatii

Art.43. Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenti
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine
sociald sau de orice altd asemenea natura.

Art.44. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu, manifestdri de harfuire sexuala.
Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante sau propuneri
cu aluzii sexuale.

Art.45. Functionarii publici sau personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai
unor fapte prevdzute mai sus, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului
regulament intern.

Art.46. Constituie abatere disciplinard orice comportament avand drept scop:

a) crearea la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru o persoand sau un grup de persoane;

b) influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata
sexuald.

Capitolul V
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale salariatilor din cadrul
Primariei municipiului Slatina

A. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina

Art.47. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmétoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
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(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele Primariei
municipiului Slatina.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Primiriei
municipiului Slatina se realizeazi de cdtre o comisie de evaluare formati din Primarul
municipiului Slatina si 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotéréare a consiliului local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care
se realizeazd evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisficator";
d) eliberarea din functia publica.

(8)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr.6
a Codului administrativ.

B. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale personalului

contractual din cadrul Primériei municipiului Slatina

Art. 48. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariailor pe parcursul unui an calendaristic.
(2) Evaluarea se realizeazid pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.
(3) Prin exceptie evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o altd perioadd in
oricare dintre urmatoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncd ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv
lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncé al evaluatorului, in conditiile legii,
daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizati in situatiile prevazute mai sus se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor respective,
fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.
Art. 49. (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Primarul municipiului Slatina stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Primarul municipiului Slatina poate stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
cérui activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céte ori intervin modificéri in activitatea ori in structura organizatorica a Primariei municipiului
Slatina.

(8) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

Art. 50. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducdtorul autoritétii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin
inmanare personald sub semnétura.

(2) Primarul municipiului Slatina solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autorititii sau
institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care
prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul autoritétii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestaia. Rezultatul
contestatiei se comunici salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evalufrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Cap VI
Drepturile si indatoririle salariatilor din cadrul Primiriei municipiului
Slatina

Sectiunea I
Drepturile si indatoririle functionarilor publici
A. Drepturile functionarilor publici

Art.51 Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina au urmétoarele drepturi:

(1) Dreptul la opinie

Il




Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal

a) La baza raporturilor de serviciu dintre Primaria municipiului Slatina si functionarii publici
std principiul egalitétii de tratament fatd de toti functionarii publici.

b) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindicala ,

a) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

b) Functionarii publici pot, in mod liber, s infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

¢) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele dou# functii.
In cazul in care functionarul public opteazd pentru desfasurarea activititii in functia de
conducere n organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicali.

d) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia In organele de conducere ale
de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la greva

a) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

b) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

(6) Drepturi salariale si alte drepturi conexe

a) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

b) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.

(8) Durata normala a timpului de lucru

a) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptimand, cu exceptiile previzute expres de Codul administrativ sau de
legi speciale. '

b) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucrétoare, potrivit-legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(9) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile
Codului administrativ si cu respectarea conditiilor prevézute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

(10) Dreptul la concediu

a) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.
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b) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor legale

(11) Dreptul la un mediu sénitos la locul de munca

a) Priméria municipiului Slatina are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiend, de naturd sa le ocroteascd sénitatea si integritatea fizica si psihici.

b) Priméria municipiului Slatina are obligatia sa identifice si si asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

(12) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

(13) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

a) Functionarii publici beneficiaza de vechime in muncé, in specialitate si in grad profesional.
b) Vechimea in muncd este vechimea dobéndita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

c) Vechimea in specialitate este vechimea dobéinditd in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratdi cu documente
corespunzdtoare de cétre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializérii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobéndita in temeiul unui contract individual de muncé, raport de serviciu sau ca profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romaénia a
incheiat conventii de recunoagstere reciprocd a acestor drepturi, demonstratdi cu documente
corespunzitoare de cétre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzdtoare profesiei sau specializarii sale.

d) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la durata normala a timpului de
muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norméa lucratd si se demonstreazd cu
documente corespunzétoare.

e) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

f) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si {) din
Codul administrativ.

(14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.

(15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

a) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echlvalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

b) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autoritiii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute la lit.,a” péand - la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
(16) Dreptul la protectia legii

a) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

b) Primiria municipiului Slatina este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care Tmpotriva functionarului public au fost formulate sesizri
citre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii a51sten’;e1
juridice se stabilesc prin Dispozitie a Primarului municipiului Slatina.
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¢) Prevederile lit.,,b” nu se aplica in situatia in care Primaria municipiului Slatma este cea care
formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

d) in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice prevéazute la lit.,,b”.

€) Primdria municipiului Slatina este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimi in
exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institufia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

f) Primdria municipiului Slatina poate stabili, prin acte normative, misurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.
(17) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Primiriei
municipiului Slatina

Primdria municipiului Slatina este obligata si il despdgubeascd pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(18) Dreptul la a desfasura activitati in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activité;i remunerate in sectorul public §i in sectorul privat,

B. indatoririle functionarilor publici

Art.52. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina au urmétoarele indatoriri:
(1) Respectarea Constitutiei si a legilor
a) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum §i si actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduité care rezultd din indatoririle previzute de lege.
b) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea
exercifiului  unor  drepturi, datoratd naturii  functiilor publice  detinute.
(2) Profesionalismul si impartialitatea
a) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sé se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
b) in activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la lit. a)
¢) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fat3
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.
(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
a) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
b) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
¢) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.
d) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

14




functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practlca in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

b) in exercitarea funcpel detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritétilor si institutiilor publice.

(5) Loialitatea fatd de Priméria municipiului Slatina

a) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei municipiului
Slatina, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

b) Functionarilor publici le este interzis:

b1) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primiriei
municipiului Slatina, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b2) sd facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primdria municipiului Slatina are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

b3) sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter confidential, n alte conditii decat
cele previzute de lege;

b4) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului Primariei municipiului Slatina.

¢) Prevederile lit.,,b” se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligatia de a informa Primidria municipiului Slatina cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa Primaria municipiului Slatina, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

(7) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor prevdzute de lege.

b) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelagi regim juridic
ca si partidelor politice.

¢) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

cl) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazid pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

¢2) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

¢3) sa afiseze, in cadrul Primdriei municipiului Slatina, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazid pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

c4) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
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¢5) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) indeplinirea atributiilor

a) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are 1ndator1rea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

¢) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale Func‘;ionarul public are indatorirea
sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
d) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la lit.,,c”,
functionarul public raspunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegérii de atributii

a) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
Dispozitia Primarului municipiului Slatina, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile Codului Administrativ.

b) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se
afld in deplasare 1n interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in
conditiile Codului Administrativ.

¢) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

d) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia publica ierarhic
superioard.

e) Prin exceptie de la lit.,,c”, atributiile functiei publice de secretar general al municipiului
Slatina pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuta la lit,,a”, conducitorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cu obligatia
delegdrii atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

f) In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina
postul conducatorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribugiile
functiei publice de secretar general al municipiului Slatina pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzuta la lit,,a”, unui alt functionar public, cu respectarea lit.,,i”

g) Prin exceptie de la lit.,,c” si ,,h”, in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public céruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al municipiului Slatina, in conditiile lit.,.e” sau lit.,,f’, acestea sunt delegate unui alt
functionar public, In urmétoarea ordine:

g1) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomd, in specialitate
juridica sau administrativa;

g2) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

h) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i
se deleaga atributiile.

i) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineascd conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.

i) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
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k) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres previzute de lege.

1) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor
lit,,a” si lit.,,h” - ,,j”. v

(10) Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{i in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

a) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

b) Sunt exceptate de la prevederile lit.,,a” bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(12) Utilizarea responsabila a resurselor publice

a) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar.

b) Functionarii publici au obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
Primdriei municipiului Slatina numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute. '

¢) Functionarii publici trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utilad si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

d) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Primériei municipiului Slatina pentru
realizarea acestora.

{13) Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s& permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
(15) Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

a) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unititilor administrativ- teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

al) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute; .

a2) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv; ‘

a3) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile de la lit.,,a” se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale.

¢) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege. '
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b) in aplicarea prevederilor lit. ,,a funcglonaru publici trebule sd exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
mterese si de a actlona pentru prevemrea aparl'glel sau solutlonarea legala a acestora.

sau a conflictului de interese, in termen legal.

d) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaragia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.
(17) Activitatea publica

a) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de Primarul municipiului Slatina, in conditiile legii.

b) Functionarii publici desemnati s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul
municipiului Slatina.

¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei municipiului Slatina.

d) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, in baza mandatului primit, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

f) In cazurile prevazute la lit.,,d” si lit.,,e”, functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile de la lit.,.c” se aplicd in mod corespunzitor.

g) in exercitarea dreptulul la replicd si la rectificare, a dreptulux la demnitate, a dreptulul la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile lit.,,c”
se aplica in mod corespunzitor.

h) Functionarii publici isi asumé responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
previzute de Codul Administrativ. '

i) Prevederile de la lit.,,a”-lit.,,h”’se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

(18) Conduita in relatiile cu cetitenii

a) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primériei municipiului Slatina, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat
pe respect, bunéa-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.

b) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
‘integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

b1) intrebuintarea unor expresii jignitoare; .

b2) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

¢) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clari si eficientd a problemelor cetétenilor.
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d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la lit.,,a”-,,¢” si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi. :

e) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani
cu care intrd in legéturd in exercitarea functlel publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.

f) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Functionarii publici care reprezintd Primaria municipiului Slatina in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si Primariei municipiului
Slatina.

b) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

(20) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

b) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre Primiria
municipiului Slatina, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

¢) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii Primdriei municipiului
Slatina, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite ceta‘;emlor

d) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativd §i responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din
subordine.

e) Functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

el) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

€2) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

e3) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

e4) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e5) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoané din subordine'

cunostintele, competentele si 1ndeplmesc condlgule legale necesare exercitarii functiei
respective;
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€7) sa excluda orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

f) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
(21) Obligatia respectarii regimului cu privire la sindtate si securitate in munci

a)functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

b)sad nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise, si
nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, si nu distribuie
bauturi alcoolice pentru a fi consumate la locul de munci; si nu faciliteze introducerea si/sau
distribuirea bauturilor alcoolice la locul de munca pentru a fi consumate, si nu consume bauturi
alcoolice.

¢)sd nu refuze sau sustrage de la efectuarea probelor de alcoolemie si a testelor privind
depistarea substantelor interzise;

b)persoanele aflate sub influenta alcoolulm vor fi obligate sé pardseasca institutia, urmand a se
lua masuri pentru sanctionarea lor.

C. Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu

Art.53. La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul
public are indatorirea sd predea lucrérile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitdrii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest
sens prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina.

Art.54. La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

Art.55. Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asiguririlor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serv101u le-au Incetat in conditiile prevazute in OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

D. Alte drepturi si obligatii specifice functionarilor publici

Art.56. Functionarii publici au dreptul si obligatia, potrivit art.458 din Codul
administrativ, de a-si imbunédtati in mod continuu abilitdtile si pregatirea profesionali.

Art.57 (1) Functionarii publici numiti pe perioadd determinata au aceleasi drepturi si
indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada nedeterminati, cu exceptiile previzute de
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.
(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante potrivit
art. 375 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ, aceasta se vacanteazi in conditiile legii,
Primarul municipiului Slatina dispune, in cazuri tememlc justificate, numirea functionarului
public, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata.

~ Sectiunea Il
Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.58. (1) Personalul contractual incadrat in cadrul Primariei municipiului Slatina in
baza unui contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
legislatia in vigoare In domeniul raporturilor de munca.
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(2) Personalul contractual incadrat in Primiriei municipiului Slatina in baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

A. Drepturile personalului contractual

Art.59. Personalul contractual din cadrul Priméariei municipiului Slatina are urmatoarele
drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdnitate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

B. Obligatiile personalului contractual

Art.60. Personalul contractual din cadrul Primdriei municipiului Slatina are urmitoarele
obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual
de munci;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu
g) alte obligatii prevazute de lege.
h) sd respecte si sd aplice prevederile Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial elaborat la nivelul Primé&riei municipiului Slatina in baza Ordinului numarul
600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzénd standardele de control intern/managerial la
entitétile publice; o
i) sd respecte prevederile: procedurilor de sistem, procedurilor de lucru specifice structurii, fisei
postului, Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioari;
j) sa isi indeplineascé cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului institutiei;
k) s respecte normele de conduita profesionald si civicd prevazute de lege;
1) sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;
m) si aducd la cunostintd persoanei care are atributii cu privire la evidenta personalului
modificarile privind elementele cuprinse in dosarul sdu prsonal, in termen de 5 zile de la data
producerii; :
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n) si pastreze confidentialitatea in legaturd cu datele cu caracter personal, faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in executarea contractului individul de munci, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

o) si rezolve, conform procedurilor si in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrérile repartizate; '

p) sé realizeze norma de muncd sau, dupé caz, si indeplineasca atributiile ce le revin conform
fisei postului; .

q) sé fie fideli fatd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

r) si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credint3, corectitudine, amabilitate;

s) sd aibd in timpul programului de lucru o tinutd vestimentard ingrijitd si decentd si si
manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu ceilalti salariati din institutie, sa
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

t) sé nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise, si
nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, s nu distribuie
bauturi alcoolice pentru a fi consumate la locul de munca, sa nu faciliteze introducerea si/sau
distribuirea bauturilor alcoolice la locul de munca pentru a fi consumate, si nu consume bauturi
alcoolice sau substante interzise in timpul programului de lucru.

u) sd nu refuze sau sé se sustraga de la efectuarea probelor de alcoolemie si a testelor privind
depistarea substantelor interzise;

v) persoanele aflate sub influenta alcoolului vor fi obligate s pardseasci institutia, urméand a se
lua mésuri pentru sanctionarea lor.

w) sd nu desfasoare in timpul programului si in exercitarea atributiilor ce le revin activititi cu
caracter politic, in sprijinul partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel ;

x) sd respecte programul de muncé stabilit 1n institutie, cu semnarea condicii de prezenti la
sosirea si plecarea din institutie: :

y) sé-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atit prin studiu individual, cat
si prin cursurile/intructajele organizate potrivit legii;

z) sa-si insuseascd i sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, s&

aa) respecte masurile de securitate si sdnétate a muncii;

bb) séd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricéror altor dispozitii cu
caracter normativ In legdturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor
conducerii;

cc) sd solicite, in cazuri deosebite, invoiri pentru interese personale de maximum 60 minute,
iesirea din institutie se poate face numai cu aprobarea sefului ierahic superior, dupé caz;

dd) sd pastreze in conditii corespunzdtoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea
institutiei si sa foloseascéd in mod judicios rechizitele si resursele;

ee) sd comunice compartimentului resurse umane in cel mult 5 zile calendaristice despre orice
modificare surveniti in situatia/statutul lor cu privire la: starea civild (casatorie, divort, nasterea
unui copil, etc.), situatia militara, studii, schimbarea domiciliului;

ff) sd comunice compartimentului resurse umane concediul medical in termen de 24 de ore de
la data acordérii acestuia;

Art.61. - Personalul contractual depune declarafii de avere si de interese numai in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual
Art.62. - in situatia in care, pe durata ocupdrii postului temporar vacant aceasta se
vacanteazd in conditiile legii, Primarul municipiului Slatina dispune, in cazuri temeinic
justificate, incadrarea salariatului personal contractual , cu acordul acestuia, pe duratd
nedeterminata. ”
Art.63. - Personalului contractual din carul Primériei municipiului Slatina i se aplica in
mod corespunzitor si prevederile privind transferul prevazute la art.506 alin.(1) — (9) din Codul
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administrativ precum si obligatiitz functionarilor publici din cadrul aparatului municipiului
Slatina referitoare la:.

a) Respectarea Constitutiei si a legilor;
b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera expiimare:
c) Asigurarea unui serviciu public de calitate; . -
d) Loialitatea fatd de autoritagile i institutiile publice;
€) indeplinirea atributiilor; : ' T
f) Limitele delegérii de atributii;
2) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
i) Utilizarea responsabila a resurselor publice;
i) Folosirea imaginii proprii; :
k) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;
D Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor;
m)  Activitatea publici;
n) Conduita in relatiile cu cetatenii;
0) Conduita in cadrul relatiilor internationale;
pP) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;
qQ Formarea si perfectionarea profesionald.
Capitolul VII

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor din cadrul Primériei municipiului Slatina

Art.64. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza
Primarului municipiului Slatina, sau inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Aceste cereri vor primi in mom¢ntul depunem un numér de inregistrare care va fi
comunicat salariatului. :

(3) Primarul munic: plulux Slatina va analnza cererea $i va da un raspuns motivat, indiferent
dacd acceptd sau respinge cererea.

(4) Raspunsul va fi redactat in forina scrisd, va fi semnat de catre Primarul municipiului Slatina
si persoana cireia i-a fost trimisd cererea spre solutionare. Rispunsul va fi comunicat
salariatului intr-un timp cat mai scurt, neputand depisi 30 de zile.

(5) Acolo unde este cazul - cereri de concediu de odihna, concediu fira plata, recuperari, ect.,
cererile vor fi vizate in prealabil de seful ierarhic direct si de catre compartimentul resurse
umane Tnainte de a fi Tnménate Primarului municipiului Slatina.

(6) In cazul in care salariatul nu primeste un rispuns legal sau cand considera ci prin solutia
datd raspunsul 1i incalcd un drept al sdu recunoscut prin lege, el poate si se adreseze instantei
de judecatd competenta. :

Art.65. (1) Orice mforma‘;lc prwmd activitatea desfdsuratd de Priméria municipiului
Slatina se da de cédtre Compartimentul Relatii cu Publicul in urma unor solicitéri verbale sau
scrise.

(2) Pentru solicitdrile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hértie sau electronic. Ele vor
fi inregistrate si se va da de citre C ompartlmentul Rela§11 cu Publicul o recipisd confinénd data
si numarul de inregistrare a cererii. '
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Capitolul Vil

A. Reguli privind disciplina muncii salariatilor din cadrul Primariei

municipiului Slatina

Art.66. Prezentarea la program este ‘obligatorie pentru toti salariatii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina cu exceptia salariatilor cu munca la domiciliu si
a telesalariatilor. Evidenta prezentei la serviciu se face pe baza condicii de prezenta.

Art.67. Pentru intérzierea la serviciu se stabileste:

- pentru intarzieri de pani la 60 de minute se ponteazi o ord mai putin;

- pentru intérzieri de peste 60 de minute, pand la 120 de minute, se ponteazi 2 ore mai
putin; P D
- pentru intarzieri de peste 120 de minute, se ponteazi o absentd nemotivata.

Art.68. (1) Prezenta la serviciu, consemnatd in condicile de prezentd, se va regisi in
foile colective de prezenta.

(2) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul programului de lucru,
salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezenta.

(3) Raménerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru se face numai pentru
rezolvarea unor probleme urgente cu acordul sefului ierarhic superior. Persoanele care rimén
peste program se semneazd in registrul de ore peste program si zile nelucratoare infiintat la
nivelul fiecdrei directii. Acesta va avea urmaétoarele rubrici: nr.crt., nume si ‘prenume,
birou/compartiment, motivatia (lucrari de realizat), data si ora sosire, data si ora plecare,
directorul care aprobd, observatii.

(4) Conducerea Primériei municipiului Slatina sau responsabilul de la resurse umane sunt
obligati sd verifice zilnic condica de prezenta.

(5) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie s raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dac este vorba de un caz de fortd majora, iar superiorul ierarhic va
anunta compartimentul de resurse umane.

Art.69. (1) In cadrul fiecarei directii se va infiinta un Registru privind iesirile/intrarile
din institutie a salariatilor. Registrul va contine urmitoarele elemente: nr.crt., numele si
prenumele salariatului, data, ora plecérii -din mstltu'ge motivul plecérii, ora intoarcerii,
semndtura salariatului.

(2) Registrul va fi pastrat de catre director.

Art.70. Orice activitate desfasuratd de salariati peste orele de program sau in zilele de
sambatd, duminica sau in zilele declarate sdrbétori legale pentru salariatii care nu desfisoard
activitati in schimburi se face numai in baza dispozitiilor scrise. Pentru a exista o evidenti
stricta si corectd a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea, de citre persoanele cu
functii de conducere, a situatiei privind orele lucrate peste programul normal de lucru (pontaj)
vizatd de conducerea Primariei municipiului Slatina.

Art.71. La cererea salariatului se acorda ore de invoire de pani la o zi/luni cu aprobarea
conducitorului institutiei, cu posibilitatea de recuperare in urméatoarele situatii:

a) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecétoresti;
b) alte situatii, cand subordonatul solicitd pentru rezolvarea unor probleme de interes personal,
iar activitatea institutiei permite.

Art.72. (1) La inceperea muncii la domiciliu salariatii cu muncd la domiciliu au
obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, programul de lucru la domiciliu
dupa care 1si vor indeplini atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) Primarul municipiuiui Slatina, prin compartimentul de resurse umane si seful ierarhic
superior al salariatilor cu muncé la domiciliu, este in drept si verifice si controleze activitatea
salariatului cu munca la domiciliu In intervatul orar al programului de lucru la domiciliu.

24




Art73. (1) La inceperea activitdtii de telemuncad telesalariatul au obligatia de a
comunica Compartimentului Resurse Umarne, Functii Publice, Pregatire Profesionald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, programul de lucru, stabilit in
acord cu Primarul municipiului Slatina.

(2) Primarul municipiului Slatina, prin .compartimentul de resurse umane si seful ierarhic
superior al telesalariatilor, este in drept sa Verlﬁce activitatea telesalariatului in intervalul orar
al programului de lucru.

“Cap. IX
Timpul de lucru si timpul de odihni
Sectiunea I
Timpul de lucru

A. Durata timpului de lucru

Art.74. (1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil,
dispozitia de numire n functia publica si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normal3 a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptaimana.
(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina cu exceptia personalului din carul
Serviciului de Evidentd a Persoanelor este urmatoarea:
L. pentru personalul care nu isi desfasoara activitatea in schimburi:
a) luni: joi 08% — 16%
b) vineri: 08% — 14%
Functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de o pauzi de masa de 15 minute,
intre orele 12°— 12'5, de luni pani joi inclusiv, care nu se include in durata normala a timpului
de munca.
IL. pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in schimburi:
Luni — duminica
schimbul I: 07% — 15%
schimbul II: 15% —23%
schimbul II1: 23% — (7%
(4) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdménii pentru personalul din cadrul
Serviciului de Evidenta a Persoanelor.
L pentru personalul din cadrul Compartimentului Stare Civila
Luni — joi 8%°-16%, pauzi de masa de la 1200 1215,
Program primiri acte 830-15%
Program eliberari actel 590.16%
in ziua de joi programu] se prelungeste pand la orele 18%, pentru primiri si eliberari acte.
Vineri 8%°-14%, primiri si eliberiri acte
in zilele nelucritoare, sdmbita si duminica, precum si in zilele de sirbatori legale, programul
de inregistrari acte de deces este de la.orele 9%°-13%,
Oficierea cdsatoriilor are loc in timpul programului de lucru, in zilele lucratoare cét si in zilele
nelucritoare si zilele de sarbétori legale.
I1. pentru personalul din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor
Luni — joi: 8°°-16%, pauza de masi de Ia 12%°-12'°
Vineri: 8%0- 14%
Primiri acte: Luni 8°°-13%, Marti 123°-16%°, Miercuri 8°-13%, Joi 12%°-18°°, Vineri 8%°-12%°
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Eliberdri acte: Luni 13%-16%, Marti 08™-12%, Miercuri 13%°-16%, Joi 08%°-183°, Vineri 12%°-
14%, in ziua de joi programul se prelungeste pana la orele 18°°.
(6) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii pentru salariatii cu munci la domiciliu
este realizatd de citre acestia, de luni-vineri, cu incadrarea in limitele orare 08%°-17%,
(7) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptdimanii pentru salariatii care isi desfisoari
activitatea de telemunca este realizatd de cétre acestia, in acord cu Primarul municipiului
Slatina.
Pentru perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la sediul/puncte de
lucru ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina repartizarea timpului de
lucru 1n cadrul sdptdmanii se face potrivit alin.(3).
(8) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazd nemijlocit
in Primédria municipiului Slatina in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului
lunar de lucru cu 1 zi, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pe aceasti zi.
Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

Art.75. (1) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptiméana, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depédseascd 48 de ore pe siptimani.
(3) La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a raportului de serviciu sau a contractului individual de munca.

B. Munca suplimentari

Art.76. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptamanal
este consideratd munca suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fira acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
nlaturdrii consecintelor unui accident.

Art.77. (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncid suplimentard, cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz.
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor legale, dupi caz,
este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

Art.78. - Plata sau compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste
durata normald a timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de conducere
se realizeazd potrivit prevederilor legale.

C. Munca de noapte
Art.79. - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard
activitatea in timpul noptii, intre orele 22% si 06%, beneficiazd pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

D. Repausuri periodice
Art.80. (1) Salariatii Primariei municipiului Slatina care nu desfasoard activitdti in
schimburi beneficiazi de o pauzi de masi, zilnic, de 15 minute, intre orele 12%°-12'5, cu
exceptia zilei de vineri. Pauza de masa nu se include in durata normald a timpului de lucru.
(2) in timpul pauzei de masa, angajatorul va lua masuri de restrictionare a accesului
publicului in institutie.
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Art81. - Repausul sdptdmaénal pentru salariatii care nu desfdsoard activitati in
schimburi se acorda in doui zile consecutive, respectiv in zilele de sdmbiti si duminica.

Art.82. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbdtoare legald, de un spor la salariul de bazi de 100% din salariul
de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.
(3) Pentru salariatii care se afld in concediu de odihni, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihni.-

Sectiunea I1
Timpul de odihna

A. Concediul de odihni anual

Art.83. (1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.

Art.84. (1) Durata concediului de odlhna anual se stabileste in raport cu vechimea in
muncd, dupd cum urmeazi:

- pand la 10 ani — 21 zile lucrétoare
- peste 10 ani — 25 zile lucritoare

(2) Concediul de odihnd anual se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.
(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

Art.85. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sid acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihné anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul
incetédrii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu in cazul functionarilor
publici.

Art.86. (1) Persoane cu handicap beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de
3 zile lucrétoare.




Art.87. (1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare,«in Vitrow, beneficiazi
anual, de un concediu de odihna susiimentar, pl3tit. de trei zile care se acordd dupa cum
urmeaza:

a) | zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.88. (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri

individuale stabilite de Primarul municipiului Slatina cu consultarea salariatului. Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.
(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Primarul municipiului Slatina
este obligat s stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt pentru personalul contractual
si cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt pentru functionarii publici.

Art.89. Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.90. (1) Concediile de odihna efectuate in afara programadrilor se aprobid de citre
Primarul municipiului Slatina in situatia in care durata acestora depiseste o zi si de citre
director sau secretar pentru cele de o zi.

(2) In situatia in care, dupd efectuarea unei zile din concediul de odihni, se revine cu o noud
cerere de concediu de odihnd pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi aprobata
de Primarul municipiului Slatina.

Art91. (1) Pe durata concediului’ de odihnd, salariatii au dreptul la o indemnizatie
calculatd n raport cu numarul-de zile de cohcediu inmultite cu media zilnici a salariului de
bazd corespunzitoars fiecarei luni calendansttce in care se efectueaza zilele de concediu de
odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor se stabilesté in raport cu numirul zilelor lucriitoare din fiecare
lund 1n care se efeciueazd zilele de concediu.

(3) Pentru salariaii incadrati cu fractiuni de norms, indemnizatia de concediu de odihna se
calculeaza avindu-se in vedere veniturile cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de norma
care se iau n calcul.

(4) La determinarea indemnizaiei concediului de odihna se vor lua in caicul, pe langi salariul
de baza, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste la cerere de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare nainte de plecarea in concediu.

Art.92. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective.
(2) Angajatorul poate rechema ‘salariatul dm concediul de odihnd in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezénta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite ‘de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de-odihna.

Art.93. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihni, dupd cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pand la gradul al Ill-lea’a salanatulul ori
a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile'lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucritoare;

e) donatori de sénge — conform legii;

f) transfer in interes de serviciu in alta !ocahtate -5 211e lucratoare;
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g) tatdl copilului nou nadscut are dreptul {a un concediu paternal de 10 zile lucritoare si 5 zile
lucrdtoare pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de
puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.
h) supravegherea copiilor de catre unul dintre parinti, in situatia suspendarii cursurilor sau
inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatimant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de citre
autoritatile competente cu atrlbu’;n m domemu in conformitate cu prevederile Legii
nr.19/2020. :

Art.94. Pentru rezolvarea unor_ situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
platd aprobate de Primarul municipiului Slatina acordate in baza HG nr. 250/1992.
(1) Salariatii au dreptul la concedii fira plata, a cdror duratd insumatd nu poate depisi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmaitoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Inva{imant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor-de an universitar, cat si a examenului de
diplomé, pentru salarla’;u care urmeazi ‘o forma de nvitamant superlor curs seral sau fara
frecventd;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plats, fara limita prevazuti la alin. (1), in urmétoarele
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cit si tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fari plats;
b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
pdrinte, pe timpul cét acestia se afld la tratament m strdindtate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partitor.
Pe durata concediilor fira plati, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.
Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urméand ca sarcinile de serviciu
ale titularilor posturilor s fie redistribuite.
Pe durata concediilor fard platd mai mari de 30 de zile lucrdtoare se pot incadra alte persoane
cu contracte de muncd pe duratd determinata.

B. Concediile pentru formare profesionala

Art.95. (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda faré plata.

Art.96. (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formaérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Primarul municipiului Slatina poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.97. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie
naintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
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invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in' anul urmitor in cadrul
institutiilor de invétadmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.98. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Cap. X
Sanctiuni disciplinare si raspunderea salariatilor din cadrul Primiriei
municipiului Slatina

Sectiunea I
Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

A. Tipuri de rispundere

Art.99. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ.

Art.100. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu Incélcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Art.101. Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor i documentelor prevazute la art.100, daca le consideri
ilegale, cu respectarea urmatoarelor prevederi: Functionarul public are dreptul si refuze, in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera
ilegale. Functionarui public are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art.102. Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la art.100 se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat
acestui scop.

Art.103. Functionarii publici care refuzd sa semneze, respectiv si contrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la art.100, fard a indica temeiuri juridice, 1n scris, cu respectarea termenului previzut
la art.102, raspund in conditiile legii.

B. Riaspunderea in solidar cu Primiria municipiului Slatina

Art.104. Orice persoand care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.105. In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
Primériei municipiului Slatina. Daci instanta judecitoreascd constati vinovitia functionarului
public, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu Primédria municipiului
Slatina.

Art.106. Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile Primariei municipiului
Slatina.
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C. Raspunderea administrativ - disciplinara
Art.107. (1) fincalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a findatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionali si civica
prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfdsoari activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdic’;ii stabilite prin lege pentru

el
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pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m)incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domemul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, substante psihoactive, sau a
unor medicamente care afecteazi Judecata coordonarea sau viteza de reactie a acestora;

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

€) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu

diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmétoarele

sanctiuni disciplinare: '

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) -h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previazute la alin. (3) lit. ¢).-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevadzute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevédzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
previzuta la alin. (3) lit. ), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alm (2) lit._n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3 :
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g) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. @), se aplica sanctiunea disciplinara

prevazute la alin. (3). lit. )
(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la
alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul Primdriei municipiului Slatina, se aplicd sanctiunea disciplinara
prevézutd la alin. (3) lit. ¢).
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita,
gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului Administrativ.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinaréd aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave. '
(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile prevdzute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ.
9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspenda pani la dispunerea clasarii
ori renuntdrii la urmarirea penald sau panad la data la care instanta judecdtoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult un an de la data reluarii.
(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situagia in care functionarul public a cérui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, Primarul
municipiului Slatina are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridicd a Primériei municipiului Slatina. Masura se dispune pe intreaga
durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.
(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), Primarul municipiului Slatina are obligatia sd dispund mutarea
temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.108. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevézute la art.107 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate decét dupa
cercetarea prealabild a faptei sdvérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd fin scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd.la art.107 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile in care s-a ivit un
motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazé in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completérile ulterioare.
(3) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art.107 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
Primarul municipiului Slatina, cu aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor alin. (1).
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(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.107 alin. (3) lit. b) Q se apllca de Primarul
municipiului Slatina, la propunerea comisiei de disciplini.

D. Riaspunderea contraventionali
Art.109. (1) Rédspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul
in care acestia au s@varsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.
2) lmpotrlva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cdrei circumscriptie isi are
sediul Primé&ria municipiului Slatina.

E. Raspunderea civila

Art.110. - Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Primériei municipiului Slatina;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de Priméaria municipiului Slatina, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.111. - Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse Primariei municipiului Slatina in situatiile previzute la art. 110
lit. ,,a” si lit.,,b”se dispune prin emiterea de citre Primarul municipiului Slatina a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi
caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzutd la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotararii Jjudecatoresti definitive.
(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios admlmstratlv in condlgnle legii.
(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul Primarului municipiului Slatina de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

K. Masuri suplimentare asociate angajarii raispunderii penale

Art.112. (1) Réspunderea funcgionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul
serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit
legii penale.
(2) In situatia in care fapta funcglonarulul public poate ﬁ conslderata abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de dlsc1p11na competentd.
(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii-in functia publici are obligatia
sd dispunad mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice
ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura
se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4) in situatia in care in cazul funcponarllor publm de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute. '

i
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‘Sectiunea II
Raspunderea disciplinari a personalului contractual din cadrul Primériei
municipiului Slatina

A. Tipuri de raspundere
Art.113. Incilcarea de citre personalului contractual din cadrul Primériei municipiului
Slatina, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau
penald, in conditiile legii si ale Codului administrativ.
Art.114. Dispozi;iile art.99 — art.103' 'se-aplicé in mod corespunzétor.

B. Rispunderea in solldar cu Priméria municipiului Slatina
Art.115 Dispozitiile art.104 — art.106 se aplica in mod corespunzitor.

C. Raspunderea administrativ - disciplinara

Art.116. (1) Primarul municipiului Slatina dispune de prerogativa disciplinari, avand

dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constata ci
acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art.117. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.118. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art.119. Primarul municipiului Slatina stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.120. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurs, cu exceptia celei previzute
la art.117 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealablle salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de cétre angajator sé realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fiacutd in conditiile fird un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si sustind
toate apardrile in favoarea sa si sé ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.121. Primarul municipiului Slatina dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
sévarsirii faptei.

Cap. XI
Reguli referitoare la preaviz

Art.122. Conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia sunt stabilite in cazul
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina
prin contractual individual de muncd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul functionarilor
publici cu respectarea OUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.123. Pe toatd perioada preavizului salariatul are obligatia de a se prezenta la locul
de munca si de a-si indeplini obligatiile in mod corespunzator.

Art.124. in cazul demisiei Primarul municipiului Slatina poate renunta partial sau total
la termenul de preaviz ceea ce nu conduce la schimbarea temeiului incetirii contractului de
muncd/raportului de serviciu, in sensul incetarii prin acordul partilor.

Art.125. In perioada preavizului Primarul municipiului Slatina are dreptul de a refuza
salariatului cererea pentru efectuarea concediului de odihna mai ales daci perioada este in afara
celei programate pentru luarea concediului de odihna sau daca considera ci lipsa acestuia de la
locul de munca ar ingreuna activitatea institutiei. In aceasti situatie salariatul care a rdmas cu
zile de odihnd neefectuate va primi la momentul lichidarii drepturile banesti aferente zilelor
neluate, pe bazi de cerere, pe langa salariul corespunzator perioadei lucrate.

Art.126. (1) In situatia in care in perioada de preaviz ClM/raportul de serviciu este
suspendat, . termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de
suspendare in situatia absentelor nemotivate.

(2) Termenul de preaviz nu va fi suspendat in situatia in care salariatul se afld in concediul
legal de odihna solicitat prin cerere adresatd Primarului municipiului Slatina si aprobati de
cétre acesta.

(3) Termenul de preaviz se poate prelungi in mod corespunzitor pentru punerea in aplicare a
procedurilor prevédzute de legislatia in vigoare referitoare la modificarea/incetarea contractului
individual de muncé/raportului de serviciu.

_ Cap. XII
Informatii cu privire la politica generali de formare a salariatilor

Art.127. Formarea profesionald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina se face in conformitate cu procedura operationald PO 04
Cresterea pregétirii profesionale, dezvoltarea abilitétilor si competentelor personalului.
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Capitolul XITII
Dispozitii finale

Art.128. Prezentul regulament intern contine norme obligatorii pentru desfisurarea
activitatii salariatilor din cadrul Primériei municipiului Slatina.

Art.129. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern constituie sarcini de
serviciu pentru toti salariatii Primériei municipiului Slatina municipiului Slatina.

Art.130. (1) Prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostinti de citre personalul
de conducere pentru personalul de executie din subordine, pe bazi de proces verbal intocmit cu
ocazia informdrii salariatilor.

(2) Procesul verbal se depune la Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire
Profesionald, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data comunicdrii Regulamentului Intern
persoanelor cu functii de conducere.

(3) Prezentul Regulament Intern se aplicd de la data aducerii la cunostinta a salariatilor.

Primar,
Mario-Lucian DEZ
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