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Dispozitie

Referitor la: constituire Grup de lucru la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Slatina in vederea analizei posturilor aferente functiilor publice

Avand in vedere:

- referatul Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionali inregistrat
lanr. 111296/19.10.2026;

- prevederile Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;
53[?2rz:2xaezdfrile art. 5 din Metodologia-cadru de analizd a posturilor aprobate prin Ordinul nr.
- prevederile art. 22 lit. a) si art. 23 din Anexa nr. 8 la Ordonan}a de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.155 alin.(5) lit. ,,¢” si art.196 alin.(1) lit.,,b” din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificéarile si completérile ulterioare

Primarul nalilsnﬁﬁl gylui Slatina

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii, se constituie Grupul de lucru pentru analizarea
posturilor aferente functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina, al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Slatina ji
al functiilor de conducere din institutiile cu personalitate juridici, identificarea necesarului de
competente, stabilite ;fzentru fiecare post aferent unei functii publice, a competentelor generale si a
competentelor specifice, avizarea competentelor specifice de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si Intocmirea fisei postului standardizate, in urmétoarea componenta:

- Primar municipiul Slatina: Mario-Lucian DE MEZZO - Coordonator grup

- Viceprimar: Mihalache loan-Valentin

- Viceprimar: Vile Midalina-Stefania

- Administrator Public: Cretu Oana-Diana

- Director General Filip Marius-Octavian - Directia Generala Juridica

- Director General Dascalu Claudiu-Lucian — Directia Generala Proiecte si Investitii

- Director General Stoicénescu Ileana — Directia Generald Economica

- Director General Otincelescu Mihaela — Directia Generald Administrarea Patrimoniului

- Arhitect Sef Brezoi Costin-Mircea — Directia Arhitect Sef

- Sef serviciu Moisiu Gina-Lorena - Serviciul Culturs, Sport si Educatie

- Sef serviciu Vilceleanu Claudia-Elena - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor

- Secretar general al municipiului Slatina

- Broboand Elena Roxana - secretar titular - Compartimentul Resurse Umane,Functii Publice,
Pregétire Profesionala

- Andrei Ileana-Narcisa - secretar supleant - Compartimentul Resurse Umane,Functii Publice,
Pregétire Profesionala

... Art.2. Obiectivele grupului de lucru constituit potrivit art.1 sunt prevazute in metodologia
stabilitd ca anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.




Art.3. (1) Grupul de lucru astfel constituit va lua masuri pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.
) Gruopul de lucru constituit conform art. 1 se va intdlnii in plen in data de
20.10.2026, ora 14:% | in sala de sedinte a Prim#riei municipiului Slatina din str. Mihail
Kogilniceanu, nr. 1, etajul 1.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica la:
— Institutia Prefectului - Judetul Olt;
— Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul;
— Persoanele nominalizate la art. 1.
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Anexa la Dispozitia nr 5% /jg’ )OQOQG

Metodologie privind activitatea desfasurarii Grupului de lucru constituit
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina
in vederea analizdrii posturilor aferente functiilor publice

Prezenta metodologie reglementeazd organizarea, functionarea, atributiile si fluxul
operational al grupului de lucru, constituit in temeiul art. 1 din prezenta dispozitie. Obiectivul
principal al grupului de lucru constd in analizarea posturilor si identificarea necesarului de
competente, realizate conform prevederilor art. 26-29 din Anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

Art. 26. Analiza posturilor aferente functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina, al Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
Slatina si al functiilor de conducere din institutiile cu personalitate juridici.
Art. 27. Procesul de analizd a posturilor aferente functiilor publice cuprinde urmétoarele actiuni:
- analiza posturilor realizatd in conditiile prevézute la art.28 din anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;
- intocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor.
Art. 28 - (1) Analiza postului se realizeaza avand 1n vedere urmétoarele elemente:

a) scopul postului aferent unei functii publice, care are ca obiect identificarea informatiilor
despre necesitatea postului si rolul acestuia in cadrul proceselor sau activitétilor autoritatii sau
institutiei publice;

a’) identificarea atributiilor postului tindnd cont de clasificarea nivelurilor de atributii prevazute
la alin. (7);

a?) incadrarea postului pe domeniul sau domeniile functionale tindnd cont de atributiile
identificate;

b) identificarea activitatilor realizate de functionarul public, precum si a nivelului de
complexitate al acestora, in situatia in care postul supus analizei este ocupat/temporar ocupat;

c) obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti pentru fiecare post aferent unei functii
publice, precum si gradul de corelare dintre acestea;

d) riscul asociat ce constd in identificarea consecintelor care pot sa apard in cazul in care
indicatorii de performanti nu sunt atingi;

e) identificarea si analiza echipamentelor si instrumentelor de lucru, specifice autoritatii sau
institutiei publice, care pot determina necesitatea stabilirii unei competente specifice;

f) identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontald si verticald, pe care
ocupantul postului aferent unei functii publice trebuie sd le dezvolte in vederea atingerii
obiectivelor si indicatorilor de performant;

g) identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) si ¢) -g) se aplicd pentru analiza posturilor vacante si a posturilor
ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a), a!) si ¢) -g) se aplica pentru analiza posturilor vacante/temporar
vacante si a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(3) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplicd numai pentru posturile ocupate/temporar ocupate aferente
functiilor publice.

(5) Prevederile alin. (1) lit. a') se aplicd numai pentru posturile aferente functiilor publice
generale.




(6) Domeniile functionale sunt urmatoarele:

a) politici publice, strategii de dezvoltare si reglementare;

b) coordonare, monitorizare, analizi,

¢) planificare bugetari;

d) coordonare si implementare programe si proiecte;

e) servicii publice;

f) control si inspectie;

g) relatii externe;

h) managementul resurselor umane;

i) financiar-contabilitate;

j) administrarea patrimoniului, resurse naturale si active;

k) investitii si achizitii;

1) juridic;

m) control intern;

n) audit intern;

o) tehnologie si informatii;

p) comunicare si relatii publice;

q) arhiva si registratura;

r) informatii clasificate.

(7) Atributiile functiilor publice generale se impart in doud categorii, dupa cum urmeaza:

a) de nivel managerial;

b) de nivel de executie.

(8) Atributiile de nivel managerial se impart in trei subcategorii:

a) managementul de nivel superior, realizat de inaltii functionari, care cuprinde totalitatea
atributiilor privind gestiunea obiectivelor si politicilor organizationale, coordonare si planificare,
dezvoltarea viziunii strategice si stabilirea obiectivelor pe termen lung ale organizatiei;

b) managementul de nivel mediu, care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru
functionarea unei structuri, prin contributii la definirea strategiilor si politicilor stabilite de
managementul de nivel superior si asigurarea implementérii acestora;

¢) managementul de linie, care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru a asigura
coordonarea §i supervizarea operatiunilor zilnice necesare pentru ducerea la indeplinire a
strategiilor si politicilor stabilite de managementul de nivel superior si coordonate de
managementul de nivel mediu.

(9) Atributiile de nivel de executie cuprind totalitatea atributiilor necesare pentru realizarea
sarcinilor curente, altele decat atributiile previzute la alin. (8).

Art. 29. Raportul analizei posturilor trebuie sd contind obligatoriu transpunerea competentelor
generale si a competentelor specifice identificate pentru fiecare post aferent unei functii publice
din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Grupul de lucru se intruneste in plen, cel putin siptdméanal sau ori de céte ori este nevoie pentru
atingerea obiectivelor si a termenelor de implementare din prezenta metodologie.

Etapele de implementare (Calendarul estimativ) in vederea indeplinirii sarcinilor aferente
activitatilor sunt urmétoarele:

Etape de lucru | Termen de | Activitdti care urmeazd sd de | Responsabil
realizare desfédsoare
Etapa 1 19.10.2026 Emiterea dispozitiei de constituire | Compartiment

grup de lucru Resurse Umane




Identificarea tuturor functiilor;
Identificare domenii functionale ;
Etapa 2 20.10.2026 Definirea competentelor specifice;
13.11.2026 Analizarea si completarea fiselor de | Grupul de lucru
analize a posturilor;

Evaluarea specificului fiecarui post;

Intocmirea raportului final privind
analiza fiecdrui post, care contine
Etapa 3 16.11.2026 obligatoriu transpunerea
18.11.2026 competentelor  generale si  a | Grupul de lucru
competentelor specifice identificate
pentru fiecare post aferent unei functii

publice.
Etapa 4 19.11.2026 Verificarea documentatiei si | Compartimentul
20.11.2026 transmiterea citre ANFP in vederea | Resurse Umane
avizarii. ,
Etapa 5 02.12.2026 Intocmirea formularului pentru fisele | Grupul de lucru
15.12.2026 de post- fisd de post standardizatd

Linkuri pentru sprijin in aplicarea prevederilor legale :
Aplicarea normelor privind cadrele de competenta
Documentele necesare pentru obtinerea avizului ANFP

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.anfp.gov.ro%2FR%

2FDoc%2F2024%2FMETODOLOGII%2Fanexe.docx&wdOrigin=BROWSELINK
Compendiu de competente specifice

https://www.anfp.gov.ro/media/nmehijrl/livrabil-5-anexa-nr-4-compendiu-de-
competen%C8%9Be-specificedocx.pdf

Fisa postului standardizata
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.anfp.gov.ro/media/oi2cmepu/fis
a-post-std.docx&wdOrigin=BROWSELINK




