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ANUNT
Primaria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogalniceanu nr. 1, organizeaza 

concurs in data de 24 noiembrie 2020, ora 10°° - proba scrisa, pentru ocuparea funcfiei publice 
locala de executie vacanta, cu durata normala a timpului de lucru, din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa cum urmeaza:

Serviciul Lucrari Publice
inspector, clasa I, grad profesional superior ^ -1 post

In vederea participarii la concurs candidate vor depune dosarul de inscriere ce va confine 
urmatoarele:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor 

specializari §i perfecfionari;
- copia cametului de munca §i a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 

sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcfiei 
sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;
- declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de 

inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitafii sau colaborator al 
acestgia, in condifiile prevazute de legislafia specifica.

Inscrierea la concurs se va face la sediul mstitufiei in perioada 23.10.2020-11.11.2020 inclusiv.
Bibliografla, atribufiile prevazute in fi§a postului §i condifiile specifice de participare la concurs 

sunt cele alaturate.
Modelul orientativ al adeverinfei adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este 

prevazut in anexa nr. 2D din HG nr.611/2008.
Adeverinfele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in 

anexa nr. 2D §i din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informafii: funcfia/funcfiile ocupata/ocupate, 
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfa§urarii activitafii, 
vechimea in munca acumulata, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidafii cu 
dizabilitafi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sanatate 
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de 
handicap se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru 
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relafii suplimentare va putefi adresa la Compartimentul Resurse Umane, Funcfii 
Publice, Pregatire Profesionala din cadrul Primariei municipiului Slatina , persoana de contact: 
Sburl is Mihaela Cerasela — sef birou in cadrul Biroului Resurse Umane, Relatn cu Publicul, telefon 
(0249) 439233, (0249) 4393/7, e-mail: office@primariaslatina.ro

http://www.primariaslatina.ro
mailto:office@primariaslatina.ro
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Atribufiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Lucrari Publice

- intocmeste caiete de sarcini si referate de necesitate in vederea initierii procedurilor de achizipe 
publics pentru serviciile §i lucrarile ce se deruleazS prin Serviciul Lucrari Publice ;
- intocmeste rapoartele pentru proiectele de hotarari in vederea aprobarii documentapilor tehnico- 
economice pentru lucrarile de investitii si alte rapoarte necesare serviciului;
- intocmeste caiete de sarcini si alte documente prevazute de lege pentru promovarea lucrarilor si 
obiectivelor de investitie;
- centralizeaza si analizeaza propuneri pentru obiective noi de investitie, intr-o strategie coerenta 
pentru promovarea acestora;
- deruleaza si promoveaza lucrari multianuale;
- promoveaza proiecte, studii si lucrari in colaborare sau parteneriat cu alte autoritati centrale si 
locale;
- respecta parametrii de performanta stabiliti prin caiete de sarcini, studii, proiecte si contracte;
- urmareste si supune aprobarii CL numai obiectivele de investitie care intrunesc conditiile legale 
pentru a putea fi promovate;
-asigura dupa caz, obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt in sarcina beneficiarului si a altor 
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice;
- participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii §i execute lucrari;
- urmare§te derularea fizicS, valorica §i la termene a contractelor incheiate;
- urmSre§te eventualele modificari ale proiectului, lucrari suplimentare etc;
- solicits avizul §i acordul proiectantului, consultantului, dirigintelui de §antier, §i dupa caz, 
Inspectoratului de Stat in Construcpi, privitor la orice evenimente sau modificari ale proiectelor §i/sau 
a execupei acestora;
- participa pe parcursul executSrii contractelor la receppile parpale, verificSri ale lucrarilor etc. 
propune §i/sau dispune mSsuri in consecin^a, constructorului, dirigintelui, consultantului etc.;
- respecta §i duce la indeplinire sarcinile stabilite prin dispozitia Primarului nr. 1356/01.10.2018 
referitoare la „ stabilire atributii de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Lucrari Publice;
- colaboreazS cu serviciile Direcpei Generale Economice, la soluponarea problemelor legate de 
decontarea produepei §i transmiterea pe baza proceselor verbale de receppe a valorii definitive a 
obiectivelor recepponate cStre institupa publica abilitata cu administrarea investipilor;
- participa la intocmirea tuturor documentelor prevazute de lege pentru receppa finals, verifies modul 
de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garanpe §i constats dacS au fost remediate, de 
cStre constructor, deficien{ele semnalate la receppa preliminarS sau cele apSrute in perioada de 
garanpe §i aprobS eliberarea garanpilor constituite de cStre executant;
-verifies stadiul lucrSrilor la solicitarea constructorilor privind receppa parpalS a obiectivelor de 
investipi;
- urmSre§te intocmirea documentapilor prevSzute de lege pentru „Cartea tehnicS a construcpei”;
- prime§te §i rezolvS in termen, reclamapile §i sesizSrile-primite din partea beneficiarilor lucrarilor 
privind deficienjele apSrute la obiectivele recepponate, in termenul de garanpe;
- indeplineste Hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului;
- urmSre§te predarea, pSstrarea actelor §i le predS spre arhivare, conform dispozipilor in vigoare;
- informeazS, face rapoarte §i propuneri referitoare la politicile de dezvoltare investiponalS, precum §i 
a necesitSpi promovSrii acestora;



- participa in comisia de analiza a documentapilor tehnice pentru studiile de prefezabilitate, studiile 
de fezabilitate §i proiectul tehnic;
- urmareste execupa lucrarilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul lor admi^and la plata 
numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere calitativ;
- verificarea situapilor de lucrari prezentate de catre executant;

- intocmirea referatelor de specialitate pentru aprobarea obiectivelor de investipi §i reparapi, caiete 
de sarcini necesare scoaterii la licitape a lucrarilor de investipi §i reparapi;
- controlul calitapi lucrarilor in faze determinante;
- intocmirea proceselor verbale la terminarea lucrarilor §i a proceselor verbale finale;
- participarea la predarea/primirea amplasamentelor lucrarilor autorizate;

- respecta prevederile partii a IV Titlurile I si II din Codul Administrativ;
- are indatorirea sa isi perfectioneze pregatirea profesionala prin studiu individual sau urmand 
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
- cerceteaza, rezolva sesizarile cetafenilor care ii sunt repartizate;
- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Slatina;
- duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de §eful ierarhic superior §i conducerea Primariei 
municipiului Slatina;
- raspunde de rezolvarea lucrarilor §i corespondenjei repartizate de §eful ierarhic direct, in termenele 
prevazute de lege sau stabilite expres prin rezolupe, de calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea 
§i veridicitatea documentelor §i lucrarilor intocmite;
- respecta prevederile R.O.F. §i R.I.;
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod con§tiincios a tuturor 
atribupilor de serviciu stabilite prin prezenta fi§a a postului sau care ii revin in conformitate cu 
legislapa in vigoare.
- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri,instructiuni) si extern (prescriptii, 

normative,legislatie, reglementari) aplicabile,inclusiv alte reglementari legale si cerinte in domeniul 
securitatii si sanatatii in munca prevazute de Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr.319/2006 si 
H.G.1425/2006;
- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i a confidenpalitapi in legatura cu 
faptele, informapile sau documentele de care au cuno§tin|a in exercitarea funcpei;
- indepline§te §i alte sarcini repartizate spre rezolvare de catre conducerea primariei municipiului 
Slatina;
- gestioneaza corect sistemul informatic „ INDACO CID„ .

Consta if MOT
*



BIBLIOGRAFIE
Serviciul Lucrari Publice

PostuI: inspector, clasa I, grad profesional superior

1. Titlul I si titlul II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ;
2. Constitutia Romaniei, republicata;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i barba^i, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare;
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancponarea tuturor formelor de discriminare, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanja Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activita^ii de solu^ionare a petipilor, 
aprobata, modificata §i completata prin Legea nr. 233/2002;
6. Legea nr.52/2003 privind transparent decizionala in administrafia publica, republicata;
7. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
8. Legea 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilita{i publice, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;
9. O.U.G. nr. 195/2002 - privind circulajia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;
10. Legea nr. 160/2012 pentru aprobarea Ordonan{ei de urgent a Guvemului nr. 33/2007 privind 
modificarea §i completarea Legii energiei electrice nr. 13/2007 §i Legii gazelor nr. 351/2004;
11. O.UG. nr. 195/2005 privind protect a mediului, cu modificarile §i completarile ulterioare;
12. H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea de§eurilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;
13. O.G 2/2001- privind regimul juridic al contravenfiilor, aprobata de Legea nr. 180/2002, cu 
modificarile §i completarile ulterioare;
14. Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea lucrarilor de construct, republicata,cu modificarile §i 
completarile ulterioare.



Condijii de participare la concursul
de ocupare a functiei publice locale de executie vacanta cu durata normala a timpului de lucru 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr.
crt.

Denumire funcfie publica Condifii generale

1. Serviciul Lucrari Publice
- inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post

- candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute 
de art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ*.

Conditii specifice
- studii universitare de licenja absolvite cu diploma de 
licen{a sau echivalenta in stiinte ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii 
functiei publice: minimum 7 ani

* Conditia prevSzuta la art. 465 alin. (1) lit. e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce privejte atestarea stSrii de sSnatate pe baz5 de evaluare psihologica 
organizata prin intermediul unitajilor specializate acreditate in condi{iile legii intra in vigoare la data intrarii in vigoare a hotararii Guvemului prevazuta la art. 625 alin. (2) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.


