Primaria municipiului Slatina

Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olf, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariasiatina.ro

Nr42265 122.08.200%5
ANUNT

Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1, organizeazi
concurs de recrutare in data de 26.09.2023, ora 10° - proba scrisa, pentru ocuparea functiei publice
locald de conducere vacanti, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptdiméind, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum

urmeaza:
Serviciul Executare Silita
-, Sef serviciu — 1 post
In vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmiitoarele:

- formularul de Inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atestd starea de s#indtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar; ,

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverina care si ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 22.08.2023-11.09.2023 inclusiv.
Bibliografiile, tematicile, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile specifice de
participare la concurs sunt cele aldturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd este prevdzut in
anexa nr. 2D din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindad elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitiii,
vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina , persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef birou in cadrul Biroului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, telefon
(0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: gsu/l'ﬁéﬁmz{ne a@primariaslatina.ro
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‘BIBLIOGRAFIE

Serviciul Executare Silita

Postul: sef serviciu

1. Titlul T si titlul IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completédrile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor,
aprobatd, modificatd si completatd prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificéarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completérile ulterioare.
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TEMATICA
Serviciul Executare Silita

Postul: sef serviciu

1. Titlul I si titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare - integral,;

2. Constitutia Romaniei, republicati - integral,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral,

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile gi completarile ulterioare - integral,

5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si

completdrile ulterioare — Reglementiri privind organizarea si asigurarea accesului la informatiile

de interes public si sanctiuni;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,

aprobatd, modificatd si completatd prin Legea nr. 233/2002 — Dispozitii privind reglementarea

modului de exercitare de citre cetiteni a dreptului de a adresa autorititilor si institutiilor

publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a acestora;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd - Proceduri privind

participarea cetitenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor

normative si la procesul de luare a deciziilor;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

Dispozitii privind procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ si

procedura de executare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificdrile si completarile ulterioare -
integral.
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Atributiile postului de sef serviciu
Serviciul Executare Silitd

- repartizeazd lucrarile si sarcinile personalului din subordine si urméreste executarea
acestora in cadrul termenelor stabilite;

: ' - repartizeazi corespondenta pe fiecare inspector in functie de zona de care raspunde si
urmireste solutionarea acesteia la termenele previzute de legislatia In vigoare sau stabilite prin
rezolutie si controleazi calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea acestora;

- repartizeaza persoanei desemnate din cadrul serviciului procesele verbale de contraventie '
transmise spre executare; ' '

- repartizeazi fiecirui inspector din cadrul serviciului situatia debitorilor persoane fizice si
juridice la care termenul de platd a expirat, cu scopul de a transmite ingtiintari de plata;

- organizeazd, conduce, urmireste evidenta documentelor care stau la baza proceduru de
executare silitd §i anume:

- evidentd Instiintéri de platé ;

- evidenta dosare de executare sﬂlta
- evidentd somatii;

- evidenta titluri executorii;

- procese verbale de sechestru, etc.

- verificd dacd au fost respectate termenele previzute de legislatia in vigoare in sensul
respectarii ordinii de emitere a documentelor care compun dosarul de executare silité ;

- solicitd lunar sau ori de cate ori este necesar din partea ,,Biroului de evidentd impozite si
taxe locale” situatia privind debitorii persoane fizice si juridice care se afla in pericol de prescriptie, si
ia masuri pentru incasarea sumelor aflate in pericol de prescriptie;

- va tine o legaturd permanentd cu ,,Biroul evidentd impozite si taxe locale” si va solicita
diverse situatii in vederea desfisurarii normale si in cunostintd de cauzd a serviciului de Executare
Silita;

- va tine o legéturd permanenté cu ,,Biroul urmdrire persoane fizice si juridice” si va
solicita diverse situatii in vederea desfagurarii normale si in cunostintd de cauzid a serviciului de
Executare Silita;

- efectueaza operatiuni de identificare a contribuabililor care nu sunt gasiti la sediul social
si/sau puncte de lucru si solicita informatii de la autoritatile competente;

- colaboreazi cu organele M.A.L, societidtile bancare , precum si cu alte persoane fizice si
juridice in vederea identificirii debitorilor, a veniturilor si bunurilor urméribile ale acestora;

- organizeazd actiunea de ridicare si depozitare corespunzitoare a bunurilor mobile
sechestrate;

- aplica masuri asiguratorii, cand este cazul, conform legn

- solicitd evaluarea bunurilor scoase la licitatie de citre persoane specializate in evaluare;

- asigura eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silita;

-asigura derularea procedurii specifice in vederea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor aflati intr-o astfel de situatie o

- verificd modul cum au fost Intocmite dosarele de insolvabilitate;

- verificd dacd au fost respectate etapele si termenele in cadrul fiecérei forme de executare
silitd; B

- zilnic analizeaza activitatea desfasurata in teren de catre inspectorii din subordine;

- are obligatia si se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct in conditiile legii;

- respectd normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora i péstrarea
secretului privind continutul lor;

- isi insuseste actele normative in domeniu si le prelucreaza cu personalul din cadrul
serviciului




Conditii de participare la concursul
de ocupare a functiei publice locald de conducere vacanti cu duratd normala a timpului de lucru
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

N l; Denumire functie publici Conditii generale
crt.

- candidatii trebuie s3 Indeplineasca conditiile prevazute de

art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ*.
Conditii specifice
I. | Serviciul Executare Silitd - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd
— sef serviciu — 1 post sau echivalentd
' ‘ - studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei
, publice: minim 5 ani o
* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit: €) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce priveste atestarea stérii de s@natate pe baza de evaluare psihologica
organizati prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii intrd in vigoare la data intrérii in vigoare a hotararii Guvernului previzuti la art. 625 alin. (2) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ. ‘ :




