Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Oit, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr 69429  1od.0F. 2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare si HCL nr.172/27.06.2024, Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str.
Mihail Kogilniceanu nr. 1, organizeazi concurs in data de 30 iulie 2024, ora 10% -
proba scrisd si in data de 05 august 2024, ora 10% - interviul, pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd si cu norma intreagéd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdimand a postului
contractual vacant din cadrul Clubului sportiv Municipal Slatina, dupd cum
urmeaza:

director gr.II - 1 post

in vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va
contine urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs (anexat)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz; '

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate (model orientativ anexat);

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinti medicald care si ateste starea de sidndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.




) Copiile de pe actele prevazute la lit. lit. b) -e), precum se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 09 iulie 2024 —
22 iulie 2024 ora 16,45 inclusiv.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd in termen de 3 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile la selectia dosarelor, proba scrisé, respectiv la proba interviu se
pot depune in cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor.

Rezultatele finale se afiseazi in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Bibliografia, tematica, conditiile generale necesare ocupdrii unui post de naturd
contractuald si conditiile pentru participarea la concurs sunt cele aliturate.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa secretariatului comisiei de concurs

din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionala,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377.

Primar,
Constantin S,te(_-fqg:l@mil MOT

\
Y
.

P




BIBLIOGRAFIE

pentru concurs

POSTUL: director gr.I1

1. 1 Partea VI, Titlul III din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare;

2. Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare; =~ |

3.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

4.0.G. nr.27/2002 privind reflementarea activitidtii de solutionare a petitiilor, aprobatd, modificatd si

completatd de Legea nr. 233/2002; . o . .

5.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare; L . . . .

6. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

7. Constitutia Romaniei, republicatd; == == | . . . . .

8. Legeanr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si comgleténle ulterioare; |

9. Normele financiare pentru activitatea sportiva aprobate prin H.G. nr. 1447/2007, cu modificarile si

completarile ulterioare; o ) . . o

10. 'Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
ublice, precum si orfamzarea, evidenta si raportatea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin
rdinul nr. 1792/2002, cu modificarile si com{)lgténle ulterioare; . . .

11. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului 1n_tem(mana%er1a1 al entitatilor publice;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare; |

13. Lege nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.




TEMATICA

pentru concurs

POSTUL: director gr.11

1. Partea VI, Titlul III din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile si

completrile ulterioare - integral; ) i ) )
2. Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare -

integral;
3. %{e ea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral; . . . .
4. .G. nr.27/2002 privind re%ziemenjcarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobati, modificatd
gl completatd de Legea nr, 233/2002- integral; L. . .

. Legea nr,52/2003 privind transparenta decizionald in administraia publicd, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare - integral; == | ) o . .

Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Constitutia Roméniei, republicati - integral; i i o . .
8. Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completérile ulterioare

- integral;

9. I\%I)rmelg financiare pentru activitatea sportivd aprobate prin H.G. nr. 1447/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare - integral, . o . .
10. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, Iirecum sl o%amzarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
a]irobat.e prin Ordinul nr. 1792/2002, cu modificérile si completarile ulferioare- integral; .

1 t.Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice -
integral; ) . . .
12.Tegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare - integral;
J%.Legle nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare-
integral.
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Conditii generale necesare ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmaitoarele conditii:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilé cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitirii unei profesii.
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Conditii de participare

la concurs
Clubul Sportiv Municipal Slatina
Nr. Denumire post Conditii de participare la concurs
crt.
1. | director gr.II - 1 post - studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: minim 1 an
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