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ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 15 iulie 2026, ora 13,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacantd, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptimand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Serviciul Unitatea Localid de Moniterizare
Sef serviciu gradul II - 1 post

in vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmitoarele: '
a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestdi starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificé; '

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 11.06.2026-30.06.2026
inclusiv.

Dosarul de councurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul umu serviciu de curierat sau se poaie transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resursemhane@primariaslatina.'ro,. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea



‘programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
“de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisurdrii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Bibliografiile, tematicile, atributiile previzute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este previzut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la art. 137 lit. €) trebuie si cuprindi
elemente similare acestuia din care si rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitatii, vechimea in munca acumulat, precum s§i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atest3 starea de sanditate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie nsofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionalid din cadrul Primiriei municipiului Slatina, persoana de contact:
Broboand Elena Roxana — inspector asistent in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Functii Publlice, Pregitire Profesionald, telefon (0249)439233, (0249)439377, = e-mail:

resurseumane@primariaslatina.ro.

Primar,
Mario — Lucian DE MEZZO




Atributiile postului de sef serviciu, grad II din cadrul Serviciului Unitatea
Locald de Monitorizare

- conduce, organizeazd, coordoneazd, controleazi si rdspunde de activitatea Serviciului
Unitate locala de monitorizare;

-stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru
serviciul din subordine;

-evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

- intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- repartizeaza personalului din subordine, corespondenta si lucrérile atribuite spre rezolvare;

- urmdreste rezolvarea la timp si corecta a lucrérilor, le verifica si le semneaza;

-propune si ia masuri In vederea imbunétatirii activitétii din cadrul serviciului, colaboreaza si
conlucreazi cu celelalte directii si servicii din cadrul Primériei municipiului Slatina si Directia
Administrare Patrimoniu, rdspunde cu promptitudine la solicitérile acestora;

- urmdreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din subordine;

- analizeaza periodic activitatea personalului din subordine, atdt din punct de vedere calitativ
cat si cantitativ;

- gestioneaz3 si raspunde de péstrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea personalului din subordine;

- dispune misuri de eficientizare a activititii pentru personalul din subordine;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem operational de la nivelul
serviciului precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urméreste ca
intreg personalul din subordine sa le cunoasca si respecte;

- organizeazd munca in cadrul serviciului, ludnd mésuri care sé asigure elaborarea la timp si la
un nivel calitativ corespunzitor a tuturor atributiilor de serviciu ce revin angajatilor din cadrul
serviciului, stabileste si repartizeazi responsabilitatile in cadrul serviciului §i urméreste
rezolvarea la timp si corectd a acestora;

- coordoneazid activitatea de monitorizare a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
publice avind ca obiect administrarea domeniului public si privat incheiate de cétre Consiliul
Local al municipiului Slatina gi Inregistrate in evidentele Directiei Administrare Patrimoniu;

- coordoneazi activitatea de monitorizare a contractelor de asociere in participatiune incheiate
de catre Consiliul Local al Municipiului Slatina, inregistrate in evidenta Directiei
Administrare Patrimoniu;

- coordoneazi activitatea de monitorizare a contractelor de prestari servicii Incheiate de catre
Consiliul Local al Municipiului Slatina, inregistrate in evidenta Directiei Administrare
Patrimoniu;

- coordoneazad activitatea de urmdérire, control si supraveghere a modului de indeplinire a
clauzelor contractuale de citre concesionari/prestatori de servicii, atit faptic cat si scriptic;

- coordoneazd activitatea de monitorizare a indeplinirii de c#tre concesionari/prestatori de
servicii a indicatorilor de performants din contracte;

- coordoneazi activitatea de verificare a bunurilor de retur predate conform proceselor
verbale cétre concesionari/prestatori;

- coordoneazi activitatea de verificare si control a modului In care concesionarii/prestatorii
respectd prevederile contractelor de concesiune, a caietelor de sarcini, a ofertelor tehnice si a
ofertelor financiare ;

- coordoneazd activitatea de verificare zilnicd a lucrdrilor executate de catre
concesionari/prestatori;

- Intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii $i proiecte de hot#rdri) si referate de
aprobare, rapoarte de specialitate sau note de fundamentare, dupé caz, care insotesc proiectele
de acte normative in domeniul siu de activitate sau ori de céte ori sunt solicitate cu
respectarea dispozitiilor privind normele de tehnica legislativa,

- sesizeazd Compartimentul Juridic, Contencios In vederea rezilierii, rezolutionarii sau
anuldrii contractelor de delegare a gestiunii, prestari servicii sau asociere in participatiune, in
situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatérii nerespectérii dispozitiilor legale;

- propune participarea la cursuri pentru perfectionarea pregétirii profesionale a personalului;



- ia masurile prevazute de lege in cazul sivarsirii de citre salariati a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in munci,

- solutioneazd adresele care ii sunt repartizate de citre directorul directiei, in termenele
stabilite prin rezolutie;

- rezolva si distribuie corespondenta specifica in timpul legal, indeplineste dispozitiile care i
sunt transmise de director;

- ia mésuri in consecin{i pentru incadrarea intregului personal din subordine in deciziile luate
de niveluri ierarhice superioare, prin masuri de ordin organizatoric §i propune actiuni
administrative, pentru inscrierea activitatii din cadrul serviciului la nivelul cerut;

- intocmeste planificarea lucririlor primite ca sarcind $i urmireste incadrarea in termenele
stabilite, 1a nivelul calitatii cerute;

- Instruieste personalul serviciului cu privire la aplicarea H.C.L;

- ia masuri pentru indeplinirea deciziilor primite din partea directorului si reprezinti serviciul
in diferite actiuni de specialitate cu avizul directorului;

- participd la sedintele Comisiilor de Specialitate si ale Consiliului Local la solicitarea
directorului;

- elaboreaza o bazi proprie de date ( evidenta legatd de monitorizarea contractelor aflate in
subordinea serviciului );

- urmareste intocmirea actelor si raspunsurilor la solicitiri §i sesiziri in termen si in conditii
de legalitate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii
ierarhici, legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern si a termenelor
stabilite prin rezolutie;

- raspunde de transmiterea in termen, intr-o formi corecti si completd a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior;

- raspunde de péstrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- se abtine de la orice fapti care ar putea si aducs prejudicii institutiei;

- respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci;

- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu st a confidentialitatii in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinti in exercitarea functiei;
-raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. siR.I;

- respecta prevederile pértii VI, titlul I si II din Codul Administrativ;

- gestioneazi corect sistemul informatic , INDACO CID”;

- cunoasterea §i respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementiri legale si
cerinte in domeniul securititii in munci prevazute de Legea Securitatii si Sandtitii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006; '

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu
modificarile si completirile ulterioare.

AETmaL,
MarioAcian DEMEZZO
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Bibliografie si tematica
Serviciul Unitatea Locald de Monitorizare
Sef serviciu

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia RomAaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral :

5. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local , cu modificarile si completdrile ulterioare —
integral.

6. Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, cu modificarile ulterioare.

cu tematica Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice nr. 51/2006, cu modificérile ulterioare -
integral

7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Norma privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii - integral

Primar,
Mario — Lucian | _QEVMEZZO




Conditii de participare la concursul
de ocupare a functiei publice locale de conducere vacanti cu durati normala a timpulut de lucru
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr. Denumire functie publica Conditii pentru ocuparea functiei publice locala de
ert. conducere specifica vacanta
1. | Serviciul Unitatea Locala de Monitorizare - candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de

— sef serviciu, grad IT — 1 post

art465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare®.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd

sau echivalentda In domeniul stiintelor economice, juridice,

stiintelor ingineresti sau administratie publica

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administragiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta

conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 5 ani

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g*) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplica

_-Primar,

Mapi,{L&ciﬁﬁj)RMEzzo




