Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

N bl /18 0t 2018

ANUNT

Primaria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
organizeaza concurs in data de 20 august 2019, ora 10" - proba scrisi si in data de 22
august 2019, ora 14 — proba interviu, pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacantd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa
cum urmeaza:

Serviciul Executare Silita

. —sef serviciu — 1 post

In vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere
ce va contine urmaitoarele:

- formularul de finscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr. 61 1/2008, cu
modificérile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectioniri;

- copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucraté, care sa ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform anexei nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile ulterioare;

- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitafii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 19.07.2019-
07.08.2019 inclusiv.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile specifice de
participare la concurs sunt cele aliturate.

Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail de mai jos.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane,
Functii Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primiriei municipiului Slatina |,
persoana de contact: Stdncioiu Renati — inspector, clasa I, grad profesional superior,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: office@primariaslatina.ro




Conditii de participare la concursul

de ocupare a functiei publice de conducere vacanti

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr. crt.

Denumire functie publici

Conditii generale

Serviciul Executare Silitd
—sef serviciu — 1 post

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaz, atestatd pe bazi de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege.

Conditii specifice

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- studii de master sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, in
conditiile legii;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice:

minimum-5_ani

o




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei publice de conducere vacanti din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Serviciul Executare Silita
Postul: sef serviciu — 1 post

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicati;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicati;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activita{ii de solutionare a petitiilor,
aprobatd, modificatd si completata prin Legea nr. 233/2002;

7. Legeanr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicati;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare.
11. OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati de Legea nr.180/2002, cu
modificérile si completérile ulterioare.




Atributiile postului de sef serviciu din cadrul Serviciului Executare Siliti

- repartizeaza lucrdrile si sarcinile personalului din subordine si urmareste
executarea acestora in cadrul termenelor stabilite;

- repartizeazd corespondenta pe fiecare inspector in functie de zona de care
raspunde si urméreste solutionarea acesteia al termenele previzute de legislatia in vigoare
sau stabilite prin rezolutie si controleazi calitatea, exactitatea, segalitatea, realitatea si
veridicitatea acestora;

- repartizeazd fiecdrui inspector din cadrul serviciului procesele verbale de
contraventie transmise spre executare, in functie de zona de care rispunde;

- repartizeazd fiecdrui inspector din cadrul serviciului situatia debitelor persoane
ﬁlzice si juridice la care termenul de plati a expirat, cu scopul de a transmite instiintéri de

ata;
P - urmareste dacd dupd expirarea termenului de 15 zile de la data confirmarii de
primire a instiintarilor de plati a fost declansati procedura de executare silita;

- organizeazd, conduce, urmireste evi enta documentelor care stau la baza
procedurii de executare silitd si anume:

- evidentd instiintari de plata;

- evidentd dosare de executare siliti;

- evidentd somatii;

- evidenta titluri executorii;

- procese verbale de sechestru, etc.

- verificd daca au fost respectate termenele previzute de legislatia in vigoare in
sensul respectirii ordinii de emitere a documentelor care compun dosarul de executare
silita;

- solicitd lunar sau ori de cate ori este necesar din partea »Biroului de evidentd
impozite si taxe locale” situatia privind debitorii persoane fizice si juridice care se afld in
pericol de prescriptie, §i ia masuri pentru incasarea sumelor aflate in pericol de
prescriptie;

- va tine o legdturd permanenti cu ,,Biroul de evidentd impozite si taxe locale” si va
solicita diverse situatii In vederea desfisuririi normale ti in cunostinti de cauzi a
serviciului de Executare Siliti;

- efectueazi operatiuni de identificare a contribuabililor care nu sunt gdsiti la sediul
social si/sau puncte de lucru si solicita informatii de la autoritatile competente;

- colaboreazd cu organele M.A.L, societatile bancare, precum si cu alte persoane
fizice si juridice in vederea identificirii debitorilor, a veniturilor si bunurilor urmaribile
ale acestora;

- organizeaza actiunea de ridicare si depozitare corespunzitoare a bunurilor mobile
sechestrate;

- aplica masuri asiguratorii, cAnd este cazul, conform legii;

- solicitd evaluarea bunurilor scoase la licitatie de catre persoane specializate in

- evaluare;

- asigurd eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silit;

- asigurd derularea procedurii specifice in vederea declararii stirii de insolvabilitate
a debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

- verifica modul cum au fost intocmite dosarele de insolvabilitate;

- verificd dacd au fost respectate etapele si termenele in care fiecirei forme de
executare silitd;

- zilnic analizeazi activitatea desfasurata in teren de catre inspectorii din subordine;

- .are obligatia sd se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct in
conditiile legii;

- respectd normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora si
pastrarea secretului privind continutul lor;

- isi insuseste actele normative in domeniiu si le prelucreazi cu personalul din
cadrul serviciului;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care
ii revin in conformitate cu legislatia in vigoare;



- rdspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea
functiei;

-1i este interzis s primeasca direct cereri a cirei rezolvare intrd in competenta sa de
rezolvare sau si intervind pentru solutionarea acestora, fara vizd/rezolutia setgllui direct;

- raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I.

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere;

- preia atributiile directorului general adjunct din cadrul institutiei pe perioada
vacantd a postului;

- gestioneaza corect sistemul informatici ,,INDACO CID”.




