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Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336 
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.Drimariaslatina.ro

ANUNJ

Nr. IHW 111, .nil .SI

Primaria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogalniceanu nr. 1, organizeazS 
concurs in data de 30 martie 2021, ora 10°° - proba scrisS, pentru ocuparea funcpei publice locals 
de conducere vacantS, cu durata normals a timpului de lucru, din cadnil Serviciului Public Direcpa 
Polipa Locals, dupa cum urmeaza:

Direcpa Polipa Locala
director, executiv, grad II -lpost

In vederea participarii la concurs candidapi vor depune dosarul de inscriere ce va confine 
urmStoarele: |

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificarile §i 
completSrile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;

# ~ copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor 
specializSri §i perfecponSri; j

- copie a diplomei de master in domeniul administrapei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii funcpei !publice, dupa caz, in situapa in care diploma de 
absolvire sau de licenpl a candidatului nu este echivalentS cu diploma de studii universitare de master 
in speciahtate, conform prevederilor art. 153 alinJ (21 din Legea educapei naponale nr. 1/2011, cu 
modificSrile §i completSrile ulterioare; |

- copia cametului de muncS §i a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care
sS ateste vechimea in muncS §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcpei 
sau pentru exercitarea profesiei; |

copia adeverinjei care atesta starea de sSnSlate corespunzStoare, eliberata cu cel mult 6 luni 
anterior derulSrii concursului de cStre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar; |
- declarapa pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzStoare din formularul de 

inscriere,^ sau adeverin^a care sa ateste lipsa calitapi de lucrator al SecuritSpi sau colaborator al 
acestgia, in conldipile prevazute de legislapa specifics.

Inscrierea la concurs se va face la sediul mstitupei in perioada 26.02.2021-17.03.2021 inclusiv.
Bibliografia, atnbupile prevSzute in fisa postului si condipile specifice de participare la concurs 

sunt cele alSturate. I
Modelul orientativ al adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratS este prevSzut in 

anexa nr. 2D din HG nr.611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindS elemente similare celor prevSzute in 

anexa nr. 2D §i din care sa rezulte cel pupn urmStoarele informapi: fiincpa/funcpile ocupatS/ocupate, 
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfa§ur5rii activitSpi, 
vechimea in munca acumulata, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinla care atesta starea de sSnState confine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prinjordin al ministrului sSnStSpi. Pentru remHidqpi cu 
dizabilitSp, in situapa solicitarii de adaptare rezonabilS, adeverinia care atestS starea de s3n3tatf» 
trebuie insoptS de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condipile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum !§i copia certificatului de incadrare intr-un grad de 
handicap se prezintS in copii legalizate sau insopte de documentele originale, care se certifies pentru 
conformitatea cu onginalul de cStre secretarul comisiei de concurs.

relapi suplimentare va putep adresala Compartimentul Resurse Umane, Funcpi 
Publice, PregStire ProfesionalS din cadnil Priman^iTmtmicipiului Slatina , persoana de contact:

^e!a — §ef birou in cadniLfproului Kestirse Umane, Relapi cu Publicul, telefon 
(0249)439233,1 (0249)4393/7, e-mail: office@nrimflriariatina.ro

Constantin
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de evaluare ale personalului din subordine, potrivit

Atributiile postului de director executiv din cadrul Directiei Polina Locala

organizeaza, planifica §i conduce intreaga activitate a Serviciului Public Directia Politia Locala; 
intreprinde mSsurile necesare pentru incadrareacu personal corespunzator; 
asigura cunoa§terea §i aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevedenlor legale, 
raspundedepregatireaprofesionaiacontinua a personalului din subordine; . .Szeaza, monitorizeaza, trimestrial/semestrial/anual, activitatea Serviciului ^bc Directm 
Polina Locala §i indicatorii de performania stabile de Comisia Locala de Ordme Public ’ 

asigura infonnarea operativa a Primarului municipiului Slatina precum §1 a sTmcruni tentond 
co^unzatoare a PoUtiei Romane precum §i a Jandarmenei Rommie despre evemmentele 
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Serviciului Public Directia PP1JJ^?ca?a; , . 
reprezinta Serviciul Public Directia Polina Locala in relapile cu alte mstitutn ale statulin, cu 
celelalte autoritati ale administratiei publice) centrale §1 locale §1 colaboreaza cu 
neguvemamentale precum §i cu persoane fizice §i jundice pentru mdeplunrea atnbutulo

Sgura ordinea interioara §i disciplina in rardul personalului din subordine, avand dreptul sa 
propuna acordarea de recompense §i aplicarea de sanctium in conditiile legn? 
propune Primarului municipiului Slatina adopjarea de masuri pentru eficientizarea activimtu; 
asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizanlor §1 reclamatulor cetatemlor, 
in conformitate cu prevederile legale; 
participa la audientele cu cetatenii; 
xntocme§te sau aproba rapoartele
^Sde de managementul administrativ al Serviciului Public Directia PoUtia Locala prin 
coordonarea activitatii de aprovizionare, repartizare, intretinere §i pastrare, m conditu ae 
sigurantaa armamentului §i munitiei din dotare;
urmare§te modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemnele distinctive de lerarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora; j ,
intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de fimctionare a aparatuni de 
radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate efectuarii in bune conditii a serviciulm de

analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordrnn publice, la 
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §i ia masuri de orgamzare §1
imbunatatire a acesteia; ; . .,
are obligatia de a efectua controale la orice ora din zi sau din noapte, m once zi lucratoare on
nelucratoare, sau in sarbatorile legale, asupm modului in care i§i desfa§oara activitatea salanapi
din subordine; i „ .
in indeplinirea atributiilor de serviciu §i pentru a se deplasa acolo unde este necesara prezenta 
acestuia, poate ntiliza autoturismul de serviciu din dotarea institutiei, in acest sens putand utiliza 
autoturismul de serviciu aflat in gestiune, pentru deplasarea la §i de la doxniciliu; 
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite; ^ __
organizeaza activitati de protectie a muncii, jde prevenire §i stingerea incendiilor, 
identifica §i atrage resurse necesare pentru implementarea unor idei noi; ;
raspunde de managementul resurselor umane, monitorizare, spnjin, evaluare a activitapi 
Serviciului Public Directia Politia Locala, |in special in ceea ce prive§te intocmirea fi§elor de 
post, selectia, instruire, evaluarea personalului angajat;
negociaza §i conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale,
intocme§te planificarea concediilor pentru angajatii din subordine; • ^

_ asigura respectarea normelor interne de fimctionare de catre personalul din subordine §1 stabile§te
masuri de eficienlizare a activitatii personalului; _ ,

_ verifica modul de pastrare, gestionare, inventariere §i folosire a bunurilor matenale dm dotarea
institutiei;

- participa la elaborarea actelor normative specifice zonei de competenta §1 la avizarea dispozitiilor 
in domeniul ordinii publice, circulatiei pe crumurile publice, disciplinei in constructii, protecpei 
mediului, activitatilor comerciale, etc;



- participS la intocmirea §i avizarea planurilor de cooperare cu alte institulii cu atribulii similare;
- propune §i asigurS participarea cu efective la intervenfii, misiuni in zona de competen^S;
- colaboreazS cu alte organe ale statului cu atribufii privind asigurarea climatului de ordine 

publics, siguranja persoanelor, integritatea corporals, bunurile acestora ori ale domeniului public, 
circula{ia pe drumurile publice, disciplina in construc{ii, protecjia mediului sau activita{i 
comerciale;

- rSspunde de strategia de comunicare §i promovare a Direcjiei Polina Locals, a misiunii §i
reu§itelor sale; j

- indeplinegte atribulii de conducator auto pe autoturismele din dotarea Direcjiei Poliliei Locale;
- indepline§te once alte atribufii stabilite prin lege; I
- rSspunde de pSstrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i a confidenJialitSlii in legSturS cu 

faptele, informatiile sau documentele de care au cuno§tin{S in exercitarea funcjiei;
- informeazS conducerea unita{ii despre vulnerabilitajile §i riscurile existente in sistemul de 

protecfie a informa|iilor clasificate §i propune mSsuri de inlaturare a acestora; !
acordS sprijin reprezentanfilor autorizaji ai institujiilor abilitate, potrivit competenfelor legale, pe 
linia persoanelor pentru care se solicits accesul la informalii clasificate;

- rSspunde, conform legii, pentru orice incSlcare a regimului informafiilor clasificate, secret de 
serviciu sau de stat;

- rSspunde de respectarea normelor P.S.I, protecfia muncii, R.O.F. §i Regulamentului intern;
- cunoa§te §i respects documentelor interne(proceduri,instrucliuni) §i exteme (prescripfii 

normative, reglementSri) aplicabile, inclusiv reglementari legale §i cerinje in domeniul 
securitSlii §i sanStafii in muncS prevSzute de Legea Securitajii §i SSnatSfii in muncS nr. 319/2006 
§i H.G. nr. 1425/2006;

- indepline§te sarcinile ce ii revin, conform documentafiei aplicabile in vigoare, din aplicarea 
sistemului de control intem/managerial, conform Ordinului Ministrului de Finance Publice 
nr.600/2018



Condtyii de participare la concursul
de ocupare a funcfiei publice locale de conducere vacant^ cu duratS normal!} a timpului de lucru

din cadrul Serviciului Public Direcfia Polifia Locals

Nr.
crt.

Denumire funefie publics Condipi generale

1. Direcfia Polifia Locals
- director executiv, grad II -1 post

- candidafii trebuie sa indeplineasca condifiile prevazute 
de art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ*.

Conditii specifice
- studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de 
licenfa sau echivalenta ;
- master in domeniul administrafiei publice, management 
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funefiei 
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor 
art. 153 alin. (2) din Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, 
cu modificarile §i completarile ulterioare
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii 
functiei publice: minimum 7 ani

Condip'a prev2zut3 la art. 465 alin. (1) lit. e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ tn ceea ce privejte atostarea stftrii de s3n3tate pe baz3 de evaluare psiho!ogic3 
organizatii prin intermedin! unitSJilor specializate acrcditate in condifiile legii intrS in vigoare la data intrSrii in vigoare a hotSrSrii Guvemului prev2zutS la art. 625 alin. (2) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.



BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publice locala de conducere

vacanta din cadrul Serviciului Public 
Direcfia Politia Locala

Postul: director executiv

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Admimstrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
2. Constitutia Romaniei, republicata;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i barbaji, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
5. Ordonanfa Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activitajii de solujionare a 
petiliilor, aprobata, modificata §i completata prin Legea nr. 233/2002;
6. Legea nr.52/2003 privind transparent decizionaia in administralia publica, republicata;
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatle de interes public, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;
8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare;
9. Legea nr. 60/1991 privind organizarea §i desfasurarea adunarilor publice, republicata;
10. Legea nr. 61/1991 privind sancjionarea faptelor de incaicare a unor norme de conviepiire 
sociaia, a ordinii §i lini§tii publice, republicata;
11. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de construct, republicata, cu 

modificarile §i completarile ulterioare;
12. Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor 

de construct, aprobate din Ordinul M.D.R.L. nr. 839/2009;
13. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventlor, cu modificarile §i completarile 

ulterioare;
14. OUG nr. 195/2002 privind circulajia pe drumunle publice, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare;
15. HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind 

circulafia pe drumurile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
16. Legea nr.155/2010 — Legea poli{iei locale, cu modificarile ulterioare;
17. Regulamentul de organizare §i fimc{ionare a polijiei locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010;
18. Metodologia de elaborate a planului de ordine §i siguranta pubfica al politiei locale, aprobata 

prin Ordinul nr.92/2011;
19. Ordinul nr. 128/2011 pentru organizarea activitafilor privind accesul polifiei locale la baze 

de date ale Mimsterului Administraliei §i Intemelor.


