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Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1, organizeazi
concurs in data de 30 martie 2021, ora 10% - proba scrisi, pentru ocuparea functiei publice locald
de conducere vacanti, cu durati normali a timpului de lucru, din cad.ruf Serviciului Public Directia
Politia Locald, |dupd cum urmeaz:

Directia Politia Locald ‘
director executiv, grad IT - —1 post .

in vederea participarii Ia concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine

urmitoarele: |

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate; ,

_- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectioniri; | |

- copie a diplomei de master iIn domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei lpublice, dupi caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licent a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, Iconform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare; \

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei; ‘

- copia adeverinfei care atestdi starea de sinitate corespunzitoare, eliberatii cu cel mult 6 luni
anterior deruldirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului; ‘

- cazierul judiciar; l '

- declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de le 'slaéila specifica.

Inscrierea la concurs se va face Ia sediul nstitutiei in perioada 26.02.2021-17.03.2021 inclusiv.
Bibliografia, atributiile previzute in fisa postului §i conditiile specifice de participare la concurs
sunt cele alaturate. , 1

Modelul (f)rientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este previzut in
anexa nr. 2D dlln HG nr.611/2008.

Adeveriniele care au un alt format trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuriirii activititii,
vechimea in mt:mcﬁ acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate con'ﬁne, in clar, numérul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinZt3tii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sinitate
trebuie insotits :de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile dg pe actele depuse la dosar, precum 'si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau i‘nsotitef de documentele originale, care se certificii pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Progasionalé din cadrul Primigieirmunicipiului Slatina , persoana de contact:

Sburlis Mihaela Cerasela — sef birou in surse Umane, Relatii cu Publicul, telefon
(0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: office tina.ro :
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Atributiile posfului de director executiv din cadrul Directiei P(T)litia Locala

organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a Serviciului Public Dire¢;ia Politia Locali;
intreprinde misurile necesare pentru tncadrarea'cu personal corespunzitor ; :

asiguri cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevede;ilor legale;
rispunde de pregitirea profesionali continué a personalului din subordine; |

analizeazi, monitorizeazi, tﬂmestrial/semestrial/anual, activitatea Servici@lui Public Directia
Polifia Local4 si indicatorii de performantd stabiliti de Comisia Locala de Ordine Publica ;
asigurs informarea operativa a Primarului municipiului Slatina precum si a structurii teritoriale
corespunzitoare a Poliiei Roméne precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitagii Serviciului Public Directia Politia Locald;

reprezinta Serviciul Public Directia Polifia Locals in relaiile cu alte institufii ale statului, cu
celelalte autoritati ale administratiei pub]ice‘ centrale si locale §i colaboreazd cu organizatil
neguvernamentale precum §i cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;

asigurii ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avind dreptul s
propuni acordarea de recompense si aplicared de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului municipiului Slatina adopfarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
asigurii misurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor §i reclamatiilor cetitenilor,
in conformitate cu prevederile legale; '

particip la audientele cu cetifenii ; ‘

intocmeste sau aprobd rapoartele de evaluare ale personalului din subordine, potrivit
competentei; !

rispunde de managementul administrativ al Serviciului Public Directia Politia Locald prin
coordonarea activititii de aprovizionare, repartizare, intretinere §i péstrare, in conditii de
siguranfia armamentului i munitiei din dotare; |

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora ; i

intreprinde misuri de aproviziopare §i ménﬁnere in stare de functionare a aparaturii de

radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate efecturii in bune conditii a serviciului de
ordine publics; ;

analizeazi contributia functionarilor publici|din polifia locald la mentinerea ordinii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia miasuri de organizare si
‘imbunﬁtﬁ;ire a acesteia; :

are obligatia de a efectua controale la orice ord din zi sau din noapte, in'orice zi lucratoare ori
nelucritoare, sau in sirbatorile legale, asupra modului in care i desfigoard activitatea salariatii
din subordine;

in indeplinirea atributiilor de serviciu si pentru a se deplasa acolo unde este necesard prezenta
acestuia, poate utiliza autoturismul de servieiu din dotarea institutiei, in acest sens puténd utiliza
autoturismul de serviciu aflat in gestiune, peniru deplasarea la §i de la domiciliu;

organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeazi activitati de protectie a muncii, de prevenire si stingerea incendiilor ;

identific3 §i atrage resurse necesare pentru ir'nplementarea unor idei noi;

rispunde de managementul resurselor umane, monitorizare, sprijin,| evaluare a activititii
Serviciului Public Directia Politia Locals, 1in special in ceea ce priveste intocmirea figelor de
post, selectia, instruire, evaluarea personalului angajat; !

negociazi si conciliazi situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

intocmeste planificarea concediilor pentru angajatii din subordine; :

asiguri respectarea normelor interne de ﬁméﬁonme de citre personalul din subordine si stabileste
miisuri de eficientizare a activititii personal{ﬂui ; 5

verifici modul de pistrare, gestionare, inventariere §i folosire a bunurilor materiale din dotarea
institutiei; ' :

participi la elaborarea actelor normative specifice zonei de competenti si la avizarea dispozitiilor
in domeniul ordinii publice, circulatiei pe drumurile publice, disciplinei in constructii, protectiei
mediului, activititilor comerciale, etc; |




{

'
t
|

participi la intocmirea §i avizarea planurilor de cooperare cu alte instituii cu atribu];ii similare;
propune si asigurd participarea cu efective la interventii, misiuni in zona de competentﬁ,
colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii privind a51gurarea climatului de ordine
publicd, siguranta persoanelor, integritatea corporala, bunurile acestora ori ale domeniului public,
circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii, protectia mediului sau activititi
comerciale ; |

rispunde de strategia de comunicare §i promovare a D1rec;1e1 Politia Localé, a misiunii §i
reusitelor sale;

indeplinegte atnbutu de conducitor auto pe autofurismele din dotarea Directiei Pohpel Locale;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege; |

raspunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in legituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinti in exercitarea functiei;

informeazd conducerea unititii despre vulnerabilititile §i riscurile existente in sistemul de
protectie a mformatulor clasificate si propune misuri de inldturare a acestora; '

acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia persoanelor pentru care se soliciti accesul la informatii clasificate;

réspunde, conform legii, pentru orice incilcare a regimului informatiilor c1a51ﬁcate secret de
serviciu sau de stat;

raspunde de - respectarea normelor P.S.], protectia muncii, R.O.F. si Regulamentulul intern;
cunoaste si respectd documentelor interne(proceduri,instructiuni) $l externe (prescriptii
normative, reglementiri) aplicabile, inclusiv reglementiri Iegale si cerinfe in domeniul

secuntﬁtu si saniitatii in munci previzute de Legea Securiti{ii si Sanititii in muncé nr. 319/2006
si H.G. or. 1425/2006 ;

indeplineste sarcinile ce ii revin, conform documentapel aplicabile in v1goa:e din aplicarea

sistemului de control intern/managerial, conform Ordinului Ministrului de Finante Publice
nr.600/2018
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Conditii de participare la concursul
de ocupare a functiei publice locale de conducere vacanti cu durati normali a timpului de lucru
din cadrul Serviciului Public Directia Politia Locali

Nr. Denumire functie publici : - Conditii generale
crt.
1. Directia Polifia Locald - candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previzute
~ director exccutiv, grad I ~ 1 post de art465 din OUG nr57/2019 privind Codul
Administrativ*.
Conditii specifice

- _ studii universitare de licent3 absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalents ;

- master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificérile si completirile ulterioare

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice: minimum 7 ani

* Conditia prevézutd Ja art. 465 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce priveste atestarea stiirii de sinitate pe bazi de evaluare psihologic
organizatit prin intermediu! unititilor specializate acreditate tn conditiile legii intrd in vigoare la data intririi fa vigoare a hotirdrii Guvernului previzuti la art. 625 alin, (2) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publice locali de conducere
vacanta din cadrul Serviciului Public
Directia Politia Locali

Postul: director executiv

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Constitutia Roméniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificrile §i completirile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a

petitiilor, aprobat3, modificati si completati prin Legea nr. 233/2002;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia public3, republicati;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completirile ulterioare;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare; .

9. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfisurarea adunirilor publice, republicati;

10. Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire

sociald, a ordinii si linigtii publice, republicats;

11. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

12. Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor
de constructii, aprobate din Ordinul M.D.R.L. nr. 839/2009;

13. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

14. OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatsi, cu modificrile si
completirile ulterioare; '

15. HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind
circulafia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

16. Legea nr.155/2010 — Legea politiei locale, cu modificarile ulterioare;

17. Regulamentul de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010;

18. Metodologia de elaborare a planului de ordine si siguranti publica al politiei locale, aprobati
prin Ordinul nr.92/2011;

19. Ordinul nr. 128/2011 pentru organizarea activititilor privind accesul politiei locale la baze
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.




