
Primăria municipiului Slatina 
Strada M. Kogăiniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336 
e-mail: officeQprima'riaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Nr. 

ANUNŢ 

Primăria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogălniceanu nr. 1, organizează 
concurs de recrutare in data de 28 martie 2023, ora 1000 - proba scrisă, pentru ocuparea funcţiilor 
publice locale de executie vacante, cu durată normală a timpului de lucru de 8 ore pe zr,40 de ore pe 
săptămână, din cadruf aparatulm de specialitate al Primarului municipiului Slatina, după cum 
urmează: 

Biroul Taxă Salubrizare 
inspector, clasa I, grad profesional debutant — 3 posturi 
Serviciul Executare Silită 
inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post 

In vederea participării la concurs candidaţii vor depune dosarul de Inscriere ce va conţine 
următoarele: 

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificările 
completările ulterioare; 

- curriculum vitae, modelul comun european; 
- copia actului de identitate; 
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi a1tor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 
- copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea in muncă şi 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei 
sau pentru exercitarea profesiei; 

- copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

- cazierul judiciar; 
- declaraţia pe propria ră.spundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

Inscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de luerător al Securităţii sau colaborator al 
acest9ia, In condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

Inscrierea la concurs se va face la sediul mstituţiei In perioada 24.02.2023-15.03.2023 inclusiv. 
Bibliografiile, tematicile, atribuţiile prevăzute in fişa postului şi condiţiile specifice de 

participare la concurs sunt cele alăturate. 
Modelul orientativ al adeverinţei eliberaie de angajator pentru perioada lucrată este prevăzut in 

anexa nr. 2D din HG nr.611/2008. 
Adeverinţele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute In 

anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, 
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării 
vechimealn muncă acumulată, precum şi vechimea in specialitatea studiilor. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, In clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, 1n formatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

in situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 
trebuie Insoţită de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n condiţiile legii. 

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum şi copia certificatului de incadrare Intr-un grad de 
handicap se prezintă 1n copii legalizate sau insoţite de documentele originale, care se certifică pentru 
conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Pentru relaţii su limentare vă putef Compartimentul Resurse Umane, Funcţii 
Publice, Pregătire Pro esională din cadr1 Prnriei iunicipiu1ui Slatina , 2ersoana de contact: 
Sburliş Mihaela Cerasela — şef birou in oădrul Biroulg esurse Umane, Relaţu cu Publicul, telefon 
(0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurse~ rimariaslatina.ro 

• Primqr, 
Constantin 



BIBLIOGRAFIE 
Serviciul Executare Silită 

Postul: inspector, clasa I, grad profesional superior 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Gu. vernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament Intre femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
6. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, 

aprobată, modificată şi completată prin Legea nr. 233/2002; 
7. Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională 1n administraţia publică, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare. 



TEMATICĂ 
Serviciul Executare Silită 

Postul: inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările i completările ulterioare - integral; 
2. Constituţia României, republicată - integral; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
4. OG m-. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările i completările ulterioare - integral; 
5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 
completările ulterioare — Reglementări privind organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile 
de interes public şi sancţiuni; 
6. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţfi de soluţionare a petiţiilor, 
aprobată, modificată şi completată prin Legea nr. 233/2002 — Dispoziţii privind reglementarea 
modului de exercitare de către cetăţeni a dreptului de a adresa autorităţilor şi instituţiilor 
publice petiţii formulate în nume propriu, precum şi modul de soluţionare a acestora; 
7. Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională in administraţia publică - Proceduri privind 
participarea cetăţenilor şi a asociaţiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor 
normative şi la procesul de luare a deciziilor; 
8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 
Dispoziţii privind procedura de soluţionare a cererilor in contenciosul administrativ şi 
procedura de executare; 
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările i completările ulterioare - integral; 
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral. 

Primar, 

MOŢ 

„ 

OLT. 



TE1VIATICĂ 
Biroul Taxă Salubrizare 

Postul — inspector, clasa I, grad profesional debutant 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - integral 

2. Constituţia României, republicată - integral 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament Intre femei şi bărbaţi, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare - integral 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare - integral 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 
7. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 



BIBLIOGRAFIE 
Biroul Taxă Salubrizare 

Postul — inspector, clasa I, grad profesional debutant 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu modificările i completările ulterioare; 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare; 
7. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările i completările ulterioare. 

Constantin tan T 



Condiţii de participare la concursul 
de ocupare a funcţiilor publice locale de execuţie vacante cu durată normală a timpului de lucru 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina 

Nr. 
crt. 

Denumire funcţie publică Condiţii generale 

- candidatii trebuie să indeplinească conditiile 
prevăzute de art.465 alin.(1) din OUG nr.5772019 

privind Codul Administrativ*. 
Condiţii specifice 

1. Biroul Taxă Salubrizare 
— inspector, clasa I, grad profesional debutant — 3 posturi 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă 
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitării 
funcţ1ei publice: - 

2. Serviciul Executare Silită 
— inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă in ştimte economice 
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitării 
functiei publice: minimum 7 ani 

* Condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ în ceea ce priveşte atestarea stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică 
organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate in condiţiile legii intră în vigoare la data intrării în vigoare a hotărării Guvernului prevăzută la art. 625 alin. (2) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ. 

Constanti &e1i0 EmjIMOT 



Atribuţiile postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul 
Biroului Taxă Salubritate 

- primeşte, verifică declaraţiile de impunere/rectificative privind stabilirea taxei de salubrizare 
in cazul persoanelor fizice şi juridice, documentele care Insoţesc declaraţiile, operează 1n baza de date 
impunerea taxei de salubrizare şi aplică sancţiuni contravenţionale in conformitate cu legislaţia 1n 
vigoare, in cazul în care nu a fost respectat termenul de depunere a declaraţiilor; 

- primeşte, verifică declaraţiile de scoatere din evidenţă a taxei de salubrizare in cazul 
persoanelor fizice şi juridice, operează in baza de date scoaterea din eviden-ţă a taxei de salubrizare, 
intocmeşte referate de scădere şi aplică sancţiuni contravenţionale In conformitate cu legislaţia 1n 
vigoare , In cazulin care nu a fost respectat termenul de depunere a declaraţiilor; 

- primeşte, verifică cererile de restituire şi Intocmeşte documentele necesare restituirii 
sumelor achitate In plus la bugetul local de către contribuabilii persoane fizice şi juridice; 

- primeşte, verifică cererile de compensare şi 1ntocmeşte documentele necesare stingerii 
creanţelor fiscale prin compensare pentru contribuabilii persoane fizice i juridice; 

- primeşte, verifică, ţine evidenţa şi operează In baza de date, dosarele Intocmite de persoanele 
fizice beneficiare de facilităţi fiscale, prevăzute de legislaţiain vigoare; 

- intocmeşte şi operează borderouri de scădere din evidenţele fiscale pentru creanţele fiscale 
care sunt date la scădere; 

- asigură cuprinderea In programul de control a persoanelor fizice şi juridice care au in 
proprietate clădiri i datorează taxă de salubrizare; 

- verifica periodic persoanele fizice i juridice asupra sincerităţii declaraţiilor de impunere şi a 
modificărilor intervenite, aflate In evidenţa fiscală; 

- stabileşte in sarcina persoanelor fizice i juridice diferenţe de impozite şi taxe locale ca 
urmare a nerespectăt- legislaţiei fiscale, calculează majorări şi penalităţi de intârziere pentru neplata 
la termene legale a taxei de salubrizare; 

- 1ntocmeşte şi comunică avizul de inspecţie fiscală, efectuează inspecţii fiscale la persoane 
fizice i juridice, intocmeşte şi comunică raportul de inspecţie fiscală, decizia de impunere privind 
creanţele datorate bugetului local in urma inspecţiei fiscale, decizia privind nemodificarea bazei de 
impunere, urmare inspecţiei fiscale privind taxa de salubrizare; 

- efectuează şi intocmeste informări 1n legatură cu verificarea, constatarea şi stabilirea 
impozitelor şi taxelor locale; 

- Intocmeşte ră.spunsuri la solicitările transmise de alte instituţii( judecătorie, parchet, poliţie, 
executori judecătoreşti, administraţii financiare, etc,) şi la petiţiile contribuabililor, numai după ce 
acestea au fost inregistrate şi repartizate de seful ierarhic superior; 

- aduce la cunoştinţa persoanelor interesate orice modificări ale taxelor de salubrizare datorate 
şi a termenelor de plată; 

- colaborează cu Serviciul Executare Silită şi sprijină activitatea acestuia 1n vederea urmăririi 
şi recuperării debitelor; 

- informează conducerea şi serviciile de specialitate asupra deficienţelor din dosare; 
- Intocmeşte operativ situaţiile cerute de către conducere; 
- efectueaiă operaţiuni de incasare in numerar şi prin POS 1n conformitate cu regulamentul 

operaţiunilor de casă nr. 209/1976; 
- efectuează operaţiuni de incasare in numerar şi prin POS pentru impozit teren, impozit 

mijloace de transport, impozit pe clădiri persoane fizice şi juridice, amenzi, şi alte impozite şi taxe 
locale, asigurănd o etică profesională conformă cu cerinţele funcţiei publice; 

- efectuează operaţiuni de incasare pentru taxe speciale, taxe extrajudiciare de timbru precum 
şi orice alte impozite şi taxe care se fac venit la bugetul local; 

- intocmeşte borderoul zilnic de Incasări; 



- depune zilnic la casieria centrală, intre orele 16,15 şi 16,45, incasările din ziva respectivă, pe 
bază de monetar şi borderou; 

- creează poziţie de rol pentru contribuabilii neinregistraţi în evidenţele fiscale în vederea 
incasării taxei de salubrizare, 

- păstrează confidenţialitatea lucrărilor executate şi a informaţiilor deţinute care, potrivit legii, 
nu pot fi date publicităţii; 

- îşi insuşeşte actele normative în domeniu; 
- răspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 

tuturor atribuţiilor de serviciu stabilite prin prezenta fişă a postului sau care îi revin în conformitate cu 
legislaţia în vigoare; 

- răspunde de păstrarea secretului de serviciu şi a confidenţialităţii în legatură faptele, 
informaţiile sau documentele de care are cunostintă în exercitarea fiincţiei; 

- îi este interzis să primească direct cereri a cărei rezolvare intră în competenţa sa de rezolvare 
sau să intervină pentru soluţionarea acestora fără vizairezoluţia şefului direct; 

- este obligată să conserve şi să păstreze mijloacele fixe şi obiectele de inventar ; 
- răspunde de respectarea normelor PSI, protecţia muncii,ROF si ROI; 
- indeplineşte, în condiţiile legii, orice alte atribuţii repartizate de conducere, 
- respectA prevederile Părţii a VI- a, Titlul I şi II din Codul Administrativ. 

Primay; 
. Consta h "ţia. MOŢ 



Atribuţiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul 
Serviciului Executare Silită 

- răspunde de rezolvarea lucrărilor şi a corespondenţei repartizate de şeful ierarhic la 
termenele prevăzute de legislaţia în vigoare sau stabilite expres prin rezoluţie, răspunde de calitatea, 
exactitatea, legalitatea, realitatea şi veridicitatea documentelor şi lucră)rilor Intocmite; 

- intocmeşte şi transmite debitorilor, persoane juridice, Inştiinţări de plată privind creanţele 

bugetare provenite din impozite, taxe locale şi alte creanţe bugetare; 
- colaborează cu organele M.A.I., Societăţile Bancare, precum şi cu alte persoane juridice 

şi fizice in vederea identificării debitorilor, a veniturilor şi bunurile urmăribile ale acestora; 
- identifică conturile in lei şi 1n valută deschise la unităţile specializate, precum şi alte 

venituri ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea pornirii procedurilor de executare silită 
prin poprire sau blocare de conturi; 

- pe baza rezultatelor obţinute, Impreună cu compartimentul juridic stabileşte măsurile de 
executare silită in aşa fel incât recuperarea creanţelor bugetare să se facă cu rezultate bune; 

- analizează lunar poziţiile de rol care se apropie de termenul de prescripţie şi ia măsurile 

ce se impun pentru a evita prescrierea acestora; 
- verifică periodic, conform legii, debitorii persoane fizice si juridice inscrişi 1n evidenţele 

speciale şi urmăreşte insolvabilitatea acestora 1n cadrul termenului de prescripţie; 
- verifică lunar debitorii persoane fizice si juridice aflati in lichidare judiciara, dizolvare 

sau radiere; 
- colaboreaza cu Biroul urmarire persoane fizice si juridice pentru inscrierea creantelor 

bugetare in tabloul creditorilor pentru agentii economici impotriva carora a fost declansata procedura 
falimentului; 

- intocmeşte documentaţiile şi propunerile privind debitorii insolvabili şi cu avizul 
compartimentului juridic le prezintă spre aprobare conducerii instituţiei; 

- primeste, verifica si inregistreaza in baza de date: 
- procese verbale de constatare si sanctionare a con-travenientilor 
- scrisori de debitare primite de la alte organe 
- copia chitantelor pentru incasarile in numerar efectuate prin organele proprii, precurn si 

borderourile desfasurate de incasari 
- referatele si cererile nominale impreuna cu copia dispozitiei de plata, chitantelor pentru 

restituirea plusurilor 
- hotararile judecatoresti privind debitele (amenzi) 
- intocmeste si verifica referate de scadere si restituire pentru sumele provenite din amenzi 

incasate in 48 de ore sau la alte unitati 
- tine evidenta nominala a debitelor si incasarilor provenite din amenzi si alte debite 
- preda inspectorilor din cadrul serviciului in functie de zonele repartizate pe baza de 

semnatura procesele verbale de sanctionare a contravenintilor 
- intocmeste situatii operative privind debitele si incasarile, listele de ramasite si 

suprasolviri stabilite la sfarsitul fiecarui an 



- actualizeaza la zi baza de date cu documente de tipul: procese verbale de sanctionare a 
contravenientului, chitante automate si manuale, dispozitii de plata si incasare, borderouri de scadere, 
etc; 

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente; 
- informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare; 
- are obligaţia să se conformeze dispoziţiilor date de şeful ierarhic direct in condiţiile legii; 
- respectă normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora şi păstrarea 

secretului privind conţinutul lor; 
- işi insuşeşte actele normative in domeniu; 
- răspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi In mod 

conştiincios a tuturor atribuţiilor de serviciu stabilite prin prezenta fişă a postului sau care îi revin in 

conformitate cu legislaţia in vigoare; 
- răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi a confidenţialităţii în 

legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care are cunoştinţă in exercitarea funcţiei; 

- îi este interzis să primească direct cereri a cărei rezolvare intră in competenţa sa de 

rezolvare sau să intervină pentru soluţionarea acestora, fără viza/rezoluţia şefului direct; 

- răspunde de respectarea normelor PSI, protecţia muncii,ROF şi ROI; 

- este obligat aibă in permanenţă o ţinută ingrijită şi decentă, să menţină ordinea şi 

evidenţa in lucrări şi să păstreze curăţenia la locul de muncă 

- este obligat să conserve şi să păstreze fondurile fixe şi cele de inventar; 

-este obligat să inştiinţeze şeful ierarhic superior, să ia sau să propună măsuri după caz, de 

indată ce a luat cunoştinţă de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncă, incendii, 

sustrageri, degradări etc. şi in orice situaţii asemănătoare 

- indeplineşte, in condiţiile legii, orice alte atribuţii repartizate de conducere 

- gestionează corect sistemul informatic "INDACO CID" 

- arhivează toate documentele pe care le gestionează. 

Constantin S OŢ 


