Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr._l6 532 | X102, 2023

ANUNT

Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1, organizeazi
concurs de recrutare in data de 28 martie 2023, ora 10% - proba scrisa, pentru ocuparea functiilor
publice locale de executie vacante, cu duratd normala a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
sdptdménd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Biroul Taxa Salubrizare .
inspector, clasa I, grad profesional debutant . — 3 posturi
Serviciul Executare Silita .

. inspector, clasa I, grad profesional superior —1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmitoarele: -

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei,

- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sid ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acestgia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 24.02.2023-15.03.2023 inclusiv.
_Bibliografiile, tematicile, atributiile prevdzute in fisa postului si conditiile specifice de
participare la concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este prevazut in
anexa nr. 2D din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie s cuprindid elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sédnatate
trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs. ' 3

Pentru relatii sufplimentare vd putefi -adi¢sasla Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadggi"rimar'rei» municipiului Slatina , persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef birou in cadrul Biroului:

(0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@
B ,r e N "\’I

esurse Umane, Relatii cu Publicul, telefon
rimariaslatina.ro

i/

Constantin Stéliar




BIBLIOGRAFIE

Serviciul Executare Silita

Postul: inspector, clasa I, grad profesional superior

1. Titlul I si titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

2. Constitutia Roméniei, republicaté;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati, republicati,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 1nf0rmatule de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor,
aprobatd, modificatd si completatd prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publici, cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare.




TEMATICA

Serviciul Executare Silitia

Postul: inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post

1. Titlul I si titlul II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;

2. Constitutia Roméniei, republicata - integral,;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si biarbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare - integral,

5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare — Reglementiri privind organizarea si asigurarea accesului la informatiile
de interes public §i sanctiuni;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobatd, modificatd si completati prin Legea nr. 233/2002 — Dispozitii privind reglementarea
modului de exercitare de ciitre cetiteni a dreptului de a adresa autorititilor si institutiilor
publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a acestora;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici - Proceduri privind
participarea cetitenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor
normative si la procesul de luare a deciziilor;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare

Dispozitii privind procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ si
procedura de executare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare - integral,
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral.




TEMATICA

- Biroul Taxa Salubrizare
Postul — inspector, clasa I, grad profesional debutant

1. Titlul I si titlul II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - mtegral

2. Constitutia Romaniei, republicati - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,

cu modificérile §i completérile ulterioare - integral

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare - integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare -

integral

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele pubhce locale, cu modificérile si completarile ulterioare -

integral




BIBLIOGRAFIE

Biroul Taxa Salubrizare

Postul — inspector, clasa I, grad profesional debutant

1. Titlul I si titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificérile si completarile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,

cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare.




Conditii de participare la concursul
de ocupare a functiilor publice locale de executie vacante cu durati normali a timpului de lucru
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr. Denumire functie publica Conditii generale
crt.
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ*.
Conditii specifice
1. | Biroul Taxa Salubrizare - studil universitare de licenta absolvite cu diploma de

— inspector, clasa I, grad profesional debutant — 3 posturi

licentd sau echivalentd . L
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii

functiei publice: -

2. | Serviciul Executare Silitd .
— inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post

- studii universitare de Iicentd absolvite cu diploma de
licen{d sau echivalentd in stiinte economice

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice: minimum 7 ani

* Conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce priveste atestarea stirii de sinitate pe bazi de evaluare psihologici
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condifiile legii intrd in vigoare la data intririi in vigoare a hotirarii Guvernului prevézuts la art. 625 alin. (2) din OUG

nr.57/2019 privind Codul Administrativ.




Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Biroului Taxa Salubritate

- primeste, verificd declaratiile de impunere/rectificative privind stabilirea taxei de salubrizare
in cazul persoanelor fizice si juridice, documentele care insotesc declaratiile, opereazi in baza de date
impunerea taxei de salubrizare si aplicd sanctiuni contraventionale in conformitate cu legislatia in
vigoare, in cazul in care nu a fost respectat termenul de depunere a declaratiilor;

- primeste, verificd declaratiile de scoatere din evidentid a taxei de salubrizare in cazul
persoanelor fizice si juridice, opereazd in baza de date scoaterea din evidentd a taxei de salubrizare,
intocmeste referate de scddere si aplica sanctiuni contraventionale in conformitate cu legislatia in
vigoare , In cazul in care nu a fost respectat termenul de depunere a declaratiilor ;

- primeste, verificd cererile de restituire si intocmeste documentele necesare restituirii
sumelor achitate in plus la bugetul local de citre contribuabilii persoane fizice si juridice;

- primeste, verificd cererile de compensare si intocmeste documentele necesare stingerii
creantelor fiscale prin compensare pentru contribuabilii persoane fizice si juridice;

- primeste, verificd, tine evidenta §i opereazi in baza de date, dosarele intocmite de persoanele
fizice beneficiare de facilité;i fiscale, prevazute de legislatia in vigoare ;

- intocmeste si opereaza borderouri de sciadere din ev1den’;ele fiscale pentru creantele fiscale
care sunt date la scadere;

- asigurd cuprmderea in programul de control a persoanelor fizice si juridice care au in
proprietate cladiri si datoreazi taxi de salubrizare;

- verifica periodic persoanele fizice si juridice asupra sincerititii declara‘;nlor de impunere §i a
modificdrilor intervenite, aflate in evidenta ﬁscala

- stabileste in sarcina persoanelor fizice si juridice dlferente de impozite si taxe locale ca
urmare a nerespectirii legislatiei fiscale, calculeazi majorari si penahtau de intarziere pentru neplata
la termene legale a taxei de salubrizare ;

- intocmeste si comunici av1zul de inspectie fiscald, efectueazi inspectii fiscale la persoane
fizice si juridice, intocmeste si comunica raportul de inspectie fiscald, decizia de impunere privind
creantele datorate bugetului local in urma inspectiei fiscale, decizia privind nemodificarea bazei de
impunere, urmare inspectiei fiscale privind taxa de salubrizare;

- efectueazd si intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale ;

- intocmeste rdspunsuri la solicitérile transmise de alte institutii( judecdtorie, parchet, politie,
executori judecdtoresti, administratii financiare, etc,) si la petitiile contribuabililor, numai dupi ce
acestea au fost inregistrate si repartizate de seful ierarhic superior;

- aduce la cunostinta persoanelor interesate orice modificari ale taxelor de salubrizare datorate
si a termenelor de plata;

- colaboreaza cu Serviciul Executare Silita si sprijind activitatea acestuia in vederea urmdririi
si recuperdrii debitelor;

- informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;

- intocmeste operativ situatiile cerute de citre conducere;

- efectueazi operatiuni de incasare in numerar si prin POS in conformitate cu regulamentul
operatiunilor de casi nr. 209/1976;

- efectueazd operatiuni de incasare in numerar si prin POS pentru impozit teren, impozit
mijloace de transport, impozit pe cladiri persoane fizice si juridice, amenzi, si alte impozite si taxe
locale, asigurand o eticd profesionald conformai cu cerintele functiei publice;

- efectueaza operatiuni de incasare pentru taxe speciale, taxe extrajudiciare de timbru precum
si orice alte impozite si taxe care se fac venit la bugetul local;

- intocmeste borderoul zilnic de Incaséri;




- depune zilnic la casieria centrald, intre orele 16,15 si 16,45, incasérile din ziua respectiva, pe
bazi de monetar si borderou;

- creeazd pozitie de rol pentru contribuabilii nemreglstrap in evidentele fiscale in vederea
incasdrii taxei de salubrizare,

- pastreazi confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detlnute care, potrivit legii,
nu pot fi date publicitatii;

- 1si insusgeste actele normative in domeniu; ~

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta figd a postului sau care 1i revin in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- raspunde de péstrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii in legaturd faptele,
1nformat111e sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei;

- 1i este interzis sd primeasca direct cereri a cirei rezolvare intrd in competenpa sa de rezolvare
sau sd intervind pentru solutionarea acestora fird viza/rezolutia sefului direct;

- este obligata sd conserve si sa pastreze mijloacele fixe si obiectele de inventar ;

- raspunde de respectarea normelor PSI, protectia muncii,ROF si ROI;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere,

- respectd prevederile Pértii a VI- a, Titlul I si IT din Codul Administrativ.

/ r‘ N 1 ;~’.~

Consta




Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesion:dl superior din cadrul
Serviciului Executare Silita

- rdspunde de rezolvarea lucrdrilor i a corespondentei repaﬁizate de seful ierarhic la
termenele prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite expres prin rezolutie, raspunde de calitatea,
exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite; _

- intocmeste si transmite debitorilor, persoane juridice, ingtiintiri de platd privind creantele
bugetare provenite din impozite, taxe locale si alte creante bugetare;

- colaboreazi cu organele M.A.L, Societitile Bancare, precum si cu alte persoane juridice
si fizice in vederea identificarii debitorilor, a veniturilor si bunurile urméribile ale acestora;

- identificd conturile in lei si in valutd deschise la unititile specializate, precum si alte
venituri ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea pornirii procedurilor de executare silitd
prin poprire sau blocare de conturi;

- pe baza rezultatelor obtinute, impreund cu compartimentul juridic stabileste méasurile de
executare silitd in aga fel incét recuperarea creantelor bugetare s se faci cu rezultate bune;

- analizeazi lunar pozitiile de rol care se apropie de termenul de prescriptie si ia misurile
ce se impun pentru a evita prescrierea acestora;

- verificd periodic, conform legii, debitorii persoane fizice si juridice inscrisi in evidentele
speciale si urméreste insolvabilitatea acestora in cadrul termenului de prescriptie;

- verificd lunar debitorii persoane fizice si juridice aflati in lichidare judiciara, dizolvare
sau radiere; ' ,

- colaboreaza cu Biroul urmarire persoane fizice si juridice pentru inscrierea creantelor
bugetare in tabloul creditorilor pentru agentii economici impotriva carora a fost declansata procedura
falimentului;

- intocmeste documentatiile §i propunerile privind debitorii insolvabili si cu avizul
compartimentului juridic le prezinta spre aprobare conducerii institutiei;

- primeste, verifica si inregistreaza in baza de date:

- procese verbale de constatare si sanctionare a contravenientilor

- scrisori de debitare primite de la alte organe ;

- copia chitantelor pentru incasarile in numerar efectuate prin organele proprii, precum si
borderourile desfasurate de incasari

- referatele si cererile nominale impreuna cu copia dispozitiei de plata, chitantelor pentru
restituirea plusurilor | :

- hotararile judecatoresti privind debitele (amenzi)

- intocmeste si verifica referate de scadere si restituire pentru sumele provenite din amenzi
incasate in 48 de ore sau la alte unitati

- tine evidenta nominala a debitelor si incasarilor provenite din amenzi si alte debite

- preda inspectorilor din cadrul serviciului in functie de zonele repartizate pe baza de
semnatura procesele verbale de sanctionare a contravenintilor

- intocmeste situatii operative privind debitele si incasarile, listele de ramasite si
suprasolviri stabilite la sfarsitul fiecarui an




& - actualizeaza la zi baza de date cu documente de tipul: procese verbale de sanctionare a
contravenientului, chitante automate si manuale, dispozitii de plata si incasare, borderouri de scadere,
etc; :

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;

- are obligatia si se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct in conditiile legii;

- respecta normele legale privind Intocmirea documentelor, circuitul acestora si péstrarea
secretului privind continutul lor;

- isi insugeste actele normative in domeniu;

- raspunde de 1indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinté in exercitarea functiei;

- 1i este interzis si primeasca direct cereri a cérei rezolvare intrd In competenta sa de
rezolvare sau si intervind pentru solutionarea acestora, faré viza/rezolutia sefului direct;

- raspunde de respectarea normelor PSI, protectia muncii,ROF si ROI;

- este obligat aibd in permanentd o {inuti ingrijitd si decentd, si mentind ordinea si
evidenta in lucréri si sd pastreze curétenia la locul de munca

- este obligat si conserve si si pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

-este obligat si ingtiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sd propund mésuri dupi caz, de
indatd ce a luat cunostinti de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii,
sustrageri, degradari etc. si in orice situatii aseménétoare

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere

- gestioneazi corect sistemul informatic "INDACO CID"
- arhiveazi toate documentele pe care le gestioneaza.
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