Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro i

Nr. 133996149 .12 2008

ANUNT

Primaria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 20 ianuarie 2026, ora 12,00 - proba scrisi, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacantd, cu durati normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
sdptdmand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupid cum
urmeaza:

Compartimentul Munci in Folosul Comunit:itii

. inspector, clasa I, grad profesional debutant —1 post

in vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/séu a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

. f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 19.12.2025-08.01.2026
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidafi dupd terminarea

_



programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun In
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfésurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovirii concursului.

Bibliografiile, tematicile, atributiile prevazute in figa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele aléturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd este prevazut la
art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie s# cuprindd
clemente similare acestuia din care sa rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanidtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primdriei municipiului Slatina, persoana de contact:
Stincioiu Renati — inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionald, telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail:

resurseumane@primariaslatina.ro.




Bibliografie si tematica
Inspector, clasa I, grad profesional debutant
Compartimentul Munci in Folosul Comunitatii

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificédrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral

5. Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice nr. 51/2006, cu modificirile ulterioare.

cu tematica Legea serviciilor comunitare de utilitidti publice nr. 51/2006, cu modificirile ulterioare -
integral

6. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local , cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public i privat de interes local , cu modificarile si completirile ulterioare —
integral.




Atributii
Compartimentul Munci in Folosul Comunititii
inspector, clasa I, grad profesional debutant

- asigurd monitorizarea persoanelor beneficiare de ajutoare sociale, apte de munci, in conformitate
cu legislatia in vigoare- Legea nr. 416/2012 privind venitul minim garantat;

- intocmeste si urmdreste graficele de lucru pentru beneficiarii obligati la muncid in folosul
comunitatii; o

- tine evidenta prezentei si orelor lucrate de fiecare persoani in parte; L. .

- colaboreazd cu Serviciul Public de Asistentd Sociald pentru” desemnarea activititilor potrivite
fiecdrei persoane; 3 o .

- intocmeste rapoarte si situatii prvind realizarea muncii in folosul comunititii si le transmite
institutiilor responsabile;

- semnalizeaza cazurile de refuz al prestirii muncii $i propunere suspendarea ajutorului social;

- respecta cadrul legal privind protectja datelor personale (GDPR); .
- intocmeste si actualizeazd planul lunar de repartizare a persoanelor apte de muncd, potrivit
obligatiilor stabilite prin hotérari ale autoritatii locale; .

- identificd lucrdrile potrivite pentru desfasurarea muncii in folosul comunitatii, in colaborare cu
alte compartimente din cadrul institutiei; L. . . .

- monitorizeaza $i supravegheaza desfidsurarea activitatilor, inclusiv prezenta si comportamentul
persoanelor implicate; .~ o . oL . .
- intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numarul de ore prestate, activitatile realizate si
eventualele abateri constatate; . . . o

- colaboreazd cu instantele judecatoresti, politia, serviciul social sau alte institutii, pentru
transmiterea informatiilor despre executarea masurii (sau neexecutarea €i); L

- consiliaza si informeazi persoanele desemnate si presteze munca in folosul comunititii despre
drepturile si obligatiile lor;

o) .

- verifica aptitudinile si starea de s@natate (In colaborare cu serviciul medical sau asistenti sociala,
dacd este cazul) pentru a incadra persoanele 1n activititi adecvate;

- intocmeste documentele justificative (pontaje, fise de activitate, procese verbale, etc.) necesare
pentru inregistrarea %1 dovedirea muncii prestate; = i ) .
- rdspunde In termen legal cererilor, petitiilor, sesizarilor repartizate spre soluflqnare, conform legii;
- face propuneri de imbuntatire si perfectionare a activititii compartimentului;

- intocmeste anual raport de activitate si ori de cite ori este nevoie; .

- intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii i proiecte de hotérari) si referate de aprobare,
raport de specialitate sau note de fundamentare, dupd caz, care insotesc proiectele de acte normative
in' domeniul sdu de activitate sau ori de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind
normele de tehnica legislativi; ) . ) L L
- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local, dispozitiile Primarului municipiului Slatina si
deciziile directorului; . . o

- participd obligatoriu la cursurile de gerfec’gonare_ in situatia in care este programat;

-raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I; . .

-In relatiile cu publicul se limiteaz strict la furnizarea informatiilor care ii cad in competents, di
dovadi de amabilitate, condescendenta, preintdmpinarea situatiilor conflictuale; .

- are obligatia arhivarii, inventarierii si predarii tuturor documentelor gestionate la responsabilul
cu arhiva din cadrul directiei, conform Legii Arhivelor Nationale; . .

- raspunde_de respectarea prevederilor Statutului_functionarilor publici aprobat prin QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI-a;

- gestioneaza corect sistemul informatic ,,INDACO CID”; = o

- raspunde de pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in legituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei;

- are obligatia sd conserve si sd pastreze mijloacele fixe si obiectele de inventar; .
- 1a masurl pentru cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si
externe (prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementiri legale
si cerinte in domeniul securitatii in muncé prevazute de Legea Securititii si Sanititii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006; . . o . i

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite; L L L . .
- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei ag)llcablle, in vigoare, din
aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu modificirile

§1Acomq]etérileAulterioqr_e;' L L .
- indeplineste, in condl’guie legii, orice alte atributii reaprtizate de conducere.



Conditii de participare la concurs

‘Nr. Denumire functie publica Conditii pentru ocuparea functiei publice
crt.
1. | Compartimentul Munci in Folosul Comunititii - candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de

— inspector, clasa I, grad profesional debutant — 1 post

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd

sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice: nu este cazul

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplicd




