Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr. lef//0 /5. 10. 9925

ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 18.11.2025, ora 12,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiei publice
locald de conducere vacanti, cu durati normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptamand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Directia Generala Proiecte si Investitii

Director general, grad IT —1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:

a) formularul de Inscriere prevédzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritidtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 15.10.2025- 03.11.2025
inclusiv. ,

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
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de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisuririi
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia, tematica, atributiile prevézute in fisa postului si conditiile de participare la concurs
sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la art. 137 lit. €) trebuie si cuprindi
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vid puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregatire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:

Stancioiu Renati — inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionald, telefon (0249) 439233, (0249) 439377, é-mail:

resurseumane@primariaslatina.ro.




Atributiile postului de director general gr.II din cadrul Directiei Generale
Proiecte si Investitii a aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina

coordoneazd, conduce, monitorizeazd §i controleazd activitatea Directiei Generale Proiecte si
Investitii ;

intocmeste bugetul pentru activitatile din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitii ;
asigurd aplicarea prevederilor legale privind acrtivitatatea Directiei Generale Proiecte si
Investitii ;

verificd aplicarea reglementarilor legale privind activitatea Directiei Generale Proiecte si
Investitii ;

verificd activitatea desfasuratd de personalul Directiei Generale Proiecte si Investitii ;
intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functionarii
publici pentru care are calitatea de evaluator ;

intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine.

Réaspunde de realizarea cu profesionalism,loialitate,corectitudine si in termen a lucrérilor
specifice Directiei Generale Proiecte si Investitii ;

raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in legdturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinti in exercitarea functiei,

raspunde de respectarea normelor P.S.I. ROFsiR I ;

respectd prevederile partii a VI-a, titlurile I si IT din Codul Administrativ;

gestioneaza corect sistemul informatic ,,INDECO CID,,;

cunoagte §i respectd documentele interne (proceduri, instructiuni) si externe (prescriptii
normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si cerinte In
domeniul securitétii si sandtitii in munca prevazute de Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postuli sau care 1i revin In coformitate cu
legislatia In vigoare ;

raspunde la indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoarem
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu
modificarile si completérile ulterioare.



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I i IT ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificarile ulterioare -
integral

6.Legea nr. 315 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificéarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 315 privind dezvoltarea regionald in Romaénia, cu modificérile ulterioare -
integral

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile ulterioare — integral.



Conditii de participare la concursul
de ocupare a functiei publice locale de conducere vacanti cu durata normali a timpului de lucru
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr. Denumire functie publica Conditil pentru ocuparea functiei publice locala de
crt. conducere specifica vacanta
1. | Directia Generala Proiecte si Investitii - candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile previzute de

— director general, grad II — 1 post

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent

Salll) 1e'chivalenté stiintelor ingineresti, juridice sau administratie

publica

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei g)ublice sau cu diplomd echivalenta

conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice: minim 7 ani
- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 brivind Codul Administrativ nu se aplicd




